Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Joao Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Declaragao

Informacao da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

6 de Maio de 2009.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autéonoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalargica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltirgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 7 de Maio de 2009. — Pelo Secretariado: José
Joaquim Franco Antunes — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Declaracao

A FECTRANS — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes Sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metaltirgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 7 de Maio de 2009. — Pela Direc¢ao Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 8§ de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n.° 11, com o n.° 159/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Radio e Televisao de Portugal, S.A., e
o SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais
e outros — Alteragao salarial e outras e texto
consolidado.

Entre a Radio e Televisao de Portugal, S. A., e o
SMAYV — Sindicato dos Meios Audiovisuais e Outros,
foi celebrado o presente acordo de revisdo do acordo co-




lectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2006, com
as alteragdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, e pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2008, nos seguintes termos:

| — Actualizagao salarial

As partes acordam em proceder a actualizagao salarial
de 2009 nos seguintes termos:

1 — A actualizacdo tera lugar através de um aumento
do subsidio de integracdo, nos montantes mensais a seguir
discriminados:

a) Nivel 1 a 22 (inclusive) — € 28;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — € 25;
¢) Nivel 36 a 54 (inclusive) — € 10.

2 — O valor da actualizagdo do subsidio de integragao
de 2009 nao ¢ passivel de absorgao futura pelo incremento
da remunerag¢do de categoria, qualquer que seja a origem
desse incremento.

3 — O aumento do subsidio de integracdo agora acor-
dado ndo sera atribuido aos trabalhadores que em Janeiro
de 2009 tenham auferido um rendimento fixo mensal igual
ou superior a € 4000.

4 — Para efeitos do nlimero anterior, considera-se que
o rendimento fixo mensal inclui as seguintes prestagdes:
remuneracdo de categoria, remuneragdo de senioridade e
subsidio de integracdo; subsidios de horarios, estrutura,
coordenagdo, apresentagdo e quaisquer outras prestagoes
mensais fixas conexas com o exercicio de fun¢des ou com
caracteristicas particulares da prestacdo de trabalho; os
subsidios de refeicdo e de transporte.

Il — Subsidio de refeicao

1 — O valor do subsidio de refei¢do, previsto na clau-
sula 40.%, n.° 2, para os trabalhadores colocados em locais
sem restaurante ou quando o trabalhador se encontre im-
pedido de utilizar o restaurante ou cafetaria da Empresa,
passa a ser de € 11.

2 — A Empresa garante ainda aos trabalhadores a ma-
nutencdo dos pregos nas cantinas e restaurantes durante
o0 ano de 2009.

Il — Outras questées

1 —A Empresa em conjunto com os Sindicatos
compromete-se a analisar durante 2009 as questdes pre-
mentes relativas a polivaléncia, reajustes de enquadramen-
tos € pagamentos em atraso.

2 — Os Sindicatos e a Empresa acordam em iniciar a
discussdo de uma revisdo do plano de carreiras, tendo em
vista a revisdo global do acordo de empresa a realizar no
inicio de 2010.

3 — A presente revisdo produzira efeitos no dia 1 de
Janeiro de 2009.

Lisboa, 27 de Maio de 2009.
Pela Radio e Televisdo de Portugal, S. A.:

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administragao.
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Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administracao.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, secretario-
-geral.

Luis Miguel Marques da Silva Montes, secretario na-
cional.

Clarisse Manuela Alexandre Santos, mandataria.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagoes e dos Media:

Luis Antonio Pires Baptista, mandatéario.

Pela USI — Uniao dos Sindicatos Independentes, por
si e em representacdo do seguinte Sindicato:

SICOMP — Sindicato das Comunica¢des de Portu-
gal:

Victor Manuel Martins, vice-coordenador da USI.
Jodo Manuel Ferreira, assessor.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Maria Joao Teixeira Leite Dias Ribeiro, mandataria.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SPEuE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, presidente da direc¢do nacio-
nal.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, vice-presidente da
direc¢do nacional.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Beatriz Abreu, mandataria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informagdo ¢ Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
José Carlos Figueiredo Silva Nazaré, mandatéario.
Paulo Jorge Carreiro Sobreiro, mandatario.

Pela FESIC — Federagdo Sindical das Comunica-
¢oes:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Sonia Paula Rocha Santana, mandataria.
Marta Alexandra Soares Botelho, mandataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si ¢ em representagdo dos
seguintes Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlati-
vos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
lho geral e mandatério.




Pela FENSIQ — Confedera¢do Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo dos seguintes
Sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SE — Sindicato dos Economistas;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Antoénio Francisco Salgueiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Radio e Televisdo de Portugal, S. A., que incorporou
nos termos da Lei n.® 8/2007, de 14 de Fevereiro, a Radio
e Televis@o de Portugal, S. G. P. S., S. A., a Radiotelevi-
sdo Portuguesa — Servigo Publico de Televisdo, S. A.,
a RTP — Meios de Produgdo, S. A., e a Radiodifusado
Portuguesa, S. A., doravante designada por Empresa, e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer
que seja o seu local de trabalho, representados pela asso-
ciagdo sindical outorgante, ou que a ele tenham aderido
individualmente.

2 — Na sequéncia do disposto no nimero anterior
estabelece-se que o presente acordo passa a ser designado
por acordo de empresa, pelo que nas disposi¢cdes em que se
refira acordo colectivo devera ler-se acordo de empresa.

3 — O presente acordo de empresa aplica-se a todo
territorio nacional, aos sectores de actividade de radio e
televisdo e, ainda, produgdo e distribuicdo, qualquer que
seja a plataforma tecnoldgica de contetidos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo 11-B.

4 — O presente acordo de empresa abrange 2370 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa tem a vigéncia de
quatro anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte
e da sua prorrogacdo por periodos de um ano.

2 — Decorridos dois anos de vigéncia, o acordo de
empresa podera ser objecto de revisdo por iniciativa de
qualquer das partes.

3 — Nao sendo possivel acordo de revisao tal implica a
dentincia para o termo do prazo de vigéncia, sem prejuizo
das disposigdes legais em vigor.

4 — A tabela salarial e demais matérias de expressio
pecunidria produzem efeitos pelo periodo minimo de um
ano sendo a respectiva revisao e entrada em vigor constante
do acordo das partes.
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CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2
Deveres da Empresa

Sem prejuizo das obriga¢des decorrentes da lei, a Em-
presa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de
higiene, satde e seguranga no trabalho;

¢) Promover a formagao profissional necessaria e ade-
quada a elevagdo do nivel de produtividade dos trabalhado-
res, proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam
dar resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e
garantindo-lhes a sua aplicagdo pratica no exercicio efec-
tivo das suas fungoes;

d) Nao exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de
informacao que obtenham para utilizagdo em comunicacao
social, venha ou ndo a verificar-se essa utilizacdo;

e) Nao obrigar os trabalhadores a emitir como proprias,
por algum meio de comunicag@o social, opinides que es-
tejam em conflito aberto com as suas ideias politicas ou
religiosas;

/) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de
chefia que tratem com correcgdo os trabalhadores sob a
sua orientacdo e que qualquer observacao ou adverténcia
seja feita em particular e de forma a nao ferir a dignidade
dos trabalhadores;

2) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e
delegados sindicais e aos trabalhadores com fung¢des na Co-
missdo de Trabalhadores o exercicio normal destes cargos,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou
ndo da prestagdo efectiva de trabalho;

h) Prestar as associagdes sindicais, sempre que o solici-
tem, os esclarecimentos referentes as relacdes de trabalho
na Empresa;

i) Deduzir as retribui¢des dos trabalhadores, nos termos
da lei, as quotizagdes sindicais e envia-las as associagdes
sindicais respectivas até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeitem, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizagdo devidamente preenchidos;

j) Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do
previsto neste acordo, o exercicio de fun¢des incom-
pativeis com a sua funcdo tipo/categoria, nem utilizar
a sua disponibilidade para o fazer como fundamento de
penaliza¢do em eventual processo de reclassificagao
profissional;

[) Acatar as deliberagdes da Comissdo Paritaria em ma-
térias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do
seu contrato e aquando da sua cessagdo, seja qual for o
motivo desta, certificado onde conste o tempo durante
o qual esteve ao seu servico e as fungdes e cargos de-
sempenhados; o certificado ndo pode conter quaisquer
outras referéncias a ndo ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.




Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da lei, os tra-
balhadores devem:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualifi-
cacdo profissional e funcdo tipo/categoria, as fungdes que
lhe forem confiadas;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas
profissdes ou iniciem fungdes, prestando-lhes, em matéria
de servigo, os conselhos ¢ ensinamentos necessarios;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontuali-
dade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando
em todos os actos tendentes & melhoria da produtividade
e da qualidade do servigo da Empresa;

e) Nao se servir dos meios ou instrumentos postos ao
seu dispor pela Empresa, nem do tempo do seu periodo
normal de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar
trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou para
entidades estranhas a Empresa;

f) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia, directa ou indi-
rectamente, em concorréncia com ela, nem divulgando
os factos relativos a vida da Empresa sujeitos a sigilo e
confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instru-
mentos de trabalho, do material e das instalacdes que lhes
forem confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, saude
e seguranca no trabalho;

i) Nao praticar actos lesivos do direito ao bom nome e
imagem da Empresa ou daqueles com quem trabalham;

j) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas
accdes de formagao profissional para que foram indigita-
dos, tendo em vista o aperfeicoamento profissional ou a
obten¢@o de novas qualifica¢des profissionais;

/) Cumprir as ordens e instrugdes da Empresa em tudo o
que respeita a execugdo e disciplina do trabalho, designa-
damente as previstas nas alineas f) e ), salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias,
bem como despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas
condi¢des de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou baixar a
categoria, salvo nos casos previstos no presente acordo
de empresa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitorios
ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestagdo de servicos aos trabalhadores;
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e) Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ilicitos
ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranca;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem observancia do disposto na clausula 14.%;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contra-
tado, sem o seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos direitos
e garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 6.%
Direitos de autor

No caso de criacdo de obra decorrente do exercicio de
fungdes no dmbito do contrato de trabalho, os respectivos
direitos serdo da titularidade da Empresa, como obra de
encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais e
do previsto na lei.

CAPITULO 111

Admissao

Clausula 7.2

Condicoes de admissao
1 — S&o condi¢des de admissdo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que 0s
interessados se candidatem e satisfagdo do perfil do posto
de trabalho;

¢) Posse de carteira ou cédula profissional quando exi-
gidas para o exercicio da profisséo;

d) Aptidao para o exercicio da fungao.

2 — Os requisitos de admissao de cada fung@o tipo/ca-
tegoria e nivel de desenvolvimento s3o os que constam do
anexo 11-A, salvo se os candidatos a um posto de trabalho
jé forem trabalhadores das empresas outorgantes.

Clausula 8.*
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugdo do contrato de trabalho e a sua durag¢do
¢ fixada nos seguintes termos:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am fung¢des
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualifica¢do, nomea-
damente os especialistas, quadros e quadros superiores.

2 — Findo o periodo experimental a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — As disposi¢oes deste acordo de empresa serdo inte-
gralmente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo,




com excepg¢do das que se relacionam com a duragao, por
tempo determinado, do contrato de trabalho.

2 — Quando qualquer trabalhador contratado a termo
seja integrado nos quadros da Empresa, ser-lhe-a contado
como tempo de servigo efectivo o tempo de servigo ja pres-
tado, desde que ndo tenha havido interrupcao do exercicio
de fungdes por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

SECCAO I

Disposigoes gerais

Clausula 10.*
Fungdes tipo/categorias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo
integrados nas fungdes tipo/categorias e areas de conhe-
cimento constantes dos anexos I1.

2 — A Empresa pode criar outras fungdes tipo/cate-
gorias sempre que se verifique a necessidade de adequar
essas categorias a novas fungdes, ouvindo as associagoes
sindicais outorgantes deste acordo de empresa.

3 — As fungdes tipo/categorias referidas no numero
anterior serdo referenciadas as areas de conhecimento
constantes dos anexos 11 e integradas na tabela salarial de
acordo com a avaliagdo das respectivas fungdes.

4 — Em caso de divergéncia das associagdes sindicais
representativas, o enquadramento efectuado nos termos
do numero anterior serd objecto de decisdo da Comissao
Paritaria.

Clausula 11.2

Funcdes desempenhadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo exer-
cem as fungdes correspondentes a funcao tipo/categoria e
nivel de desenvolvimento em que estdo integrados.

2 — A Empresa pode determinar o exercicio de fungdes
ndo compreendidas na fungdo tipo/categoria do trabalhador
desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o
trabalhador detenha a qualificag¢@o profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Nos termos do presente acordo, sempre que o tra-
balhador seja incumbido de exercer fungdes ndo compre-
endidas na sua fungdo tipo/categoria por periodo superior
a 30 dias seguidos, quando aos servi¢os temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favora-
vel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4 — Se a situagdo prevista no numero anterior durar
mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o di-
reito a retribui¢@o correspondente as fungdes para que foi
incumbido.

5 — A condug@o de viatura automoével integra as fun-
¢oes de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo,
desde que devidamente habilitados para o efeito.

6 — Com excepgdo dos trabalhadores que conduzam
viaturas da Empresa no ambito do exercicio da sua fungao
tipo/categoria e dos trabalhadores que exercam fungdes de
cargo de estrutura, tem direito a um abono correspondente
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ao valor fixado para o subsidio de transporte em veiculos
adstritos a carreiras de servigo publico para os funcionarios
e agentes da administragdo central, local e regional, por
quilémetro percorrido quem, de forma sistematica, utilizar
viatura da Empresa para o exercicio das suas fungdes,
entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar
os 100 km de condugao.

7 — A Empresa deve proporcionar a formagao profis-
sional adequada ao exercicio das fun¢des decorrentes da
aplicagdo da presente clausula, quando o exercicio destas
fungdes exija especiais qualificagdes.

Clausula 12.#
Comissao de servico

1 — Todos os cargos de direccdo e chefia relativos a
estrutura organizativa da Empresa e, bem assim, as fun-
¢oes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, sao exercidos em regime de comissdo de servico,
nos termos da regulamentagdo definida pela Empresa, ndo
estando abrangidos pela tabela salarial anexa.

2 — Os trabalhadores que exergam fun¢des de enqua-
dramento/chefia, no &mbito da sua fungdo tipo/categoria,
designadamente as de coordenacdo ou chefia funcional, ndo
estdo abrangidos pelo disposto no nlimero anterior.

SECCAO 1T

Mobilidade geografica

Clausula 13.%
Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho a localidade em
que se situam as instalagdes da Empresa onde o trabalha-
dor executa a sua prestagdo de trabalho com caracter de
predominancia e regularidade.

Clausula 14.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a deslocacao defini-
tiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2 — A Empresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo
sério para o trabalhador ou quando a transferéncia resul-
tar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta a sua actividade.

3 — Compete ao trabalhador provar a existéncia de
prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma
localidade para outra localidade dentro das Areas Metro-
politanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para
outra localidade com distancia ndo superior a 30 km e
servidas entre si por transportes colectivos regulares.

4 — Verificando-se a transferéncia de uma localidade
para outra, nos termos previstos no nimero anterior, a Em-
presa indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de custos,
em transporte colectivo, de uma localidade para outra.

5 — Se a transferéncia para outro local de trabalho
impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, os
encargos a suportar pela Empresa serdo previamente acor-
dados entre o trabalhador e a Empresa.




6 — A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada
e comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedén-
cia minima de 60 dias.

Clausula 15.2
Deslocagdo em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual de trabalho, por um
periodo de tempo limitado.

2 — Para efeitos de deslocacao em servigo, considera-se
local habitual de trabalho a 4rea administrativa territorial
correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, & Area
Metropolitana do Porto e a definida para cada delegacdo
ou centro regional da Empresa em territério nacional.

3 — O regime aplicavel a deslocag@o em servigo ¢ o
previsto nas clausulas 47.* e 48.%

SECCAO III

Duragéo e organizagao da prestagao de trabalho

SUBSECCAO I
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho semanal ¢ de 36 ou 35 horas,
consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios caso em que o periodo normal de trabalho
diério pode ter a duragdo méxima de 10 horas e o periodo
normal de trabalho semanal pode ter a duragdo maxima
de 50 horas.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

4 — A duracdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num
periodo de referéncia de doze meses.

Clausula 17.%-A
Disposi¢ao transitoria

Os limites a que se refere o n.° 1 da clausula anterior
serdo, até 31 de Dezembro de 2009, respectivamente
de 37,5 e 36 horas.

Clausula 182
Modalidades de horario de trabalho

1 — Compete a8 Empresa definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades
previstas na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na
organizacdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu
servico a Empresa, cumpridos os condicionalismos legais
deste acordo, podera adoptar designadamente uma ou,
simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades
no periodo de funcionamento:

a) Horério regular;
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b) Horario por turnos;
¢) Horarios especiais.

3 — Os horarios especiais incluem trés modalidades
de horario:

a) Horéario desfasado;
b) Horério irregular;
¢) Horario fixo nocturno.

4 — A organizacdo dos horarios de trabalho terd em
conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e
procurara salvaguardar a distribuicdo equitativa de situa-
¢oes de penosidade acrescida e respectiva contrapartida.

5 — A atribui¢do de uma modalidade de horario ¢ feita
por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com
a concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros
prazos decorrentes do regime de rotagdo anual (horarios
mistos e por turnos).

6 — Uma vez implementado o novo regime de horarios,
e sem prejuizo do disposto no numero anterior, a mudanga
de trabalhadores de uma modalidade de horario para outra
modalidade s6 podera ser aplicada em situagdes de reorga-
nizagdo de servico, apos a sua audic@o prévia e de consulta
a Comissdo de Trabalhadores, depois de ponderados os
interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias
durante o qual o novo horario sera afixado na Empresa.

7 — A Empresa e os trabalhadores poderdo acordar um
regime especial de adaptabilidade do horario de trabalho,
nos termos, condi¢des e limites previstos na lei.

8 — Os horarios de trabalho sdo objecto do regulamento
constante do anexo I-A.

Clausula 19.%
Horario regular

O horério regular ¢ aquele que se reparte por dois peri-
odos de trabalho separados por um intervalo de descanso,
com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre
as 9 e as 21 horas, e em que os dias de descanso semanal
se mantém constantes.

Clausula 20.*
Modalidades de horario regular

1 — O horario regular pode ter as seguintes modalida-
des: horario normal, horario flexivel ou de semana com-
primida.

2 — O horério normal é aquele que exigindo o cum-
primento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso
semanal fixo ao sdbado e domingo.

3 — O horario flexivel é aquele que, com fixacdo de
periodos de presenca obrigatoria, permite aos trabalhadores
gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

4 — O horéario em regime de semana comprimida ¢
aquele que permite a distribui¢do do periodo normal de
trabalho por quatro dias ou quatro dias e meio em cada
semana de calendario, desde que haja a concordancia es-
crita do trabalhador.




Clausula 21.2

Horario por turnos

1 — O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por ne-
cessidade do regular e normal funcionamento do servico,
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
periodos de trabalho que se sucedem e em que os trabalha-
dores mudam regularmente de um periodo de trabalho para
outro, segundo uma escala preestabelecida, por periodos
minimos de um ano.

2 — Na organizag¢do dos horarios por turnos sdo con-
sideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores
respectivos sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nao podem ser prestados mais de sete dias consecu-
tivos de trabalho;

¢) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode exceder
os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano
o periodo de referéncia para aplicagdo do disposto non.° 2
da clausula 16.%

d) A mudanga de turno, salvo motivos ponderosos, so
pode ocorrer ap6s o dia de descanso semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser orga-
nizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 22.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que ¢ fixado semes-
tralmente, em que parte do periodo de trabalho ocorre fora
do periodo compreendido na clausula 19.%, podendo ter
duas modalidades consoante os dias de descanso semanal
sejam rotativos ou fixos ao sabado e domingo.

2 — O horario desfasado pode ser estabelecido com
trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas,
correspondentes a outros tantos tipos de horario.

Clausula 23.2
Horario irregular

1 — O horario irregular é o horario individualizado em
que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes,
podendo ser objecto de alteracdo nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — O horério irregular ¢ marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de sete dias;

b) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para
além das 17 horas do dia anterior aquele a que a alteracao
se reportar.

3 — Qualquer das modalidades referidas no niimero
anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos
diferenciados:

Entre as 7 e as 23 horas;
Entre as 6 e as 24 horas;
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Entre as 5 e a 1 hora.

4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
abrangidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis
horas nem superior a dez horas em cada dia, ndo podendo
ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.

Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites
minimo e maximo do periodo normal de trabalho poderao
ser respectivamente de quatro e doze horas e poderdo ser
prestados sete dias consecutivos de trabalho.

5 — Os horarios irregulares referidos no n.° 3 serdo
atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses,
sendo de trés meses o prazo de referéncia para aplicacdo do
disposto no n.° 2 da clausula 16.* e apuramento do trabalho
suplementar eventualmente realizado.

6 — Nos horarios irregulares devera ser respeitado, em
principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em
conta os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
mesmos.

7 — Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada
quando a natureza da actividade exercida o exija, desig-
nadamente no caso dos trabalhadores que exercam fun-
¢oes em actividades ligadas a produ¢ao/informagao e ou
emissao.

Clausula 24.2
Horario misto

Constitui horério misto o horario irregular que, em qual-
quer das suas modalidades, ¢ fixado anualmente mas com
observancia de regime de desfasamento diferente em cada
periodo de quatro meses, ou outra forma de distribuigdo
equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar de modo
mais efectivo o disposto no n.° 4 da cldusula 18.*

Clausula 252

Hor4ario fixo nocturno

1 — O horiério fixo nocturno ¢ a modalidade de horario
especial em que a totalidade do periodo de trabalho ¢ fixada a
titulo permanente ou temporario entre as 21 horas de um dia e
as 9 horas do dia seguinte.

2 — A atribuicdo da modalidade de horario prevista
na presente clausula exige a concordancia expressa do
trabalhador.

Clausula 26.*
Intervalo para descanso ou para tomada de refeicao

1 — Sem prejuizo das disposi¢des especiais constan-
tes deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de
descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, de forma a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de servi¢o consecutivas.

2 — O intervalo referido no nimero anterior pode ser
reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos
trabalhadores ou se justifique pelas condi¢des particulares
de trabalho nas actividades ligadas a produgdo/informa-
¢do e ou emissdo, mediante requerimento da Empresa a
Inspeccgao-Geral do Trabalho, instruido com declaragdo
escrita da concordancia do trabalhador.

3 — Nos horarios de trabalho em que os trabalhadores
estejam directamente adstritos a producdo/informacao e
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ou emissdo, designadamente nos horarios especiais ou em
regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refei¢do
pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste
caso, o descanso ou a tomada de refei¢do ocorrer na altura
mais conveniente para os trabalhadores e para o servico
de forma a que ndo sejam ultrapassadas cinco horas de
trabalho consecutivas.

4 — Entende-se por regime de jornada continua a situ-
acdo prevista no numero anterior em que se nao verifica a
interrupcdo da contagem do tempo de trabalho, e em que
o intervalo para descanso ou para refei¢ao tenha duragao
ndo superior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador
no local de trabalho ou no local definido pela Empresa
para tomar a refeicao.

5 — Na organizagdo dos horarios de trabalho a Empresa
compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos para
descanso ou tomada de refeicdo com as horas de funcio-
namento dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas
suas instalagoes.

Clausula 27.2
Descanso diario

1 — O descanso diario entre dois periodos normais
de trabalho consecutivos ¢, em regra, constituido por um
periodo minimo de onze horas seguidas.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel
a trabalhadores que ocupem cargos de direc¢do ou com
poder de decisdo autonoma que estejam isentos de horario
de trabalho, nem quando seja necessaria a prestagdo de
trabalho suplementar por motivo de for¢a maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a Empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O periodo minimo de descanso diario previsto no
n.° 1 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que sejam indis-
pensaveis em actividades caracterizadas pela necessidade
de assegurar a continuidade do servigo ou da producao/
informacdo e ou emissao, sem prejuizo do descanso cor-
respondente.

4 — Nos casos previstos nosn.” 2 e 3 devera haver um
periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 28.2
Condicoes de isencao de horario de trabalho

1 — Para além das situagdes previstas na lei, podem,
ainda, ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
que exer¢am fung¢des em actividades ligadas a producao/
informacgao e ou emissao.

2 — Ajisengdo de horario de trabalho pode compreender
trés modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados;

¢) Observancia de um periodo semanal de trabalho alar-
gado sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 16.*

3 — No acordo escrito sobre a isencdo de horario de
trabalho, sera definida a modalidade de isenc¢do de horario
de trabalho e a retribuicdo respectiva.
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4 — A cessagdo do regime de isengdo de horario de
trabalho devera ser comunicada por escrito, com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 29.2
Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 21 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Cléusula 30.%
Trabalho suplementar

1 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — A Empresa pode recorrer a prestagdo de traba-
lho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, com os limites diarios
estabelecidos na lei e com o limite anual de 200 horas.

3 — A Empresa pode, ainda, recorrer a prestacio de
trabalho suplementar havendo motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse
publico que prossegue, ficando o trabalho suplementar,
nestas situagdes, sujeito apenas aos limites decorrentes
do disposto no n.° 4 da clausula 16.%

4 — No computo das horas de trabalho suplementar nos
horarios irregulares apenas deverdo ser consideradas as
situagdes de prestagdo de trabalho que, por dia de trabalho,
sejam superiores ao periodo marcado, bem como as que,
em média, sejam superiores ao periodo normal de trabalho
diario apuradas no final do periodo de trés meses.

SUBSECCAOII
Descanso semanal e feriados

Clausula 31.2
Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores da Empresa tém direito
a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de
descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de des-
canso obrigatério e o outro o de descanso complementar,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.

2 — Os periodos de descanso semanal devem corres-
ponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 3.

3 — Os periodos de descanso obrigatorio e comple-
mentar deverdao ser gozados conjuntamente, podendo o
descanso complementar preceder ou suceder ao descanso
obrigatdrio, bem como em situa¢des excepcionais e por
motivos ponderosos ser fraccionado em dois periodos de
doze horas contiguos ao descanso obrigatorio.

4 — Para os trabalhadores com horario especial, o pe-
riodo de descanso obrigatorio terd necessariamente que
coincidir com o sabado e o domingo de quatro em quatro
semanas.

5 — Para os trabalhadores com regime de horario irre-
gular ou isengdo de horario com observancia de horario
semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada
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més podera ser objecto de alteracdo desde que comunicada
com 48 horas de antecedéncia e ndo corresponda a um
sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente
marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o
descanso mais préximo que coincida com o sabado e do-
mingo.

6 — Constitui fundamento de recusa de alteracdo de
folga a distribui¢do ndo equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteracdes de folga entre os trabalhadores da
mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fungdes
e do mesmo servico, caso tenham sido objecto de alteracdo
os periodos de descanso semanal.

7 — O dia de descanso obrigatorio dos trabalhadores
com horério regular ¢ necessariamente o domingo.

8 — Na organizacdo dos horarios de trabalho, a Em-
presa providenciara no sentido de, todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho
praticada, poderem gozar periodos de descanso coinci-
dindo com o sabado ¢ o domingo, nos termos previstos
neste acordo, bem como procurara providenciar para que
os conjuges, ou trabalhadores em unido de facto, possam
gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a
garantir um tratamento equitativo dos trabalhadores.

Clausula 32.°
Feriados

1 — Além dos feriados obrigatorios previstos na lei
serdo observados o feriado municipal da localidade e a
terga-feira de Carnaval.

2 — Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento
regular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos
feriados, salvo em casos de for¢ca maior devidamente jus-
tificados.

3 — A elaboragdo das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissdo nos periodos de Natal, Ano
Novo, Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a do-
tacdo minima por fung¢des dos trabalhadores que tém de
permanecer no servigo para assegurar a producao/informa-
¢do e ou emissao, e os grupos de profissionais no interior
dos quais pode ser observada uma rotagdo por pontuacao,
quando tal se justifique, com vista a assegurar solugdes
de equidade, sera definida pela Empresa, ouvido o 6rgao
representativo dos trabalhadores. A afixag¢do das escalas
para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do disposto
no regulamento sobre horarios por turnos e irregulares.

4 — A pontuagdo a observar para efeitos do nimero
anterior sera a seguinte:

1 de Janeiro — 20;
Terga-feira de Carnaval — 10;
Sexta-Feira Santa — 20,
Domingo de Pascoa — 20;
25 de Abril — 20;

1 de Maio — 30;

Corpo de Deus — 10;

10 de Junho — 10;

15 de Agosto — 10;

5 de Outubro — 10;

1 de Novembro — 10;

1 de Dezembro — 10;
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8 de Dezembro — 10;
25 de Dezembro — 20,
Feriado municipal — 20.

5 — O critério previsto nosn.” 3 e 4 deve ter em conta a
pontuagdo dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.

6 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas Regides Autdnomas, o feriado municipal da localidade
¢ substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir
com qualquer dos feriados do n.° 4.

7 — Para os trabalhadores com o seu local de traba-
lho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera
observado o feriado municipal de Lisboa e do Porto, res-
pectivamente.

SUBSECCAO III
Férias

Clausula 33.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos re-
gulados pela lei.

2 — No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — Para efeitos da presente clausula, ndo se conside-
ram dias uteis os dias de descanso semanal e feriados.

4 — A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se
estivesse ao servigo, incluindo um subsidio de férias cujo
montante compreende a remuneragdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

5 — O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a
retribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo
de 10 dias uteis de férias.

Clausula 34.*
Marcagio de férias

1 — As férias sdo marcadas por acordo entre a Empresa
e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a Empresa marcara as férias,
elaborando o respectivo mapa, ouvindo, para o efeito, a
Comissao de Trabalhadores.

3 — Verificando-se a situacdo prevista no numero
anterior, a Empresa poderd distribuir as férias por trés
periodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de ca-
lendério (15 dias uteis) consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro, podendo marcar os restantes dias de
férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro. A Empresa
procurara dar prioridade aos trabalhadores com filhos
com idade inferior a 14 anos. A Empresa procurard pro-
videnciar para que ambos os conjuges que trabalhem na
Empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico
periodo.




4 — As férias considerar-se-do como gozadas nos pe-
riodos constantes do respectivo mapa, salvo alteracdo da
respectiva marcacdo, ocorrida por acordo expresso da
Empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de
funcionamento da Empresa, comunicada por escrito ao
trabalhador, ou por doenga do trabalhador durante as férias,
justificada nos termos da lei.

5 — Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais,
a fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacao de
férias, os meses do ano sdo valorizados conforme se in-
dica:

Cada dia Cada dia
1.* quinzena 2.* quinzena
Janeiro ................. 4 1
Fevereiro ............... 1 1
Margo.................. 1 1
Abril................... 4 4
Maio................... 4 4
Junho .................. 6 8
Julho................... 12 15
Agosto ... 15 15
Setembro ............... 12 6
Outubro ................ 1 1
Novembro .............. 1 1
Dezembro............... 1 10

6 — Nos termos do numero anterior ¢ nao havendo
acordo entre os trabalhadores na marcacao das férias, de-
vem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A cumulacdo de pontos determina a ordenacdo de
direitos preferenciais por ordem inversa da pontuacgdo;
em caso de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com
maior antiguidade na Empresa;

b) O trabalhador que ingressar na Empresa adquire
uma pontuagdo igual ao que no seu sector tiver pontuacao
mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra,
o trabalhador mantém a pontuagdo adquirida e é colocado
na nova escala logo a seguir ao que tiver a pontuagao
imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més
por sua conveniéncia, peca e obtenha alteragdo ou troca
da época de férias, é-lhe atribuida pontuacdo menos fa-
voravel,

¢) O mapa para o plano de férias elaborado pela Empresa
¢ enviado a cada estrutura organizativa e deve conter a
pontuacdo e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja
acordo entre os trabalhadores;

f) As duvidas que surjam na aplicagdo destas normas
serdo resolvidas pela Empresa, ouvido o 6rgdo represen-
tativo dos trabalhadores.

Clausula 35.%
Acréscimo do periodo de férias

1 — A Empresa pode reduzir o periodo minimo previsto
no n.° 3 da clausula 32.* a 14 dias de calendario (10 dias
uteis) consecutivos, desde que garanta mais 3 dias uteis
de férias.

2 — Se ocorrer o previsto no niumero anterior compete
ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Clausula 36.*
Alteracao de férias

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as
situagdes em que por interesse e decisdo da Empresa forem
interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupgao
tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPITULO V

Retribuicio e outras atribuicdes patrimoniais

SECCAO I

Remuneragéo do trabalho

Clausula 37.2
Remuneragio mensal

1 — A remuneracdo mensal ¢ constituida pela remu-
neragdo base, que inclui a remuneragdo de categoria, a
remuneracdo de senioridade e o subsidio de integracao,
quando exista, e pela remuneracdo de exercicio.

2 — Aremuneragdo de categoria é a que consta da tabela
salarial prevista no anexo 111-A, correspondente ao respec-
tivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma
durag@o do trabalho em regime de tempo completo.

3 — A remunerac¢ao de senioridade ¢ calculada nos
termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do
trabalhador na Empresa.

4 — O subsidio de integracdo ¢ a componente remune-
ratéria, de valor positivo ou negativo, que permite ajustar
a aplicacdo da tabela a actualizacgdes salariais, diferidas ou
minimas, ou a transi¢ao de regimes salariais com estrutura
diferente.

5 — Aremuneragio de exercicio corresponde aos subsi-
dios relativos ao horario de trabalho ou outros fixados em
regulamento interno e aplicaveis a categoria respectiva.

6 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes de coorde-
nagdo ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos
termos de regulamento proprio.

7 — A base de calculo das prestagdes remuneratdrias
previstas neste acordo ¢ constituida pela remuneraggo base
definida no n.° 1, salvo quando se disponha expressamente
em contrario ou resulte de disposicao legal imperativa.

Clausula 38.2

Remuneracgao de senioridade

1 — A remuneragdo de senioridade corresponde ao
produto do nimero de anos completos de antiguidade por
0,5 % da remuneragdo de categoria.

2 — O coeficiente de 0,5 % ¢ elevado para 0,75 %
para os trabalhadores que permanecam mais de seis anos
no escaldo C do respectivo nivel de desenvolvimento ou
trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais
elevado.

3 — Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvi-
mento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no nimero anterior volta a ser
de 0,5 %.

4 — Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel
salarial por um periodo de seis anos e que sejam remu-




nerados pelo escaldao A ou B acederdo automaticamente,
findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respectivo
nivel de desenvolvimento.

Clausula 38.%-A
Absorcao do subsidio de integracao

1 — O subsidio de integragdo reveste-se de natureza
transitéria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo
incremento da remuneracgdo de categoria sempre que esta
ocorra nas seguintes situagdes, com o acordo do traba-
lhador:

a) Reclassificagdo/promocao, entendendo-se como tal
uma mudanga de fung¢do tipo/categoria ou de nivel de
desenvolvimento;

b) Alteracdo de nivel salarial.

2 — O subsidio de integracdo mantém-se fixo, ndo
sendo absorvido no acréscimo remuneratdrio que resultar
das seguintes situagdes:

¢) Mudanga de nivel salarial prevista no n.° 4 da clau-
sula 38.2;

d) Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de
correc¢do de enquadramento profissional.

Clausula 39.%
Calculo do valor da remuneracio horiria

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneracao
horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rm x 12): (52 x 36)
em que Rm ¢ o valor da remuneragdo base mensal.

Clausula 40.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo de € 7,25 nos locais com restaurante/cafeta-
ria, entendendo-se como tal o local onde sdo servi-
das com regularidade e variedade refeigdes quentes
e completas.

2 — O subsidio referido no numero anterior ¢ de € 11
nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador se
encontrar fisicamente impedido de utiliza¢do do restau-
rante/cafetaria da Empresa e ndo se encontrar nas condigdes
previstas nas clausulas 47.% ¢ 48.2

3 — O valor previsto no n.° 2 ¢ também aplicavel nas
situacdes em que, nos termos do horario de trabalho, o
intervalo para descanso ou tomada de refeicdo ndo possa
coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/ca-
fetarias da Empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo
efectivo, entre a 1 e as 7 horas, tém direito a um comple-
mento nocturno de 45 % do valor do subsidio de refeigao
previsto no n.° 2.

5 — O subsidio de refeigdo ¢ atribuido por dia de pres-
tagdo normal e efectiva de servigo, num maximo de 22 dias
por més, a pagar durante onze meses de cada ano.
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Clausula 41.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de horario por turnos
tém direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 %
ou 12,5 % do valor da remuneragdo base consoante o
trabalhador observe dois ou trés horarios de trabalho, res-
pectivamente.

2 — Em regime de laboragdo continua o subsidio de
turno ¢ de 20 % da remuneracdo base.

3 — O subsidio de turno ndo inclui a remuneragdo por
trabalho nocturno e esta sujeito aos valores minimo e ma-
ximo nos termos do regime remuneratério constante do
anexo m-B.

Clausula 42.°
Subsidio de horario especial

1 — Os trabalhadores em regime de horario especial tém
direito a um subsidio nos termos do regime remuneratorio
constante do anexo 1-B e sujeito aos valores minimo e
maximo nela estipulados.

2 — O subsidio por horario especial ndo inclui a remu-
neragdo por trabalho nocturno.

Clausula 43.2

Remuneragio por trabalho nocturno

1 — A remuneragdo por trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % a remuneragdo a que d4 direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a pres-
tagdo de trabalho no periodo compreendido entre as 0 e
as 6 horas a Empresa pagara um subsidio por quilémetro
percorrido entre o local de execugdo da prestacdo de tra-
balho e a residéncia do trabalhador, no maximo de 30 km,
nas situagdes em que a Empresa ndo disponibilize meio
de transporte ao trabalhador.

3 — O valor do subsidio referido no ntimero anterior
correspondera ao valor fixado para o subsidio de transporte
em automoével proprio para os funcionarios e agentes da
administragdo central, local e regional.

4 — A remuneragdo do trabalho nocturno pode ser
substituida por redugdo equivalente do periodo normal
de trabalho diério, por acordo com o trabalhador.

Clausula 44.*
Remuneracio do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito ao acréscimo da remuneragdo horaria
de 50 % na primeira hora e de 75 % nas horas ou frac¢des
subsequentes, em dia normal de trabalho, e de 100 % em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e
em dia feriado e, ainda, o direito ao descanso compensa-
torio previsto na lei.

2 — Em substitui¢ao da remuneracao por prestacao de
trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do
servigo o permitam, pode o trabalhador, mediante acordo
com a Empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Dedugao das horas de trabalho suplementar no pe-
riodo normal de trabalho, a efectuar dentro do ano civil
em que o trabalho foi prestado;




b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por
semana, a efectuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no
seguinte, até ao limite de cinco dias uteis seguidos.

3 — Para efeitos do numero anterior, as horas de traba-
lho suplementar sdo acrescidas das percentagens previstas
para o célculo da remuneragdo por trabalho suplementar.

4 — O disposto nas alineas do n.° 2 ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, ao gozo de descanso compensato-
rio resultante da prestagdo de trabalho suplementar, excep-
tuando o descanso compensatdrio por trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.

5 — Quando da prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de quatro horas de
trabalho, sem prejuizo do trabalho efectivamente prestado
quando o mesmo for superior a quatro horas.

No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso
obrigatorio e seja qual for o periodo de trabalho prestado,
o trabalhador tera direito a um dia de descanso compen-
satorio, com ressalva das seguintes situacdes:

a) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia de descanso semanal obrigatério motivado pela falta
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo ultra-
passar duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso
compensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho
prestado naquele dia. O descanso compensatoério vence-
-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante
do prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo
de trés horas, ¢ devido ao trabalhador o pagamento de
horas suplementares referentes unicamente ao periodo de
trabalho efectivamente prestado, ndo havendo direito a
transferéncia do dia de descanso.

6 — Se o trabalho for prestado antes e depois do inter-
valo para refei¢do definido nos termos da clausula 26.% ¢
devido ao trabalhador o pagamento, no minimo, de um dia
completo de trabalho.

Clausula 45.#
Remuneracio por isen¢io de horario de trabalho

1 — A remuneragao por isen¢do de horario de trabalho
¢ fixada em acordo a celebrar entre a Empresa e o traba-
lhador, em funcdo da modalidade de isen¢do de horario
de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho terdo direito, por tal facto, a um subsidio igual
a 22,5 % da sua remuneragdo base.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de isenc¢ao de
horario com observancia dos periodos normais de trabalho
terdo direito a um subsidio igual a 10 % da sua remune-
ragdo base.

4 — A remuneragdo por iseng¢do de horario de trabalho
estabelecida nos termos do n.° 2 inclui a remuneragdo por
trabalho nocturno e ndo ¢ acumulavel com o subsidio de
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turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios re-
lativos a duracdo e organizacdo da prestacdo de trabalho.

5 — A remuneracgao por isenc¢do de horario de trabalho
estabelecida nos termos do n.° 2 inclui igualmente a remu-
neragdo especial por trabalho em dia feriado sempre que
a remuneracao base seja superior a € 3000.

Cléausula 46.%
Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
transporte, a pagar durante os onze meses de cada ano,
nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria infe-
rior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio
de transporte de € 45,86;

b) Os trabalhadores com remuneragio de categoria supe-
rior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial
35 tém direito a um subsidio de transporte de € 30,57;

¢) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria su-
perior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de
transporte de € 15,29.

2 — Naio terdo direito a este subsidio os trabalhadores
que tenham viatura da Empresa atribuida ou regalias aces-
sorias substitutivas.

SECCAO II

Abonos por deslocagio em servigo

Clausula 472
Tipos de deslocacido em servico

1 — Para os efeitos da presente sec¢do as deslocagdes
em servico classificam-se em desloca¢des no Pais, deslo-
cacdes ao estrangeiro e deslocacdes especiais.

2 — As deslocagdes no Pais podem ser diarias ou tem-
porarias.

3 — Consideram-se diarias as deslocagdes que tém ini-
cio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se
prolonguem para o dia seguinte por periodo de tempo nao
superior a doze horas e que ndo impossibilite o trabalhador
de pernoitar no seu domicilio habitual.

4 — Consideram-se temporarias as deslocagdes que tém
0 seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias
seguintes e que envolvam a pernoita do trabalhador fora
do seu domicilio habitual.

5 — Deslocagoes especiais sdo todas as que tém duragao
superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocagdo ocorra
no Pais ou no estrangeiro, ¢ ainda as que envolvam ocupa-
¢do intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a
duracdo efectiva de trabalho superior em média a dez horas
de trabalho diarias, ou deslocagdo para zonas de conflito
(guerra, perturbacdo da ordem publica) ou assoladas por
catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de
sobrevivéncia.

Clausula 48.%
Abonos por deslocaciio em servico

1 — Os trabalhadores em regime de deslocacdo em
servigo t€m direito ao pagamento das ajudas de custo pre-




vistas no regulamento constante do anexo 1-B, destinadas
a custear o alojamento e a alimentacdo em condigdes ade-
quadas.

2 — Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero
anterior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em
vigor para a fun¢do publica nas desloca¢des em servigo
no territorio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrao
do custo de vida no pais de destino, incluindo o resultante
de situacdes de beligerancia ou de catastrofe.

3 — As condi¢des de deslocagdo nas deslocagdes espe-
ciais sdo definidas por acordo a celebrar entre a Empresa
e o trabalhador a deslocar.

4 — A Empresa assegurard ou pagara as despesas de
transporte a partir do estabelecimento a que normalmente
¢ referenciada a prestacdo de trabalho do trabalhador des-
locado.

5 — Caso ndo coincida com o periodo normal de tra-
balho, o tempo gasto em deslocagdes € objecto de com-
pensacdo nos termos fixados no regulamento a que se
refere o n.° 1.

6 — Para efeitos do numero anterior é considerado o
periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer ao
periodo de trabalho diério fixado.

7 — Nao ¢ aplicavel o disposto na presente clausula a
viagens de barco ou de avido, com excepgao das desloca-
¢Oes entre as ilhas das Regides Autonomas.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Clausula 49.#
Poder disciplinar

1 — A Empresa detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar ¢ exercido directamente pelo
conselho de administragdo ou indirectamente através dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, nos termos de de-
legacdo expressa.

Clausula 50.2

Sancées disciplinares
As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagido ou com-
pensacao.

Clausula 51.2

Proporcionalidade

A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢@o.
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Clausula 52.2
Procedimento

1 — A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a
presenga deste se mostrar inconveniente para o0 Servico
sem prejuizo do pagamento da retribuicao.

3 — Salvo no caso de repreensdo, a audi¢do a que se
refere o n.° 1 devera ser deduzida por escrito, podendo o
trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo
estabelecido pela Empresa que ndo podera ser superior a
10 dias uteis, ficando a Empresa inibida de aplicar a sanc¢do
prevista na alinea e) da clausula 46.* caso nao proceda a
apreciagdo das provas ndo documentais oferecidas pelo
trabalhador.

Clausula 53.2

Processo disciplinar

A aplicacdo da sangdo disciplinar prevista na alinea f)
da cléusula 46.* sera precedida de processo disciplinar, nos
termos previstos nos artigos 411.° e seguintes do Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.°
Exercicio da ac¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a Empresa teve co-
nhecimento da infrac¢do, sob pena de caducidade.

2 — Ainfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 55.2

Aplicacio da san¢do

A aplicagdo da sangdo so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 56.%

Causas de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigoes
previstas na lei.

CAPITULO VIII

Prestacoes de caracter social

Clausula 57.2
Complemento do subsidio de doen¢a

1 — Aos trabalhadores na situag@o de baixa por doenga
a Empresa atribui, nos trés primeiros dias, um comple-
mento correspondente & sua remuneragdo liquida. A partir




do terceiro dia de baixa por doenga, este complemento
corresponde a diferenca entre a remuneracgao liquida do
trabalhador e o valor do respectivo subsidio da seguranga
social, até ao limite de 35 % daquela remunerago.

2 — A Empresa podera fazer depender a atribuigdo do
complemento do subsidio de doenga, previsto no nimero
anterior, de parecer médico que ateste a doenca, emitido
por médico ou médicos indicados pela Empresa.

3 — Se o trabalhador ndo concordar com o parecer
emitido pelas entidades referidas no n.° 2, podera pedir,
nos trés dias imediatos, a observacdo por junta médica
constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela
Empresa, onde o trabalhador devera comparecer sempre
que devidamente convocado para o efeito, excepto em caso
de manifesta impossibilidade.

4 — Nao sendo os pareceres referidos confirmativos
de doenga, ndo havera lugar ao complemento de subsidio
de doenga.

5 — As despesas resultantes do cumprimento desta clau-
sula sdo da conta da Empresa, sempre que o parecer da
junta médica venha a confirmar a situacdo de doenca.

6 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
a Empresa obriga-se a adiantar o valor correspondente a
remuneracao liquida do trabalhador, a atribuir pelo periodo
maximo de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados,
exceptuando baixas até 3 dias atestadas pelos servigos
clinicos da Empresa ou pela seguranca social, obrigando-se
o trabalhador a proceder a sua regulariza¢ao entregando
prontamente a Empresa o subsidio de doenga da seguranga
social ou o valor que resultar da aplicagdo do disposto no
n.° 1.

7 — O incumprimento pelo trabalhador do disposto no
nimero anterior implica a cessag¢do imediata do direito ao
complemento do subsidio de doenga e ao adiantamento,
ficando o trabalhador obrigado a devolver a Empresa o va-
lor do complemento e do adiantamento que tiver recebido
relativo ao periodo de doenca em causa.

8 — O complemento do subsidio de doenga previsto no
n.° 1 sera atribuido pelo periodo méaximo de um ano, sendo
reduzido a dois tercos logo que atribuido durante 30 dias,
seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

Clausula 58.%
Complemento da indemnizag¢io nas incapacidades temporarias

1 — Nas situacdes de incapacidade temporaria absoluta
ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional, a Empresa atribui ao trabalhador o
complemento necessario para, com a indemnizagdo a que
tiver direito, perfazer a sua remuneracao liquida.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria.

Cléausula 59.%
Seguro de reforma

1 — A Empresa comparticipa em 6 % do montante
anual da remuneragdo fixa na aquisi¢ao de uma apolice de
seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores
ao seu servigo, a partir da idade legal de reforma, uma
pensdo mensal correspondente ao valor capitalizado até
ao maximo de 12 % da remuneragdo fixa mensal.
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2 — A atribuicdo prevista no nlimero anterior pressu-
poe a passagem a reforma do trabalhador na idade legal,
cessando o direito ao referido seguro se aquele néo re-
querer a passagem a reforma logo que lhe seja legalmente
possivel.

3 — O trabalhador podera comparticipar nos custos da
apolice referida no n.° 1, autorizando desde logo o desconto
no respectivo salario do valor correspondente, caso em que
o limite acima referido passa para 15 %.

4 — A Empresa contratara igualmente uma apdlice de
risco para garantir o pagamento previsto nosn.” 1 e 3, em
caso de morte ou incapacidade resultante de doenga ou
acidente antes de atingida a idade normal de reforma.

5 — Aapolice contera as clausulas de resgate ou trans-
feréncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte
ou rescisdo do contrato antes da idade de reforma.

Clausula 60.*
Seguro de acidentes pessoais

1 — A Empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais para todos os trabalhadores com objectivo de
assegurar uma indemnizagao correspondente a trinta e seis
meses de remuneragao fixa, com o maximo de € 120 000,
em caso de morte ou incapacidade permanente e absoluta
do trabalhador.

2 — A Empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicagdo do
previsto no numero anterior, com o maximo de € 240 000,
para os seguintes trabalhadores:

a) Que exercam fungdes que envolvam exposicdo a
situagdes de risco, nomeadamente, trabalho a grande altura
e trabalho que envolva manipulagdo directa com tensao
da rede eléctrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde
se verifique uma especial perigosidade, designadamente,
em zonas endémicas, zonas de guerra, catastrofes naturais
e graves perturbagdes de ordem publica.

Clausula 61.°
Assisténcia na doenca

1 — A Empresa comparticipara nas despesas de assis-
téncia na doenga por trabalhador de acordo com o plano de
prestacdo de cuidados de saude constante do anexo 1-C.

2 — A Empresa podera proceder a alteragdo do regime
de coberturas sempre que o seu custo anual ultrapasse
em 2 % do valor das remuneragdes fixas suportadas.

3 — Excluem-se do computo referido no niimero ante-
rior os valores dos encargos assumidos com os trabalhado-
res oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.°2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 33/2003,
de 22 de Agosto.

Clausula 62.2

Restaurantes e cafetarias

Nas instalagdes em que o niimero de trabalhadores o
justifique, a Empresa mantera em funcionamento servigos
de restaurante e cafetarias.




CAPITULO IX

Exercicio de actividade sindical

Cléausula 63.%
Principio geral

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nos termos legais.

2 — As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar
a Empresa a identificagdo dos dirigentes sindicais e dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das
comissoOes sindicais e intersindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepgao, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicag¢des sindicais.

3 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 64.%
Direitos e condi¢des para o exercicio da actividade sindical

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas
poderao proceder a transferéncia de parte ou da totalidade
dos seus créditos a favor de outros delegados da mesma
associacdo sindical, sem prejuizo de colisdo com servigos
essenciais devidamente justificados, devendo a associa¢do
sindical respectiva, para o efeito, comunicar por escrito
a Empresa os créditos a transferir com a antecedéncia
minima de 48 horas.

CAPITULO X

Comissao Paritaria

Clausula 65.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria tem a composicao e atribui-
¢oes previstas no regulamento constante do anexo 1-D.

2 — Considera-se como tempo de servigo as horas
despendidas pelos membros da Comissdo Paritaria que
sejam trabalhadores da Empresa, no exercicio efectivo das
fungdes que lhe estdo atribuidas no artigo 3.° do respectivo
regulamento.

CAPITULO X1

Disposicao final e transitéria

Cléausula 66.*
Revogacio do direito anterior

1 — Reconhecendo os outorgantes a indispensabilidade
de regulamentagdo adequada a nova realidade organi-
zacional, consideram que o presente acordo de empresa
¢ globalmente mais favoravel do que o anterior acordo
colectivo de trabalho e demais regulamentagdo, celebra-
dos entre as associagdes sindicais outorgantes e a Radio
e Televisdo de Portugal, S. G. P. S, S. A., a Radiotelevi-
sdo Portuguesa — Servigo Publico de Televisao, S. A.,
a RTP — Meios de Produgdo, S. A., e a Radiodifusado
Portuguesa, S. A.
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2 — Em decorréncia do referido no niimero anterior fica,
consequentemente, revogado o acordo colectivo de trabalho da
Radio e Televisdo de Portugal, S. G. P. S., S. A., Radiotelevisdo
Portuguesa — Servigo Publico de Televisao, S. A., RTP — Meios
de Produgdo, S. A., e Radiodifusao Portuguesa, S. A., publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série,n.* 14, de 15 de
Abril de 2005, e 47, de 22 de Dezembro de 2005, que € global-
mente substituido pelo presente acordo.

ANEXO I-A

Regulamento de Horarios de Trabalho, nos termos e para os
efeitos do disposto nas clausulas 16.? e seguintes do acordo
de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, S. A, e
as associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente Regulamento aplica-se
aos contratos de trabalho entre a Empresa e os trabalha-
dores ao seu servico e regula as disposi¢des do acordo de
empresa sobre o regime de horarios de trabalho.

Artigo 2.°

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
periodo normal de trabalho semanal ¢ de 37,5 horas ou
36 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de
jornada continua.

2 — Com exclusdo dos trabalhadores da Radiodifusao
Portuguesa, S. A., e dos trabalhadores da Empresa das areas
de conhecimento administrativa e similares, jornalismo e
gestdo, o periodo normal de trabalho semanal serd de:

38 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006;
37 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.

Artigo 3.°

A Empresa definird os horarios de trabalho dos traba-
lhadores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas
na lei.

Artigo 4.°

1 — Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, sdo
estabelecidas as seguintes modalidades de horario de tra-
balho:

a) Horério regular;
b) Horario por turnos;
¢) Horarios especiais.

2 — O horario de trabalho pode ainda estar sujeito aos
regimes de isencdo de horario e de adaptabilidade ou dis-
ponibilidade.

Artigo 5.°

O horério regular pode ter as seguintes modalidades: ho-
rario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

Artigo 6.°

1 — O horério normal ¢ aquele que exigindo o cum-
primento da dura¢do semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida




fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso
semanal fixo ao sdbado e domingo.

2 — Quando ndo forem especificados periodos de ho-
rario diferentes, os periodos de referéncia para a prestagao
de trabalho semanal serdo os seguintes:

a) Horarios de 36 horas semanais:

Das 9 horas e 15 minutos as 13 horas (de segunda-feira
a sexta-feira);

Das 14 horas as 17 horas e 30 minutos (de segunda-feira
a quinta-feira);

Das 14 horas as 17 horas e 15 minutos (sexta-feira);

b) Outros:

2006 2007

38 horas semanais 37 horas semanais

Das 9 horas e 15 minutos as
13 horas (de segunda-feira a
sexta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
45 minutos (de segunda-feira
a quinta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
15 minutos (sexta-feira)

Das 9 horas e 15 minutos as
13 horas (de segunda-feira a
sexta-feira)

Das 14 as 18 horas (de segunda-
-feira a quinta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
15 minutos (sexta-feira)

3 — O intervalo de descanso previsto pode ser livre-
mente alterado desde que tenha lugar no periodo com-
preendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos.

Artigo 7.°

1 — O horario flexivel é aquele que permite aos traba-
lhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

2 — A flexibilidade de horario ndo pode afectar o re-
gular e eficaz funcionamento dos servigos.

3 — O periodo normal de funcionamento dos servigos
com horarios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8 ho-
ras, nem terminar depois das 19 horas e 30 minutos.

4 — Sdo estabelecidos os seguintes periodos de pre-
senga obrigatoria:

Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas ¢ 30 mi-
nutos;

Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
¢ 30 minutos.

5 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de descanso de duragdo néo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas
de trabalho.

7 — O cumprimento da durag@o do trabalho sera afe-
rido ao més, sendo as horas em débito apuradas no final
de cada més e descontadas no vencimento do segundo
més seguinte, caso nao tenham sido compensadas no més
imediato aquele em que tenham sido prestadas.
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8 — A falta durante um dia de trabalho apenas se con-
siderara reportada aos periodos de permanéncia obriga-
toria.

9 — O cumprimento do horario regular em regime flexi-
vel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos
e ndo pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar
excepto se expressamente solicitado pela Empresa.

10 — A flexibilidade no cumprimento do horario nido
dispensa os trabalhadores do cumprimento do nimero de
horas fixado no respectivo horério.

11 — A Empresa pode fazer caducar a flexibilidade de
horario no caso de os pressupostos referidos nos nimeros
anteriores ndo se verificarem.

Artigo 8.°

O horério por turnos encontra-se definido na clausula 21.?
do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno — T1,;
b) Trés escalas de turno — T2;
¢) Laborag@o continua — TR.

Artigo 9.°

A Empresa definira as areas em que devera ser praticada
a modalidade de horarios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sdao sempre rotativos, estando os trabalha-
dores sujeitos a sua variagao regular, com um minimo de
cinco equipas no caso da laboragédo continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizagdo das escalas de turnos o per-
mita, serdo observadas as seguintes regras para além das
constantes do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverao
ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior
periodo de descanso;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos
de doze horas, na medida em que a escala o permita e
mediante acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1 — O trabalhador ter4 direito a um intervalo de trinta
minutos, para repouso ou refei¢do, o qual serd sempre
considerado como tempo de servigo.

2 — O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador
de forma a que ndo seja afectado o normal funcionamento
do servigo.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto
na clausula 41.* do acordo de empresa.




Artigo 15.°

1 — O trabalhador que completar quinze anos de servigo
consecutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos de
idade e que pretenda abandonar aquele regime de horario
devera solicita-lo, por escrito, 8 Empresa.

2 — O trabalhador que comprove a impossibilidade, por
motivo de doenga verificada pelos servigos de medicina
ocupacional, de prestar servico em regime de turnos podera
solicitar o abandono deste tipo de horario de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo
examinados, semestralmente, pelos servigos de medicina
ocupacional.

Artigo 17.°

1 — As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre
os trabalhadores serdo permitidas desde que ndo impli-
quem prestagdo de trabalho em turnos consecutivos, nem
incidéncia pecuniaria para a Empresa.

2 — A recusa da autorizagdo de troca tem de ser devi-
damente fundamentada.

Artigo 18.°

No caso de cessagdo do regime de horario por turnos
por iniciativa da Empresa, o trabalhador tem direito a
uma compensagdo, nos trés anos seguintes, de montante
correspondente respectivamente a 75 %, 50 % e 25 % do
montante que auferia a titulo de subsidio de turno.

Artigo 19.°

1 — O horario desfasado € aquele em que parte do
periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido
entre as 9 e as 21 horas, podendo ter o descanso semanal
fixo ao sdbado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou
rotativo (nos tipos D4, D5 e D6).

2 — O horario desfasado pode ter trés graus de des-
fasamento a que correspondem os seguintes periodos de
utilizagdo:

a) Das 7 as 23 horas — D1 e D4,
b) Das 6 as 24 horas — D2 e D5;
c¢)Das 5 a1 hora— D3 e D6.

3 — Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes
normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a
generalidade dos horarios de trabalho.

Artigo 20.°

1 — Considera-se horario irregular o horario individu-
alizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos
de descanso e os dias de descanso semanal ndo se mantém
constantes e podem ser alterados nos termos da clausula 23.#
do acordo de empresa.

2 — A utilizagdo de trabalhadores nesta modalidade
de horario s6 é possivel em actividades ligadas a produ-
¢do/informacao e ou emissao, ou execucdo de programas
em directo.
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Artigo 21.°

1 — O horério irregular ¢ marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de sete dias (nos tipos 11, 12 e I3);

b) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para
além das 17 horas do dia anterior aquele a que a alteragao
se reportar (nos tipos 14, 15 e 16).

2 — O horério irregular pode igualmente ser marcado
em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos
tipos:

a) Das 7 as 23 horas — 11 e 14;
b) Das 6 as 24 horas — 12 e I5;
c)Das5alhora—I3el6.

Artigo 22.°

1 — A marcacdo de trabalho ao sabado e domingo,
independentemente do niimero de dias utilizados, confere
sempre o direito a um subsidio de € 10 por cada sabado
ou domingo de trabalho.

2 — A organizagdo dos horarios de trabalho especiais
nao pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo
menos, um periodo de descanso semanal coincidente com
o sabado e o domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais
nos termos das clausulas 23.% e 24.% do acordo de empresa
serdo examinados anualmente pelos servigos de medicina
ocupacional.

Artigo 24.°

1 — Séo permitidas as trocas de horarios bem como dos
periodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e
devidamente autorizadas pela Empresa, desde que ndo im-
pliquem a prestagado de trabalho em horarios consecutivos
e que ndo resultem encargos para a Empresa.

2 — A recusa de autorizacdo devera ser devidamente
fundamentada.

Artigo 25.°

Nas situagdes e termos previstos na lei e em casos espe-
ciais, a formalizar em acordo individual, em que o traba-
lhador o solicite e o servigo o permita, pode ser autorizada
arealizag¢@o de um horario de trabalho reduzido até metade
do horario semanal de trabalho ocorrendo igual reducdo
da retribui¢do e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nosn.”5 e 6 da cldusula 31.°
a Empresa mantém actualizado um mapa de registo de
alteragdo de folga.

Artigo 27.°

Este Regulamento podera ser revisto por acordo das
partes, independentemente do disposto na clausula 2.* do
acordo de empresa.




ANEXO I-B

Regulamento de Deslocag6es em Servigo, nos termos e para
os efeitos do disposto nas clausulas 47.% e 48.2 do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual, por um periodo de
tempo limitado.

2 — As deslocagdes em servigo podem ser didrias, tem-
porarias ou especiais.

3 — Nao ¢ considerada deslocagdo em servigo a que
ocorre dentro da area territorial definida no n.° 2 da clau-
sula 15.* do acordo de empresa.

4 — Considera-se pernoita o periodo compreendido
entre a | e as 7 horas.

Artigo 2.°

1 — Entende-se por deslocagdo didria aquela que nao
impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2 — Entende-se por deslocacdo temporaria a que nao
permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os
10 dias de duragéo.

3 — Constituem deslocagdes especiais:

a) As que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos,
quer a deslocagdo ocorra no Pais ou no estrangeiro, ou as
que envolvam ocupagdo intensiva, entendendo-se como
tal a duragdo efectiva de trabalho superior em média a
dez horas de trabalho diarias;

b) As que envolvam situagdes de risco, tais como des-
locagdes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da
ordem publica) ou assoladas por catéstrofes, epidemias ou
acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Artigo 3.°

1 — Nas deslocacdes didrias e nos dias de partida e
chegada das deslocagdes temporarias, o periodo de tempo
de trabalho ndo podera ser inferior a oito horas, salvo se o
tempo de trabalho e o tempo de viagem adicionados ndo
atingir aquele valor.

2 — Excluido o tempo de intervalo para refei¢ao, o tempo
maximo de viagem e de trabalho permitido € de doze horas.

3 — Se o dia de partida coincidir com o dia de descanso
semanal ou complementar, a aceitagdo do servigo pelo traba-
lhadorimplicaaaceitagdo da transferéncia do dia de descanso
prejudicado para um dos trés dias seguintes ao do regresso.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se exclusi-
vamente as deslocagdes temporarias com estadia superior
a trés dias ou em que a viagem ¢ realizada de avido.

Artigo 4.°

1 — O periodo de deslocacao que ocorra para além do
horario de trabalho marcado dara lugar a uma compensagao
nos termos dos artigos seguintes.

2 — As deslocagdes em servigo ddo ainda lugar ao pa-
gamento de ajudas de custo nos termos do artigo 8.°

Artigo 5.°

1 — Nas deslocagoes diarias e temporarias o trabalhador
tem direito a um acréscimo de 22,5 % da remuneracao
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horaria calculado sobre o tempo de trabalho remuneravel,
entendendo-se como tal o tempo de trabalho efectivo e o
tempo de viagem que ocorra antes ou durante a prestacdo
de trabalho.

2 — Independentemente do trabalho efectivamente
prestado nos dias que medeiam entre o dia da partida e
o de chegada, o trabalhador tem direito a ser remunerado
nos termos do niimero anterior pelo tempo efectivo de
trabalho com o minimo de oito horas e maximo de doze e
a gozar os dias de descanso semanal a que tinha direito e
ndo gozados durante a deslocacdo, nos 10 dias imediatos
ao do regresso.

3 — Concluida a prestag@o de trabalho ou no caso de
viagens de avido que ndo sejam entre as ilhas das Regides
Auténomas, o tempo de viagem nao é considerado para
efeitos do horario de trabalho semanal mas da lugar a
uma compensacdo de valor idéntico ao da remuneragdo
horaria.

Artigo 6.°

1 — A Empresa fornecera o transporte adequado, su-
portando todas as despesas do trabalhador exigidas pela
deslocagdo em servico, nos termos da regulamentagdo
em Vvigor.

2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber
da Empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 43.* do
acordo de empresa.

3 — Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu
acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes da re-
gulamentag¢do em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.%,
n.° 6 do acordo de empresa, conduzam veiculos da Empresa
para fora da area do seu local de trabalho, em regime de
acumulagdo com as suas proprias fungdes, terdo direito a
um abono correspondente ao valor fixado para o subsidio de
transporte em veiculos adstritos a carreiras de servigo ptblico
para os funcionarios e agentes da administragio central, local
e regional, por quilometro percorrido, ou ao valor da sua
remuneragao horaria multiplicado pelo tempo de deslocacao,
se superior.

Artigo 7.°

1 — No caso das deslocagdes temporarias, a Empresa
obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslo-
cados, nos termos do regulamento em vigor.

2 — No caso do trabalhador dispensar o alojamento
fornecido pela Empresa, terd direito a uma compensagao
de valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos
termos da clausula seguinte.

Artigo 8.°

1 — Nas deslocagdes em servigo dentro do territorio
nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo cons-
tantes do quadro A.

2 — Nas deslocagdes em servigo ao estrangeiro aplicam-
-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3 — Os valores de ajudas de custo constantes dos qua-
dros A e B sdo automaticamente actualizados na propor¢ao
do aumento das ajudas de custo dos funcionarios, agentes
do Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos
superiores ao valor do indice mais elevado.

4 — Sempre que um trabalhador se encontre em re-
gime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de
refeicdo.




5 — Cessa ainda o direito a ajuda de custo respectiva, no
caso do trabalhador almogar ou jantar a expensas da Empresa
ou de terceiro no ambito das relagdes deste com a Empresa.

6 — Em regime de jornada continua mantém-se a
atribuicdo de ajudas de custo, quando a elas haja direito,
mesmo que ndo haja periodo para tomada de refeicdo ou
se verifique a sua substituicdo por refeigdo ligeira.

Artigo 9.°

1 — A Empresa adiantaré aos trabalhadores em deslo-
cacdo de servigo o valor correspondente as ajudas de custo
a que presumidamente tenha direito.

2 — Os trabalhadores que tenham recebido o adian-
tamento referido no nimero anterior ficam obrigados a
fornecer aos servi¢os competentes da Empresa, no prazo
de 10 dias apds o termo de deslocacgéo, os elementos que
permitam proceder ao respectivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1 — Nas deslocagdes especiais, Empresa e trabalhador
acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de
custo e remuneracdo para o periodo de deslocagao.

2 — No caso previsto na alinea @) do n.° 3 do artigo 2.°
a percentagem a que se refere o artigo 5.°, n.° 1, ndo pode
ser inferior a 35 %.

QUADRO A

Deslocagoes em servigo dentro do territorio nacional

(Em euros)

Observagdes

Diaria completa . . . . 31,38 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fraccdes:
Almogo. ........ 15,69 | Partida antes das 13 horas.
Jantar .......... 15,69 | Chegada depois das 20 horas.
QUADRO B

Deslocagoes em servigo ao estrangeiro

(Em euros)

Observagdes

Diéria completa 74,46 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fracgdes:
Almogo. ........ 37,23 | Partida antes das 13 horas.
Jantar .......... 37,23 | Chegada depois das 20 horas.
ANEXO I-C

Plano de prestagdao de cuidados de saude, nos termos e
para os efeitos do disposto na clausula 61.2 do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°
Objecto

A Empresa mantém em vigor um sistema de prestagdo
de apoio social e de cuidados de saude de natureza com-
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plementar aos regimes de seguranca social aplicaveis aos
seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Beneficiarios directos

1 — Sao considerados beneficiarios directos do sistema
de apoio social e de cuidados de saide da Empresa:

a) Os trabalhadores da Empresa;

b) Os reformados da Radio e Televisdo de Portu-
gal, S.G.P.S., S. A., da Radiotelevisdo Portugue-
sa— SPT, S. A., e da RTP — Meios de Produgdo, S. A.,
que adquiriram esta qualidade até 31 de Dezembro de 2004.

2 — Estdo excluidos deste regime os trabalhadores
oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusao
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.® 33/2003,
de 22 de Agosto.

Artigo 3.°
Beneficiarios indirectos

Sao considerados beneficiarios indirectos da prestagdo
de apoio social e de cuidados de satide da Empresa:

a) Os conjuges ou os companheiros que coabitem com
os beneficiarios directos no caso de se encontrarem de-
sempregados ou de serem domésticos, ou os empregados
desde que ndo beneficiem de qualquer subsistema de as-
sisténcia na doenga que seja globalmente mais favoravel
relativamente ao presente regime.

§ unico. Fica expressamente estabelecido que, em caso
de existéncia simultanea de casamento nao dissolvido com
unido de facto, apenas o conjuge pode beneficiar da prestagdo
de apoio social e de cuidados de satide previstos neste plano;

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

¢) Os filhos ou equiparados e adoptados até perfazerem
25 anos de idade, desde que se encontrem em situagdo de
desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido na
alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente
para o trabalho, a comprovar pelos servicos clinicos da
Empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da Associa-
¢do de Reformados da RTP e da Associagdo de Reformados
da RDP, bem como os conjuges ou os companheiros ndo
abrangidos pela alinea @) do artigo 3.° e os ascendentes
(pais e sogros) dos beneficiarios directos da Empresa,
que vivam na dependéncia econémica dos mesmos, terdo
acesso a assisténcia médica e de enfermagem garantida
pela Empresa nos seus servigos clinicos.

Artigo 5.°
Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar 8 Empresa o elenco
das pessoas que se encontram nas situacdes descritas no
artigo 3.°, assim como qualquer alteracdo da situacao res-
pectiva no caso da mesma condicionar ou alterar a condi¢ao
do beneficiario, no prazo de 60 dias a contar desta data ou
de evento posterior relevante para este efeito.




Artigo 6.°
Extensio do direito

Sao mantidos os direitos, quer aos beneficiarios directos
quer aos beneficidrios indirectos, nas seguintes situagoes
de suspensdo da prestagdo laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador em outro or-
ganismo ao abrigo de requisi¢do ou de comissdo de ser-
Vigo;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servigo militar
obrigatorio;

¢) Pré-reforma do trabalhador;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho por mutuo
acordo.

Artigo 7.°
Extensio territorial do beneficio

A titulo excepcional, apos esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade
atestada por médico da administragdo regional de satide
e colhido o parecer favoravel de médico da Empresa, as
comparticipagdes sdo extensiveis a cuidados de satde
prestados no estrangeiro.

Artigo 8.°
Cuidados de saiide prestados pela Empresa

1 — Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequa-
das face a situagdes particulares, a Empresa prestara os
seguintes cuidados de saude nos seus postos clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servigo de enfermagem.

2 — Emregime de colaborag@o com entidades terceiras
e, na medida do possivel, terd lugar nos servigos clinicos
da Empresa a colheita de material para analises clinicas.

Artigo 9.°
Cuidados de satide prestados por terceiras entidades

1 — Ap6s receita médica passada pelos servicos clini-
cos de Lisboa, os beneficiarios podem aceder a aquisi¢ao
de medicamentos através do sistema da administracao
regional de satide (ARS).

§ tinico. Enquanto nao for operacionalizado um processo
adequado com menos carga administrativa ¢ no caso da
aquisicdo de medicamentos se fazer nas farmacias que
tém acordo com a Empresa, o beneficiario ndo procede ao
pagamento imediato, porquanto o débito sera efectuado a
Empresa, a qual procedera a dedug@o respectiva, pelo valor
integral, na retribuicdo mensal subsequente.

2 — Igualmente apos receita médica passada pelos ser-
vigos clinicos, os beneficiarios podem aceder a meios de
diagndstico através do sistema da seguranga social, proce-
dendo a Empresa, em tal circunstancia, a comparticipacao
nos encargos nos termos deste regulamento.

3 — Os beneficiarios podem recorrer a servigos mé-
dicos, consultas, tratamento ambulatério, internamento
hospitalar e cuidados de saude respectivos, prestados por
terceiras entidades, procedendo a Empresa, em tal cir-
cunstancia, a comparticipagdo nos encargos, nos termos
deste regulamento.
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Artigo 10.°

Procedimento geral em caso de utilizagdo
de cuidados de satde de terceiras entidades

1 — No caso do beneficiario recorrer aos servicos de
entidades terceiras que tenham convengdo com a Empresa,
nos termos dosn.”2 e 3 do artigo anterior, deve solicitar
a mesma prestagdo aos servicos clinicos da Empresa e
apresentar a requisi¢do na entidade prestadora, aquando
da realizagdo do acto médico ou do internamento.

2 — Em razdo do procedimento referido no nimero
anterior, a despesa ¢ enviada para a Empresa, que a paga
na totalidade, que a comparticipa na parte que lhe corres-
ponder e que debita ao trabalhador na remunera¢ao mensal
subsequente o diferencial que a este couber suportar.

3 — Nos casos em que o montante a pagar o justificar e
o trabalhador o solicitar, o reembolso pelo trabalhador pode
ser feito através de uma pluralidade de frac¢cdes mensais a
aprovar caso a caso pela Empresa.

4 — No caso de o beneficidrio recorrer aos servigos
de entidades terceiras que ndo tenham convenc¢do com
a Empresa, deve efectuar o pagamento dos cuidados de
saude que lhe forem prestados e entregar a documentagéo
respectiva na Empresa para comparticipagao.

Artigo 11.°

Procedimento especial em caso de utilizaciao
de cuidados de satde de terceiras entidades

1 — Nos casos em que o regime da seguranga social
do beneficiario comparticipe em despesas de cuidados de
saude feitas pelo beneficiario perante entidades ndo inte-
gradas no mesmo sistema, a Empresa pode apresentar as
mesmas entidades a requisic¢ao de servigo e a garantia com
responsabilidade subsidiaria que dispense a caugdo, no caso
desse procedimento ser aceite pelas mesmas entidades, mas
ndo se responsabiliza pelo pagamento directo.

2 — Nestes casos, o trabalhador deve apresentar a des-
pesa no subsistema respectivo de seguranca social para a
comparticipagdo, cabendo a Empresa efectuar a sua compar-
ticipagdo quanto a parte que aquele subsistema nao subsidie.

3 — Sem prejuizo dos valores maximos adiante refe-
ridos, a comparticipa¢do da Empresa referida no nlimero
anterior, quando definida em valor percentual, pode ser
acrescido em 25 % do valor da comparticipagao.

Artigo 12.°
Comparticipagdo nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas atra-
vés da Empresa, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, ou
directamente pelo beneficiario, nos termos do n.° 4 do
mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Empresa nos ter-
mos seguintes:

a) Clinica geral — € 12,50;
b) Especialidades — € 15.
Artigo 13.°
Comparticipacio em estomatologia e ortoddncia

No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a Empresa
comparticipa, por cada ano, até ao maximo de € 1000 por
beneficiario ou agregado familiar e € 1500, quando ambos
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os conjuges forem trabalhadores da Empresa, nos termos
seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com recurso a en-
tidades que tenham conveng@o com a Empresa — 60 %;
b) Consultas e tratamentos efectuados com recurso a entida-
des que ndo tenham convengdo com a Empresa — 40 % (*).

(*) Esta percentagem podera ser elevada desde que o quantitativo de
comparticipa¢do ndo ultrapasse o valor da comparticipacdo calculada
nos termos da alinea anterior.

Artigo 14.°
Comparticipacido em optometria

1 — Em optometria a Empresa comparticipa em 60 %
das despesas efectuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes — € 125;
b) Par de lentes progressivas e lentes de contacto — € 215.

2 — Salvo prescri¢do médica contraria, a Empresa ape-
nas procede a uma comparticipagdo para as aquisi¢des a
que se refere a alinea @) do niimero anterior para cada
dois anos civis, e apenas procede a uma comparticipagao
relativamente aos materiais a que se refere a alinea b) do
nimero anterior por cada ano civil.

3 — A Empresa comparticipa em 100 %, relativamente
as alineas a) e b) don.° 1, desde que os servigos clinicos da
Empresa e os servigos de medicina ocupacional confirmem
a relacdo causa efeito entre a actividade profissional e a
evolugdo negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 15.°
Comparticipacido em fisioterapia

1 — Os tratamentos de fisioterapia de recuperagdo, o
que ndo inclui a ginastica de manutengo, sdo comparti-
cipados em 60 % do respectivo encargo e até ao limite
maximo anual de € 600.

2 — A comparticipagdo a que se refere o niimero ante-
rior s6 pode ter lugar apds validagdo por médico da Em-
presa, na sequéncia de apresentagdo, nos servigos clinicos,
da seguinte documentagao:

a) Prescrigdo médica;
b) Descrigdo dos tratamentos a efectuar;
¢) Orgamento dos mesmos.

3 — Excepcionam-se do limite referido no n.° 1 os trata-
mentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro proprio.

Artigo 16.°

Comparticipagcio em exames auxiliares de diagnoéstico

Os exames auxiliares de diagnostico sdo compartici-
pados pela Empresa até 60 % do custo respectivo e s
ocorre desde que a sua indispensabilidade seja atestada
por médico da Empresa.

Artigo 17.°
Comparticipacio em intervencdes cirargicas

1 — Os internamentos e intervengdes cirurgicas sao
comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria — até € 75/dia;
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b) Parto normal — até € 1500 (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana — até € 2000 (incluindo inter-
namento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou associados
a intervengdo — 75 % do custo total sem inclusdo da
alinea a), até ao limite de € 7500.

2 — A Empresa apenas comparticipa em duas interven-
¢des por ano civil, no caso de beneficiarios indirectos.

3 — Esto excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4 — Os beneficidrios do sistema de cuidados de saude
prestados pela Empresa podem beneficiar de um seguro
complementar para cobertura de despesas com internamen-
tos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os € 7500 até
€ 35 000, mediante uma comparticipagdo do trabalhador
de € 1/més por pessoa segura, a descontar no vencimento
mensal.

5 — Ainda que ndo beneficiarios do sistema de cuidados
de saude, os conjuges e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, os trabalhadores oriundos da
extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo e do quadro
geral de adidos, desde que aderentes ao acordo de empresa,
bem como os conjuges e membros do seu agregado fami-
liar, poderdo beneficiar do seguro de satude para cobertura
de despesas com internamentos e cirurgias entre os € 7500
e os € 35 000, suportando os custos do seguro por pessoa
segura (€ 22/ano).

Artigo 18.°

Levantamento de credenciais

As requisigdes para farmacias e as credenciais para
entidades prestadoras de cuidados de saude, com acordo
com a Empresa, s6 poderdo ser pedidas e levantadas pelos
proprios trabalhadores ou por delegacdo expressa destes.

Artigo 19.°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissoes ou declaragdes em razao das quais
se obtenha ou tenha por objectivo a obtencao de beneficios
indevidos constituem infrac¢do disciplinar, quanto aos
casos dos beneficiarios que sejam trabalhadores e deter-
minam o dever de reembolso do montante que a Empresa
tiver despendido indevidamente em todos os casos de
beneficiario.

Artigo 20.°

Prova da situagao de beneficiario

A Empresa reserva-se o direito de, a todo o momento,
exigir documentagdo comprovativa considerada necesséria
ou proceder as auditorias e inspecgdes que entenda ade-
quadas, com o objectivo de verificar a correcta utilizacdo
das regalias sociais.

ANEXO I-D

Regulamento da Comissao Paritaria, constituida nos termos
e para os efeitos do disposto na clausula 65.? do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A Comissdo Paritaria é constituida por trés membros
designados pela Empresa e por trés representantes indi-




cados pelas associagdes sindicais outorgantes do acordo
de empresa.

Artigo 2.°

1 — Compete a Comissao Paritaria a interpretagdo das
normas do acordo de empresa, integrar os casos omissos e
decidir sobre as duvidas e questoes de aplica¢do das normas
do acordo de empresa formuladas por qualquer das partes
ou por trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.

2 — Compete ainda a Comissdo Paritaria instituir a
Comissao Arbitral nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1 — A Comissao Paritaria reune por iniciativa de qual-
quer das partes, mediante notificagdo da parte contraria ou a
pedido de associagdo sindical interessada ou de trabalhador
mediante notificacdo das partes.

2 — A Comissdo Paritaria reunira com a presenca dos
representantes da Empresa e dos representantes das asso-
ciacdes sindicais outorgantes quando tenha de deliberar
sobre questdes de integragdo ou interpretacdo das normas
do acordo de empresa.

3 — A Comissdo Paritaria reunira com a presenga dos
representantes da Empresa e dos representantes das as-
sociagdes sindicais interessadas sempre que o objecto da
deliberagdo diga respeito a aplica¢do de normas do acordo
de empresa a situa¢do de um ou mais trabalhadores.

4 — Para efeitos de deliberagdo da Comissdo Paritaria,
cada uma das as partes, em qualquer das situagdes previstas
neste Regulamento, tém o numero de votos igual ao total
de representantes das associag¢des sindicais presentes na
reunido.

5 — Anotificacdo ¢é feita por carta registada com aviso
de recepgao.

6 — A notificacdo deve indicar o objecto do litigio ou
da questdo sobre que se pretende decisao.

7 — Para efeitos deste Regulamento consideram-se
partes, por um lado, a Empresa e, por outro, as associagdes
sindicais outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°

1 — Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem
nos termos do acordo de empresa a Comissdo Paritaria
designara a Comissdo Arbitral constituida por dois arbitros
que nomearao o terceiro arbitro que presidira.

2 — Compete ao presidente preparar o processo, a ins-
trucao e conduzir os trabalhos.

3 — Os arbitros poderdo dispensar a nomeagao do pre-
sidente sempre que considerem ser possivel decidir por
unanimidade das questdes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre persona-
lidades constantes de duas listas. Cada uma das partes
elaborard uma lista que serd constituida por um maximo
de dez personalidades e sera notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designa¢do de um ou mais arbitros podera
ser suprida por decisdo judicial a proferir pelo Tribunal do
Trabalho de Lisboa.
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Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente
de algum dos arbitros para o exercicio das fungdes proceder-
-se-4 a sua substitui¢do segundo as regras aplicdveis a no-
meagdo ou designagdo, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem
deverao respeitar os principios fundamentais de absoluta
igualdade entre as partes com garantia de estrita observan-
cia do principio do contraditério, devendo as partes ser
ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida
a decisdo final.

Artigo 9.°

Os arbitros iniciardo os seus trabalhos nas 48 horas
subsequentes a designacdo do arbitro presidente ou da
decisdo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

Nas 48 horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos
termos do artigo anterior, o presidente notifica cada uma
das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢ao
e respectivos documentos sobre cada uma das matérias
objecto da arbitragem.

As partes devem apresentar a posicao e respectivos do-
cumentos no prazo de cinco dias a contar da notificacdo.

Artigo 11.°

A posigdo escrita acompanhada dos documentos entre-
gues de cada uma das partes sera notificada a contraparte,
no prazo de 48 horas, pelo arbitro presidente que fixara
prazo, entre 5 e 20 dias, para que esta se pronuncie.

Artigo 12.°

Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apos
a recepgdo das posicdes escritas.

Artigo 13.°

Decorridas as alegacdes os arbitros deverdo convocar
as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial,
sobre o objecto da arbitragem.

Artigo 14.°

No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em
relagd@o a parte restante do seu objecto.

A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem
a acordo total.

Artigo 15.°
A Comissdo Arbitral tomard a sua decis@o no prazo
maximo de 30 dias a contar da tentativa de acordo.
Artigo 16.°

1 — A decisdo da Comissdo Arbitral sera fundamentada,
reduzida a escrito e dela constara:

a) A identificagdo das partes;
b) O objecto do litigio;
¢) A identificagd@o dos arbitros;




d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a
decisdo for tomada;

e) A assinatura dos arbitros com mengdo dos que nio
quiseram ou ndo puderam assinar.

2 — A decisdo sera imediatamente entregue a Comissao
Paritaria.
Artigo 17.°

As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.

Artigo 18.°

A Comissdo Paritaria decidira obrigatoriamente de
acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no
artigo anterior.

Artigo 19.°

A Comissdo Paritaria e a Comissdo de Arbitragem terdo
as suas reunides nas instalagdes da Empresa, em Lisboa,
podendo decidir outro local em caso de necessidade para
boa execugdo dos trabalhos.

Artigo 20.°

1 — A Comissao Paritaria tomara as suas decisdes no
prazo de oito dias a contar da recepg@o do laudo dos arbitros.

2 — As decisdes da Comissao Paritaria serdo notificadas
as partes.

ANEXO II-A
Modelo de carreiras
I — Enquadramento do novo modelo de carreiras

O modelo de carreiras € um instrumento de gestdo que
visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na
perspectiva de uma maior adequagdo a forma como a ac-
tividade é desenvolvida, a evolu¢do do sector € mercados,
ao mercado de trabalho, a multidisciplinaridade e mutacdo
dos contetdos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evo-
lugdo profissional possiveis de serem realizadas pelos
profissionais afectos & Empresa e evidenciar a todos os
colaboradores qual o percurso profissional proporcionado,
promovendo o alinhamento entre as expectativas estabele-
cidas pela Empresa e as individualmente geradas.

O novo modelo de carreiras desenvolvido assenta nos
seguintes conceitos:

Area de conhecimento — conjunto de fungdes tipo/
categorias que assentam em actividades cuja natureza do
trabalho e ou complexidade e ou nivel de conhecimentos
sdo similares.

Fungio tipo/categoria — conjunto de actividades, de
conteudo, ambito de intervenc¢do e impacte na organizacao
e afins. No ambito da mesma fungdo tipo/categoria, cada
colaborador podera ser chamado a exercer actividades para
as quais tenha aptiddo ou que se integrem no dominio da
sua especialidade.

Quando dentro da mesma fungéo tipo/categoria for
identificada a existéncia de subfungdes a que possa ser
reconhecida a natureza de especialidade, tal ndo inibe o
exercicio de actividades de outra especialidade, sendo
também factor de qualificagdo no nivel de desenvolvi-
mento/carreira o seu exercicio.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Nivel de desenvolvimento/carreira — o desenvolvi-
mento preconizado para as diferentes fungdes tipo/catego-
rias reflecte as necessidades da Empresa em termos de:

Retengdo de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e conheci-
mentos;

Coordenagdo funcional.

A integra¢do num nivel de desenvolvimento superior
compreende o desempenho de todas as actividades descri-
tas nos niveis de desenvolvimento inferiores.

Formagdo e conhecimentos — como componente do
perfil da fun¢do, tem como objectivo identificar a forma-
¢do e conhecimentos que o trabalhador deve possuir para
desempenhar correctamente a fun¢do tipo/categoria no
respectivo nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formagdo e conhecimentos indicados
em cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos nas
admissdes do exterior.

II — Areas de conhecimento:

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento
que a seguir se descrevem:

1 — Manutencdo de infra-estruturas e apoio aos servi-
¢os — enquadra actividades multidisciplinares de servi¢o
geral que asseguram o normal funcionamento da Empresa
(apoio aos servigos administrativos, servigos sociais, etc.),
bem como actividades técnico-funcionais de suporte a ma-
nutengdo das infra-estruturas (edificios, estudios, etc.).

2 — Artes visuais — enquadra actividades relativas a
concepedo da envolvente visual dos programas.

3 — Manutengdo técnica — enquadra actividades re-
lativas @ manutencdo e a operagdo dos meios técnicos
(equipamentos e infra-estruturas) que asseguram a difusao
das emissdes.

4 — Sistemas de informag¢o e multimédia — enquadra
actividades relativas a utilizagdo e actualizagdo de tecnolo-
gias de informagao e a operacionalizagdo das plataformas
multimédia.

5 — Operagio e sistemas — enquadra actividades ope-
racionais necessarias a producdo e a emissdo de radio e
televisdo.

6 — Produgdo de programas — enquadra actividades
técnicas e criativas inerentes a producdo de programas.

7 — Jornalismo — enquadra actividades relativas a pes-
quisa, recolha e tratamento de informagdo e respectiva
divulgacao de pegas/programas de caracter informativo.

8 — Documentagdo e arquivo — enquadra actividades
relativas a seleccdo, tratamento, difusdo, conservacgdo e ar-
quivo de documentos escritos/audiovisuais cuja utilizagao
¢ transversal a Empresa.

9 — Administrativa e similares — enquadra actividades
de cariz administrativo e de secretariado transversais a
Empresa.

10 — Especialista — enquadra actividades técnicas de
estudo, andlise, planeamento e desenvolvimento de pro-
jectos, bem como actividades técnicas de planeamento e
execu¢do de trabalhos altamente especializados.

11 — Gestido — enquadra actividades técnicas orienta-
das para a andlise e desenvolvimento de solu¢des/novas
solugdes que asseguram a concretizagdo dos objectivos
da Empresa.
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Il — Descrigao e caracterizagao das fungoes tipo/categorias e respectivos niveis de desenvolvimento

Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Manutengao de Infra-Estruturas .
Conhecimento:

Manutengéao de Infra-
Estruturas e Apoio aos
Servicos

Ambito Funcional:

Realiza trabalhos diversos com vista a manutencdo das infra-estruturas da
Empresa (edificios, estudios,...), utilizando os materiais e equipamentos
adequados.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacao e
Conhecimentos

Assistente de
Manutengao de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgéo, reparagédo e restauro de infra-estruturas, segundo instrugdes e
procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...) a sua area de especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Manutencao de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de todas as actividades
inerentes a boa conservagédo das infra-estruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldgico de Artes
e Oficios.

Assistente de
Manutencao de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenagdo das actividades inerentes
a manutengao das infra-estruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretagdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacdo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldgico de Artes
e Oficios.

~ . A Manutencgéao de Infra-
(I;u:\(;aori'l'lpo ! Assistente de Apoio aos Servigos érenahdeim nto: Estruturas e Apoio aos
ategoria onhecimento: Servicos
ND1
A . . . Executa tarefas de servigo geral de apoio e suporte a todas as areas da | Niveis de
Ambito Funcional: Empresa, operando os equipamentos necessarios. Desenvolvimento: ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacao e
Conhecimentos

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servigos, nomeadamente movimentagdo e armazenamento de
documentos/material diverso, reprodugdo de documentos utilizando equipamentos simples, segundo instrugées e
procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacédo em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos, sujeito a normas e métodos, assegurando, nomeadamente, o
atendimento telefénico, o atendimento de visitantes, a condugéo e assisténcia de viaturas e a requisicéo e registo de
documentos/material diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionalizacdo de equipamentos de servico geral, zelando pela sua
conservagdo e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho de apoio aos servicos, de média complexidade, consubstanciada na conducdo de viaturas para
deslocacao do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribuicdo de pessoal e viaturas de
forma a garantir a prestagéo dos servigos solicitados.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Artes Visuais -
Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Desenvolve as actividades complementares necessarias a concepg¢do da Nivei
envolvente visual dos programas. iveis de

= — - Desenvolvimento:
Assegura a execugdo dos trabalhos de acordo com os objectivos da concepgéo.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
Conhecimentos

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagdo, movimentagdo, execugdo de pegas ou partes da envolvente visual
dos programas, segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar os elementos complementares necessarios a
implementagéo dos projectos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de todas as actividades
complementares a implementagéo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que Ihe permitem assegurar aderecos e efeitos da envolvente visual dos programas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldégico de Artes
e Oficios.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento lll

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenacédo das actividades complementares
inerentes a concepgéo, planeamento e implementacédo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.
Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagéo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de Artes
e Oficios.
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Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Artes Visuais .
Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Estuda, concebe e executa a composicao fisica e/ou facial dos intervenientes
em programas.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia requerida aos intervenientes
nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagdo, manuseamento e aplicagdo dos produtos necessarios a composigéo
fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnolégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informagao que lhe permite assegurar que os intervenientes terdo
a imagem adequada as caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que Ihe permitem utilizar os produtos e materiais adequados a composigao da
imagem pretendida.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnolégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenagdo das actividades inerentes & composigzo fisica
e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamente a elaboragcdo de planos de trabalho assegurando a
presenca dos materiais e produtos necessarios a consecugéo do trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a analise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacédo dos servigos solicitados.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnolégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.

Funcao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Grafismo Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electrénico,
animacéo, efeitos especiais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando
os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concepgao do grafismo a utilizar nos programas
(informativos e/ou ludicos) e para a adaptagdo grafica dos genéricos de programas estrangeiros para versdes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagdo de software adequado ao desenvolvimento de
elementos graficos.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Produgao dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaboracgao de "story boards” de genéricos, de paginas
web e de design de comunicagéo.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagdo e animagao para cenografia virtual, utilizando o software
adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicagdes informaticas para a utilizagéo de bases graficas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Produgédo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
componentes informaticas
de especializagao grafica.

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza um trabalho criativo para efectuar o planeamento e a elaboragdo de animacdes de genéricos e grafismo
necessarios a produgao dos programas.

Podera também efectuar a concepgao de “story boards”, paginas web, design grafico de comunicacéo e desenhos de
cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concepgao e realizagdo da linha grafica da estagdo.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em
Audiovisual e Multimédia ou
formagao superior
equivalente.

Fungdo :I'lpo ! Técnico de Cenografia Area de_ Artes Visuais
Categoria Conhecimento:
Planeia e concebe os espagos cénicos dos programas. Niveis de ND1
Ambito Funcional: Assegura a coordenagdo dos trabalhos de execugdo de acordo com os | pesenvolvimento: ND2
objectivos e os orgamentos aprovados. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organizagdo e acompanhamento da
execugao/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretagdo dos projectos e para assegurar o controlo
orcamental e de meios.

Sob orientagao pode estudar e conceber cenarios simples.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Produgao dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo, segundo objectivos definidos, consubstanciado no estudo e concepgédo de projectos para
espagos cénicos de programas e supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maquetas, plantas ou outras formas de materializagcdo de
uma proposta de projecto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Produgao dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concepgédo e implementagao de projectos para espagos
cénicos de eventos especiais e de programas de grande projec¢cdo para a Empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execugdo de espagos cénicos de grande
complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenagédo de varias equipas de trabalho.

Formacgéo superior em
Belas Artes/Arquitectura ou
formagao superior
equivalente.
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Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Electricista Conhecimento:

Manutengdo Técnica

ND1
R Instala, conserva e repara os circuitos eléctricos e outra aparelhagem ou Niveis de
Ambito Funcional: | equipamento eléctrico e electronico associado, cumprindo com a D Ivi to: ND2
regulamentagdo em vigor. esenvolvimento: ND3
Nivel de i Formacgao e
. Descricao N
Desenvolvimento Conhecimentos

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na montagem, conservagdo e
reparacdo das instalagdes eléctricas, através da anadlise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas das
instalagdes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnostico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes
bases tecnolégicas, e procede a sua reparagao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboragdo de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas,
bem como a execucgao de alteragdes ou substituicbes de equipamentos, incluindo medigdes e orcamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electronica.
Conhecimento da
regulamentagao em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacdo de trabalhos de montagem, alteracdo, conservagdo e
reparacédo de instalagcdes eléctricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a concepgéo, reparacdo e
fiscalizagdo de instalacdes eléctricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electronica.
Conhecimento da
regulamentag&o em vigor.

Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Comunicagdes .
¢ Conhecimento:

Manutengdo Técnica

Ambito Funcional:

Transporta, instala e opera os equipamentos e sistemas de telecomunicacdes,
fixos ou moveis, necessdrios a transmissdo/recepgdo dos sinais de video e
audio. Niveis de

Procede ao diagnédstico e reparacdo de avarias. Desenvolvimento:

Opera os equipamentos e sistemas necessarios a captagao,
comutagao, registo e reprodugéo de sinais de video e audio.

tratamento,

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de
Comunicagodes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagdo, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efectuar pequenas reparagdes e ensaio dos equipamentos de
comunicagdes.

Pode, sob orientagéo, operar os sistemas de telecomunicagdes e os equipamentos destinados a captacao, tratamento,
comutagao, registo e reprodugéo de sinais de video e audio.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automagéao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacgé&o profissional
adequada.

Técnico de
Comunicagoes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagdo dos equipamentos e dos sistemas de telecomunicagdes,
designadamente as estagdes DSNG (transmissao digital via satélite) e os equipamentos de transmissdo via feixes
hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar os equipamentos e sistemas necessarios a captagao, tratamento,
comutagao, registo e reprodugédo de sinais de video e audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automagéo ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacéao profissional
adequada.

Técnico de
Comunicagoes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploragédo operacional dos meios e equipamentos de telecomunicagdes.
Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em critérios de prevencdo e no ambito do diagnoéstico
efectuado aos equipamentos e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a analise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas e elaborar
relatérios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacgéo superior em
Electronica e
Telecomunicagdes ou
formagéao superior
equivalente.
Formagao profissional
adequada.

Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Electronica .
Conhecimento:

Manutengdo Técnica

Ambito Funcional:

Instala, ensaia, repara e promove a operacionalizagdo dos equipamentos de
natureza electrénica, nas suas partes eléctricas, electronicas, Opticas,
mecénicas ou outras.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricdo

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparacdo, ensaio e manutengdo
operacional dos equipamentos electronicos e sistemas informaticos e mecéanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou diagramas e para analisar o
comportamento dos circuitos, mediante o emprego racional de aparelhagem de medida e controlo e/ou de tecnologias
informaticas.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automagao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacéo profissional
adequada.

Técnico de
Electréonica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgao de equipamentos electrénicos ou instalagdes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a andlise de esquemas e outras
especificagbes técnicas e a elaboracao de relatérios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo, que executam a instalagdo, manutengéo e
reparacdo de equipamentos, electronicos ou de outras bases tecnolégicas, e dos meios de transmisséao.

Formagao superior em
Electrénica e
Telecomunicagdes ou
formagéao superior
equivalente.

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo de quadros superiores, de pesquisa, desenvolvimento e
implementagao de projectos no ambito das tecnologias de produgéo e emisséo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para optimizar os processos de produgéo.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no ambito das telecomunicagdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Electronica e
Telecomunicagdes ou
formagao superior
equivalente.
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Funcgao Tipo /

Técnico de Plataformas Multimédia Area de

Sistemas de
Informacgéo e

Categoria Conhecimento: Multimédia
Procede ao tratamento, criacdo e desenvolvimento dos conteudos para as Ni is d ND1
Ambito Funcional: | plataformas digitais. fvels ce ND2
. . - . N Desenvolvimento:
Concebe a imagem gréfica dos varios contetidos multimédia. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efectuando nomeadamente a insergcéo/actualizagao de
contetidos e a legendagem nas varias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientagao, capta, regista, monta, trata e armazena contetidos para divulgagdo multimédia.

Curso Tecnoldégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
aplicagdes informaticas de
tecnologia multimédia.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgdo e desenvolvimento da imagem grafica dos
contetidos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagdo e desenvolvimento de conteldos originais nas plataformas digitais da
Empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisuais com vista a divulgacdo de informacgao interna e
externa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formagao técnica na area
de Design Grafico.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento llI

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da Empresa, procedendo a definicdo da politica
multimédia a implementar e a selecgao e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e & responsavel pela producdo e divulgagdo dos conteudos
multimédia nas plataformas digitais da Empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Gestéo de Sistemas de
Informagédo e Multimédia ou
formagao superior
equivalente.

Sistemas de

(I;u;lgao .Tlpo / Técnico de Sistemas de Informagao éreahde. to: Informacéao e
ategoria onhecimento: Multimédia
Opera e assegura a manutencdo de equipamentos informaticos e respectivos ND1
o . ) periféricos. Niveis de
Ambito Funcional: ) o R ) : . | ND2
Procede a resolugao légica de problemas aplicacionais e desenvolve projectos Desenvolvimento:
informaticos em consonancia com a politica da Empresa. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigcao

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de Sistemas
de Informacgao
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico para efectuar o suporte informatico a todas as areas da Empresa, nomeadamente, na
manutengao, instalagdo, configuragdo e actualizagdo de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para accionar, vigiar e controlar as operagdes de tratamento de informagao, bem como,
para o tratamento de dados de uma determinada aplicagdo informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnoldgico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de Sistemas
de Informacgéo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboragdo do desenho e das especificagdes técnicas dos médulos ou
de toda uma aplicagao informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concepgao, programacéo e langamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informagédo e zela pela sua seguranga propondo solugdes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e comunicagdes da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagédo.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias) e/ou formagao
superior em Engenharia de
Sistemas e Informatica ou
formagao superior
equivalente.

Técnico de Sistemas
de Informacgao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e elaboragdo de propostas de solugdes
técnicas mais adequadas aos projectos informaticos da Empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e € responsavel, nomeadamente, pela intervengdo no
levantamento dos sistemas de informagéo, pela gestdao e controlo e pelas propostas de solugdes de racionalizagdo,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacgao superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formagao
superior equivalente.

Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Operagdes Conhecimento:

Operagéao e Sistemas

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Executa trabalhos de apoio as areas de operacido, emissdo e produgdo de
programas.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgao e
Conhecimentos

Assistente de
Operagoes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrucdes e procedimentos definidos, com vista a preparagédo, execugao,
controlo e conservagdo de materiais e elementos acessoérios que sirvam de apoio a produgdo e realizagdo de
programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes @ movimentagéo, transporte, montagem, desmontagem e armazenamento de
materiais e elementos acessoérios que assegurem a execugao dos programas.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecgao e reparagao de deficiéncias nos elementos simples de ligagado dos equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatoria e formacao
profissional adequada.

Assistente de
Operacoes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementagdo de métodos eficazes de
apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio as areas de operagéao,
emissdo e produgo.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Operacgoes
Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenacgéo das actividades inerentes
ao apoio as operagdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagao dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada.
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Funcgao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Imagem .
9 Conhecimento:

Operagéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a sua
area de especializacédo. Niveis de
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua | Desenvolvimento:

harmonizacao estética.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacao e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operacgdes necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem,
a captagdo de imagem e som e a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efectuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem
antes da produgéo, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das imagens durante a produgdo, harmonizar o
tempo, a natureza das transigbes e a selecgdo das fontes, o registo, a reprodugdo e a edicdo da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, o encaminhamento e comutagao dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formacgao
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgéao, planeamento e implementagdo das operagdes necessarias a
produgao de programas, espectaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a qualidade técnica e estética da imagem,
colaborar com a realizagcdo na definigao do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais adequadas, perante
alteracdes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmissédo da
informacéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao

profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som durante a producgdo e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para avaliar e identificar os requisitos
da produgao em estudio e/ou exterior, bem como para efectuar a analise e elaboragao de relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizagéo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagao
profissional adequada.

Funcao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Sistemas Audiovisuais R )
Conhecimento:

Operacgéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Assegura o encaminhamento e/ou a transmissdo da informagado produzida,

> h h sl Niveis de
através dos meios disponiveis.

Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua
harmonizagéao estética.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a captagdao, a comutagao, o tratamento técnico, o registo e edicédo e a
reprodugao de sinais de video e audio.

Pode efectuar a iluminagao de pequenos espagos cénicos de programas de pequena produgdo.

Pode assegurar a condugdo da emissao e proceder a transmissdo e encaminhamento da informagéao produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional

adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de maior especializagcdo ao nivel da operacdo dos diferentes sistemas e tecnologias
audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas operacionais adequadas, perante
alteragdes de natureza estética ou alteragdes e anomalias de natureza técnica durante o processo de produgéo.
Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmissao da informagéao
independentemente das caracteristicas dos contetidos e do formato dos suportes.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem actuar com autonomia e efectuar a andlise e elaboragdo de
relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizagao dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacao profissional
adequada.

Funcao Tipo /
Categoria

Area de

Técni .
écnico de Som Conhecimento:

Operagéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista a
captacdo, composicéo e tratamento de conteudos de som. Niveis de
Controla os niveis de audio, assegura a transmissao/recepgao de sinais de Desenvolvimento:

audio e procede ao respectivo processamento e encaminhamento.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captagao, registo, reprodugcao, mistura, edigao, pés-producao,
amplificagédo, comutagdo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformidade com as normas
estabelecidas.

Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estludio e nos exteriores.

Pode assegurar a instalagdo e montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacéo profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente audio de programas, em eventos de maior
complexidade ou projecgao, e pode colaborar na apreciagdo do desempenho e funcionalidade de novas unidades a
instaladar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora, procedendo,
independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizagédo, encaminhamento e comutagéo.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da recepgao e transmissao dos sinais de
audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagédo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho técnico de acordo com os objectivos dos programas sendo responsavel pelo planeamento e controlo
da qualidade técnica e estética do som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especificagbes da Empresa.

Colabora com areas afins na optimizagédo dos processos de produgéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de lluminagao .
¢ Conhecimento:

Operacgéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as operagbes necessarias a iluminagdo dos
espacgos cénicos de programas de televisdo e ao controlo técnico e estético da
imagem produzida.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de
lluminagao
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operagdes necessarias a iluminagdo de espagos cénicos de
programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou memérias descritivas de
programas de pequena produgdo e/ou complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projectos de iluminagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo dos
Media ou Curso Tecnolégico
de Electrotecnia/Electrénico
ou 12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao
profissional adequada.

Técnico de
lluminagao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgdo, planeamento e implementagéo dos projectos de
iluminagao dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou
memodrias descritivas e determinar a qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizagao e cenografia na definicao do estilo de imagem e toma as medidas operacionais adequadas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de
lluminagao
Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho técnico e criativo de concepgdo e elaboragdo do desenho de luz e das respectivas memorias
descritivas necessarias a produgdo de programas de grande produgao e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a avaliar situagdes em estudio
e/ou exterior.

Colabora com areas afins na optimizagao dos processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectaculo). Formagdo
profissional adequada.

Fungao Tipo /
Categoria

Area de

Editor de Imagem Conhecimento:

Operagéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as acgdes necessdrias ao registo, reprodugéo,
tratamento e edigdo video e audio, com equipamentos de producdo e pos- ..
produc&o. Niveis de
i e - . - Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e &udio e assegura a

harmonizacao das sequéncias dos contetdos.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgao e
Conhecimentos

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execugédo das operagdes necessarias ao registo, reprodugéo e a
edicdo de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagao das operagdes com sistemas simples e complexos de produgdo e
pos-producéo video e audio.

Assegura a comutagdo, recepgao e encaminhamento das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captagéo e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnolodgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragdo visual e sonora de textos e programas, analisando e interpretando
as directrizes genéricas tragadas pelo Jornalista, Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para actuar com autonomia e assegurar o controle de qualidade dos sinais de
video e audio, procedendo a sua regulacédo e valorizagéo.

Efectua a concepgédo de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas (informaticos e/ou ludicos).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo, planeamento e concepgao de operacgdes de edigao.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a direcgéo da edicdo.

Colabora com areas afins na optimizagédo dos processos de produgédo.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electronico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Gestao de Sistemas R
Conhecimento:

Operacgéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Niveis de

Assegura a andlise, a convengdo, o processamento, o encaminhamento/ R
Desenvolvimento:

enderegamento, a transmissdo e a recepcdo de conteldos, através dos
recursos tecnolégicos instalados.

ND1
ND2

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de Gestao
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento de diferentes equipamentos,
sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeadamente ao controlo, registo e reprodugdo dos contetidos.
Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efectuar o planeamento, a andlise, a comutagédo, o
encaminhamento/enderegamento, a transmissao ou recepgao de sinais de video e audio, independentemente da sua
origem.

Garante a andlise da qualidade técnica dos sinais recepcionados e/ou emitidos e a identificagdo e resolugdo de
anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua funcéao.

Garante a aquisi¢cdo, a convengéao e a gestdo de conteudos nos sistemas instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no ambito da transmissédo e recepgéo da informacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Gestao
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade dos contetidos produzidos e das
actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificagdo e analise de anomalias e para a apresentagdo de
sugestdes e solugdes de forma a garantir o bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicagao das normas técnicas e operacionais, assegurando a optimizagao dos processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.
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Funcao Tipo /

Assistente de Programas / Informagéo Area de

Producao de

Categoria Conhecimento: Programas
Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criagdo de
producdo de programas / informacé&o e planeamento da emissao. Niveis de ND1
Ambito Funcional: | assiste directamente a produgdo, a realizagdo, as equipas redactoriais e Desenvolvimento: ND2
promove as condi¢cdes necessarias a produgdo dos programas / informagéo e a ° ND3

emisséao.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgao e
Conhecimentos

Assistente de
Programas /
Informacao

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promogéo das condigdes necessarias a produgao de
programas / informagdo e planeamento da emissdo, assegurando, designadamente, a preparagdo dos meios e
equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparagao e organizagao dos projectos e a execugao dos programas /
informacédo e da emissao, assegurando, nomeadamente, a rotina diaria da equipa, a promogéo de contactos, a analise
da imprensa diaria, a pesquisa de informacgao, a elaboragao de textos, arquivo e expediente diverso com utilizagdo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagdo de meios provenientes de diversas areas.

Garante a divulgagéo da informagéao actualizada que permita a execugdo dos planos operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacgao profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informacgao

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional com o objectivo de implementar metodologias eficazes a criagdo das condigdes
necessarias a produgao dos programas / informagéo e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a produgdo no ambito das plataformas multimédia, bem como colaborar na optimizagdo dos
processos de produgdo e assegurar, quando necessario, as tarefas de ligacdo com entidades externas no ambito da
produgao.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informacgao

Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho técnico com o objectivo de
acompanhamento de produgdo de conteudos.
Possui conhecimentos técnicos para, com base em directivas superiores, recomendar e elaborar dossiers informativos
sobre os mais diversos temas.

Colabora activamente na escolha das opg¢des mais adequadas em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

implementar metodologias de planeamento, coordenagédo e

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.

Funcgao Ti P = . Ar a
uncao 'ipo / Técnico de Planeamento e Gestao de Meios ea de_ Produgéo de
Categoria Conhecimento: Programas
) . . - = ND1
R Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmissao e recepgéo de Niveis de
Ambito Funcional: | programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados das diferentes D Wi to: ND2
areas de producédo e emisséao. esenvolvimento: ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de
Planeamento e
Gestédo de Meios
Nivel
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo do plano diario para
transmissdo e recepgao de programas e noticias. Assegura a afectacdo e reserva dos meios operacionais e dos
circuitos necessarios para registo e emissao de programas, destinados as areas da produgéo, da pés-produgdo e da
emiss&o.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina diaria da area a que se reporta, designadamente,
estabelecendo os contactos com organizagdes nacionais e internacionais para marcagéo de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacgao profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestéao de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagdo e coordenagéo de meios operacionais de produgao.
Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opgdes de marcagdo de meios em termos de
viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificagao.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestédo de Meios
Nivel
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de produgdo com o objectivo de implementar métodos
légicos de planeamento e coordenagao.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios operacionais de producdo necessarios a
programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Funcgao _Tlpo / Locutor / Apresentador Area de_ Produgéo de
Categoria Conhecimento: Programas
ND1
A - . . | Apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissdes de radio e/ou | Niveis de
Ambito Funcional: televisao, utilizando e/ou operando os meios e tecnologias disponiveis. Desenvolvimento: ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgao e
Conhecimentos

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentagéo, narragéo, locugdo de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a condugédo de entrevistas e a sonorizagdo de programas, apoiando-
se em textos elaborados a partir de elementos constantes do guido ou do som guia do programa em lingua original.
Pode, sob orientagéo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnoldgico de
Comunicagéo ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagao profissional
adequada.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico de apresentagéo e condugéo de espectaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboragdo dos elementos de apoio a condugdo dos programas ou para a
utilizagéo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicagao ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou formagao
superior em Ciéncias da
Comunicagao ou formacgao
superior equivalente.

Locutor/
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagéao e locugao de eventos/programas importantes para a Empresa.
Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentacéo e locugdo de programas e no assegurar das
tarefas de interacgdo com entidades externas no ambito da produgao.

Deve colaborar na optimizagédo dos processos de produgédo.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagdo dos meios disponiveis.

Formagéao superior em
Ciéncias da Comunicagao
ou formacéo superior
equivalente.
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Funcgao Tipo /

Técnico de Promog&o de Programas Area de

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Concebe, elabora e apresenta propostas de promogéo de programas.
. ) s o ) ND1
. Organiza e coordena os meios necessdrios a concretizagdo dos projectos de Niveis de
Ambito Funcional: | promogao. . ND2
Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua ND3

harmonizagao estética.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de
Promocao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida superiormente, de pesquisa,
planeamento, organizagdo e coordenacdo de meios humanos, materiais e técnicos, de suporte a promogado de
programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de producéo e realizagéo que lhe permitem assegurar as operagoes artisticas
e técnicas envolvidas na execugéo dos programas de promogdes.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media. Formagao
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na definicdo da forma e contetdo das
promogées dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coordenar o trabalho dos varios elementos
envolvidos na realizagéo, de acordo com as caracteristicas do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formagao superior
equivalente. Formagéo
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execugdo de spots de divulgagdo e promogédo dos programas e
servigos da Empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concepgéo, coordenagéo e supervisdo de promogdes de grande projecgao para
a Empresa.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formagéao superior
equivalente. Formagao
profissional na area da
publicidade.

Funcgao Tipo / ) Area de Produgéo de
- Sonorizador .
Categoria Conhecimento: Programas
Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos e programas. L
A . i e . ) Niveis de ND1
Ambito Funcional: Assegura a harmonizagéo técnica e estética dos contetidos sonoros. .
Desenvolvimento: ND2

Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Nivel de i Formacgéo e
. Descrigcao .
Desenvolvimento Conhecimentos
Curso Profissional de
Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objectivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou | Audiovisuais e Produgao
. programas, procurando interpretar e transmitir a orientacao estética do realizador, produtor ou jornalista. dos Media ou 12° ano
Sonorizador Possui conhecimentos técnico-funcionais para seleccionar composigdes musicais e seleccionar e criar outros efeitos | (Curso Geral de Artes do
Nivel de sonoros. Espectaculo).

Desenvolvimento |

Pode proceder a captagdo no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizagédo.
Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, com recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edi¢do de audio digital assistidos por computador.

Conhecimento de

aplicagdes informaticas
adequadas. Formagao
profissional adequada.

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concepgao de ilustragées sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exercer com autonomia as suas tarefas de concepcéo e
montagem de acordo com a orientagao global do programa.

Pode assumir a coordenagédo de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamente técnicas multimédia de
edicao de audio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicagdes informaticas
adequadas. Formagéo
profissional adequada.

Fungao :I'lpo / Técnico de Gestao de Emissao Area de_ Produgéo de
Categoria Conhecimento: Programas
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais. . ND1
A . . . Niveis de
Ambito Funcional: | Estuda e planeia os alinhamentos finais da emisséo de acordo com os mapas Desenvolvimento: ND2
diarios de programacéo e é o responsavel pela condugdo das emissoes. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de Gestao
de Emisséo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo de todos os equipamentos inerentes a régie de
emissdo, cumprindo os alinhamentos e dando forma final as emissGes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de
acordo com as normas técnicas e de programacao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas perante alteragbes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promogdes e acertos, assegurando, desta forma, a condugéao da
emiss&o.

Procede a transferéncia de fluxos de contetudos entre servidores na aquisigdo, registo, arquivo e reprodugéao de
informagéo.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacao profissional
adequada.

Técnico de Gestao
de Emisséao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das actividades operacionais de todos os canais.
Gere os espagos de memoéria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificacdo e analise de anomalias, bem como apresentar
solugbes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da régie de emissao.

Na régie de uma sé emissdo é o responsavel pelo planeamento, elaboragdo e execucdo de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emisséao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegagdo de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacgéao profissional
adequada.

Técnico de Gestao
de Emisséao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definigdo das prioridades e fluxos de trabalho mediante necessidades de
emiss&o com recurso a optimizagdo dos meios existentes.

E responsavel pelo planeamento e execucgéo de tarefas de elevada responsabilidade, por delegagao de competéncias.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas orientadoras tracadas pela Direcgédo
de Programas, tomar as medidas adequadas perante alteragbes e anomalias, assegurando as estratégias proprias
definidas para cada uma das Emissdes.

Coordena toda a actividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro de Produgdo de Emissao.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagéo profissional
adequada.
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Funcéo Tipo / Area de Produgéo de
. Produtor .
Categoria Conhecimento: Programas
. ) ’ e x ND1
Planeia, organiza e coordena os meios necessarios a produgéo de programas,
" . . sendo responséavel pela gestdo e controlo do orgamento do programa e/ou pela | Njveis de ND2
Ambito Funcional: | gualidade da produgso. Desenvolvimento: | ND3
Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televisao. ND4
Nivel de . Formagao e
- Descrigao N
Desenvolvimento Conhecimentos

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizagdo e coordenagdo de meios humanos, materiais, técnicos e
financeiros necessarios a produgdo de programas de radio e/ou televis&o.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestéo e de analise que Ihe permitem alcangar os objectivos da produgao
e gerir os procedimentos necessarios a implementagéo do processo produtivo nas fases de pré-produgéo, produgédo e
pos-produgdo de programas.

Colabora com Produtores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condi¢des necessarias a produgdo de
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgédo
dos Media.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com vista a resolugéo de problemas complexos decorrentes da produgéo de programas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo o processo da produgdo de
programas de maior complexidade, gerindo e controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a
sua concretizagdo.

Formagéo superior em
Produgéo ou formagéo
superior equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho especializado de coordenagéo e gestdo de equipas de producéo, controlando a formatagédo dos
programas e gestéo dos diferentes recursos técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a produgdo de eventos de maior complexidade e projecgdo para
a Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades no
ambito da produgéo/realizagdo.

Formagéo superior em
Produgéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagéo superior
equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coordenagéo de equipas de produgao/realizagéo e
na gestdo dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagéo de projectos especiais na area da
produgéo/realizagao de grande projecgao para a Empresa.

Formagéo superior em
Produgéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagéao superior
equivalente.

Fungéo Tipo / ) Area de Produggo de
. Realizador .
Categoria Conhecimento: Programas
ND1
Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou televisdo. ..
- Lo P prop prog Niveis de ND2
Ambito Funcional: Dirige e coordena os trabalhos necessérios & concretizagao dos programas e/ou | pegenvolvimento: ND3
é o responsavel pela qualidade da realizagéo.
ND4
Nivel de . Formagéao e
X Descrigao .
Desenvolvimento Conhecimentos

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na definicdo da forma e contetido dos projectos de programas
através da elaboragdo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptagdo e tratamento dos contelidos a transmitir,
e apresentar programas e/ou acgdes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execugao das operagdes artisticas e técnicas envolvidas,
utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com Realizadores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condigdes necessarias a realizagdo dos
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgédo
dos Media.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolugdo de problemas complexos decorrentes da realizagdo dos
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizagdo dos programas nas diferentes fases da
sua implementagao.

Assegura o controlo e coordenagédo dos recursos técnicos e humanos envolvidos no processo de realizagéo.

Formacéao superior em
Cinema, Televisdo e
Cinema Publicitario ou
formagao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado no ambito da realizagdo de projectos de maior complexidade e é responsavel pela
gestdo das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a realizagdo de eventos de maior projec¢édo para a
Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades no
ambito da produgéo/realizagdo.

Formagé&o superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagdo de projectos/eventos de elevada
complexidade e grande projecgao para a Empresa.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagéo de projectos especiais na area da
produgéo/realizagao.

Formagéo superior em
Cinema, Televisdo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
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Fungéo Tipo /

Area de

. Jornalista — Repérter . Jornalismo
Categoria P Conhecimento:
ND1
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informagao sobre factos e acontecimentos. ..
Ambito Funcional: | ¢ q- i “di i G incipal i Niveis de ND2
+ | E o jornalista que faz do “discurso visual” o seu principal instrumento de Desenvolvimento: ND3
trabalho.
ND4
Nivel de . Formagao e
- Descrigao N
Desenvolvimento Conhecimentos

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de selecgédo e captacgéo de imagens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipamento, fazendo a cobertura de reportagens
jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as
imagens em directo ou em diferido para a redacgéo, via videofone ou outro meio que tenha a disposigéo.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgédo
dos Media.

Formagéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolugéo de problemas complexos no tratamento de matérias informativas.
Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excepcionais, trabalhando autonomamente, elaborar a noticia,
captar, editar e fazer o seu envio para a redacgéo.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da actualidade de forma a poder dar o adequado enfoque ao trabalho que
realiza.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgédo
dos Media.

Formagéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigagdo e desenvolvimento de temas para reportagem e na
planificagéo e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que Ihe permitem assegurar a cobertura de acontecimentos particularmente
sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica, econémica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e directos (duplex).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direc¢do, execugdo e apresentagéo de reportagens, assegurando,
nomeadamente, as ligagdes com os sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem proceder ao tratamento de informagdo de uma
determinada area especializada ou redigir crénicas ou documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Fungao Tipo / i Area de i
¢ . P Jornalista - Redactor . A Jornalismo

Categoria Conhecimento:
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informagéo sobre factos, acontecimentos e NDA1
conhecimentos, dando-lhes forma objectiva, com vista a sua divulgag&o.
E o responsavel pela concepgao e elaboracédo de noticias e comentarios, Niveis d ND2

a . . . | planificagdo e direccéo de reportagens e entrevistas, nos aspectos editoriais e iveis de

Ambito Funcional: redactoriais de conteudo e de forma. Desenvolvimento: ND3
Efectua a apresentagéo de blocos e/ou programas de caracter informativo. ND4
Pode efectuar a edigao do proprio material informativo, utilizando de forma
auténoma os meios e tecnologias disponiveis. ND5

Nivel de Formacgao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objectivo de obter e tratar matérias informativas,
podendo proceder a apresentagé@o de pequeno blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selecgdo e tratamento de informagédo através de observagdo directa,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada ao
meio de radio e/ou televisao.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Formagéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhecimento, envolvendo a resolugdo de problemas
complexos no ambito da pesquisa de fontes, selecgéo e tratamento informativo.

Pode efectuar a apresentagao de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagdo aprofundada de temas para reportagem, debate, documentario,
entrevista ou qualquer tipo de programa de informagdo, através de fontes, instituicbes ou experts, com vista a
realizagéo de trabalhos jornalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Formagéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento lll

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no dominio de informagéo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentagdo de programas informativos, mesas
redondas e moderagdo de debates sobre temas particularmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de natureza
politica, econémica, social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagdo de uma determinada area especializada ou redigir crénicas ou
documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagédo ou formagéo
superior equivalente.
Formagéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcgdo, execugdo e apresentagdo de programas de informagao,
assegurando, nomeadamente, as ligagdes com os sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para definigdo do contetudo de programas informativos, a nivel de imagem,
texto e forma de apresentagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagédo ou formagéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagao
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formagéao e
Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestédo e apresentagédo de programas de
informag&o.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagéo de projectos especiais na area de
informag&o de grande projecgéo para a Empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informagao

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagao
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Fungao Tipo /

Assistente de Documentalista Area de

Documentagao e

Categoria Conhecimento: Arquivo
Executa tarefas de apoio relativas & documentagdo e arquivo dos suportes de .. ND1
Ambito Funcional: | registo de documentos escritos e audiovisuais. Niveis de .
Desenvolvimento: | ND2

Executa tarefas de indole administrativa.

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéao e
Conhecimentos

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identificagdo, conferéncia, registo,
transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumagdo, movimentagao, etiquetagem e no apoio a conservagédo dos respectivos
arquivos ou ficheiros.

Sob orientagdo da resposta as solicitagdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico quer
informatico, da movimentagao dos documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentagdo e colabora na elaboragdo dos registos
informaticos das bases de dados respectivas, efectuando nomeadamente a recepgao, registo, catalogagdo e devolugéo
dos suportes de documentos oriundos do interior e exterior da Empresa.

Da resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Tecnolégico de
Administragdo ou Curso
Profissional de Secretariado
e Trabalhos Administrativos
ou 12° ano.

Conhecimentos de
informatica na dptica do
utilizador.

Funcéo Tipo / . Area de Documentaga
gdo 'ip Documentalista . ocumentagdo e
Categoria Conhecimento: Arquivo
Procede a avaliagdo, selecgdo, classificagdo, descrigdo e indexagdo de
documentos audiovisuais e escritos no ambito das Ciéncias Documentais e em Lo ND1
A . - conformidade com as Normas Arquivisticas Internacionais. Niveis de
Ambito Funcional: D vi to: ND2
Assegura a conservagao e a eficiente reutilizagdo dos documentos. esenvolvimento: ND3
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.
Nivel de . Formacgao e
X Descrigao N
Desenvolvimento Conhecimentos

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho diversificado, na area de documentagdo e arquivo, sujeito a normas ou métodos, assegurando,
nomeadamente, a organizagao, tratamento e divulgagao de todo o tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificagdo e conservagdo dos respectivos arquivos ou ficheiros e na
elaboragao de registos informaticos nas bases de dados respectivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagao ou curso
equivalente.

Formagao profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo de sinteses,
descrigdes cronoldgicas, visionamentos e alinhamentos cronolégicos, biografias e dossiers tematicos, com recurso a
informag&o e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminagdo, difusdo e restituicdo de todo o tipo de
documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formag&o superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo e elaboragdo de critérios de avaliagdo, de selecgdo e de
eliminagdo de documentos, que permitam constituir e organizar fundos, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-
os actualizados.

Pode gerir a informagdo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuicdo e partilha de recursos
informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicagdo dos métodos e técnicas de
armazenagem, protecgao, conservagao e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades actuais e potenciais dos utilizadores com o objectivo de promover a qualidade da
informagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

3054




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Fungéo Tipo /

Técnico Administrativo Area de

Administrativa e

Categoria Conhecimento: Similares
ND1

. Executa funcbes de natureza administrativa, assegurando o registo, | Niveis de ND2

Ambito Funcional: | planeamento e tratamento de informagéo, utilizando os meios e tecnologias D vi to:

disponiveis. esenvolvimento: | ND3
ND4
Nivel de . Formagao e
- Descrigao .
Desenvolvimento Conhecimentos

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos, no ambito da area a que se
encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendimento de entidades externas/
internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores hierarquicos e/ou efectuar operagdes inerentes ao
movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnoldgico de
Administragdo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano. Conhecimentos de
informatica na dptica do
utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no ambito da area a
que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a pesquisa, andlise e tratamento de informagéo, a elaboragdo de
documentos, o relacionamento com entidades externas/internas e/ou a gestdo de tesouraria e/ou a tradugédo de
documentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnoldgico de
Administragéo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias Sécio-Econémicas ou
Linguas e Literaturas).
Conhecimentos de informética
na optica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizagdo de métodos administrativos, podendo também realizar
acgdes de divulgagdo e promogdo de imagem da Empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagao de circuitos administrativos e funcionais, com vista ao
aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Secretariado/Administragéo/
Relagbes Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na optica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho técnico consubstanciado na superviséo e planeamento de métodos e circuitos administrativos e no
planeamento da afectagdo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concepgdo de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Secretariado/Administragao/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na optica do utilizador.

Fungéo Tipo / . Area de .
. Especialista . Especialista
Categoria Conhecimento:
ND1
R Executa tarefas da sua area de conhecimento ou actividade da Empresa, Niveis de ND2
Ambito Funcional: | incluindo as que exigem elevado grau de especializagdo ou preparagéo D Ivi to:
especifica. esenvolvimento: | ND3
ND4

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéao e
Conhecimentos

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execugéo de actividades da sua area de actuagéo,
incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializagdo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de uma
das areas de actividade da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Formagéo superior (relativo
a sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com

5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuagéo.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de fungdes de colaboragdo em projectos na sua
area de actuagao.

Possui conhecimentos técnicos para efectuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior (relativo
a sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com
10 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projectos especificos na sua area de
actuagao.

Possui conhecimentos técnicos avangados para elaborar o planeamento e efectuar a coordenagdo de planos de
implementacéo de projectos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respectiva coordenagao de meios.

Formacéo superior e/ou
Pdés-graduagéo (relativa a
sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuagéo.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projectos de natureza estratégica ou
de elevada complexidade orientados para a consecugao dos objectivos da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e implementagéo de projectos e normas técnicas.
Pode coordenar equipas de projectos.

Formacéo superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.

3055




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Fungo Tipo / Area de ~
gao lip Quadro . Gestéo
Categoria Conhecimento:
Orienta as actividades de gestdo com recurso a sua preparagdo cientifica ou ND1
a . . tecnolégica a que corresponde a sua formag&o ou experiencia profissional. Niveis de
Ambito Funcional: ) L ~ . . | ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizagdo e/ou coordenacio | Desenvolvimento:
numa area de actividade. ND3
Nivel de . Formagao e
- Descrigao .
Desenvolvimento Conhecimentos
Quadro ) - ! N - . < ) )
Nivel de Realiza trabalho técnico consubstanciado na participagdo de actividades especificas do seu sector. Formagéo superior (relativa

Desenvolvimento |

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhecimento cientifico-tecnoldgico.

a sua area de actuagdo).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na andlise, selecgdo e implementagdo de solugdes/metodologias
com vista a realizagdo das actividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e autonomia analises, pareceres e
relatérios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior (relativa
a sua area de actuagdo).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento lll

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coordenagéo de actividades/
projectos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem conceber novas solugdes e abordagens com
vista a concretizagao dos objectivos definidos para a area.

Pode coordenar equipas e projectos, abrangendo a respectiva coordenagédo de meios humanos e técnicos.

Formag&o superior e/ou
Poés-graduagéo (relativa a
sua area de actuagao).

Fungao Tipo /

Quadro Superior Area de

Gestao

Categoria Conhecimento:
Estuda, analisa e realiza projectos de indole estratégica com elevado grau de
complexidade. L. ND1
Ambito Funcional: ) N o o . Niveis de ND2
mbito Funcional: | orienta actividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua Desenvolvimento:
preparagdo cientifica ou tecnoloégica a que corresponde a sua licenciatura/ ND3
formagéo superior.
Nivel de . Formagéao e
- Descrigao .
Desenvolvimento Conhecimentos

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecugado de politicas da sua area, envolvendo a realizagéo de actividades de
gestdo ou de direcgdo, e/ou assessoria ou consultadoria para apoiar o processo de tomada de deciséo.

Possui conhecimentos avangados que |he permitem planear, definir e desenvolver estudos, pareceres e relatérios de
caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior na area
de actividade
complementada com curso
de pos-graduagéo.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo da estratégia da Empresa para apoiar o processo de tomada de
decisao.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem elaborar propostas de caracter estratégico com vista a
concretizagdo dos objectivos definidos para a Empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respectivo orgamento.

Promove a imagem da Empresa e pode representa-lo quando solicitado.

Formag&o superior na area
de actividade
complementada com curso
de pés-graduagéo.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo da estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
actividade da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negdcio ou instrumental ou de suporte que lhe permite
prestar aconselhamento ao Conselho de Administragéo nos processos de tomada de decisdo.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas do Grupo ou do préprio Grupo.

Formacéao superior na area
de actividade
complementada com
mestrado e/ou MBA.

ANEXO II-B

Sintese de fungoes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Fungdes tipo/categorias Niveis de desenvolvimento/carreiras

1 | Manutengio de infra-estruturas e apoio aos servicos | 1.1 | Assistente de manuteng@o de infra-estruturas NDI1/ND2/ND3
1.2 | Assistente de apoio aos servigos . ... .. .. ND1/ND2/ND3

2.1 | Assistente de artes visuais . ............ NDI/ND2/ND3

o 2.2 | Técnico de artes visuais............... NDI1/ND2/ND3

2 AT VISUIS. . 2.3 | Técnico de grafismo. .. ............... NDI1/ND2/ND3
2.4 | Técnico de cenografia . ............... ND1/ND2/ND3

3.1 | Electricista . ............ ... ........ ND1/ND2/ND3

3 | Manutengdotécnica. .. ........c.ouiuiiaan.. 3.2 | Técnico de comunicagdes ............. ND1/ND2/ND3
3.3 | Técnico de electronica. ............... NDI1/ND2/ND3

4.1 | Técnico de plataformas multimédia. . . . . . NDI1/ND2/ND3

4 | Sistemas de informagdo e multimédia. ... .. 4.2 | Técnico de sistemas de informagdo. . . ... NDI1/ND2/ND3
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Areas de conhecimento

Fungdes tipo/categorias

Niveis de desenvolvimento/carreiras

5.1 | Assistente de operagdes............... NDI/ND2/ND3
5.2 | Técnicode imagem .................. NDI/ND2/ND3
5.3 | Técnico de sistemas audiovisuais . ...... NDI/ND2/ND3
5 | Operagdo e Sistemas. . .. ........c.veunennenn . 54 | Técnicodesom ..................... NDI1/ND2/ND3
5.5 | Técnico de iluminagdo................ ND1/ND2/ND3
5.6 | Editordeimagem.................... NDI/ND2/ND3
5.7 | Técnico de gestdo de sistemas.......... NDI1/ND2
6.1 | Assistente de programas/informagao. . . . . NDI1/ND2/ND3
6.2 | Técnico de planeamento e gestdo de meios NDI1/ND2/ND3
6.3 | Locutor/apresentador. . ............... NDI1/ND2/ND3
6 | Produgdode programas ...................... 6.4 | Técnico de promogao de programas . . . . . ND1/ND2/ND3
6.5 | Sonorizador .. .......... . ... . ... ND1/ND2
6.6 | Técnico de gestdo de emissdo .......... NDI1/ND2/ND3
6.7 [Produtor.................. ... . . ... ND1/ND2/ND3/ND4
6.8 | Realizador ......................... ND1/ND2/ND3/ND4
) 7.1 | Jornalista-repérter ................... ND1/ND2/ND3/ND4
7| Jomalismo . 7.2 | Jomalista-redactor ................... ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
. ) 8.1 | Assistente de documentalista........... ND1/ND2
8 | Documentagdo ¢ arquivo .. ... 8.2 | Documentalista .. ................... NDI/ND2/ND3
9 | Administrativa e similares.................... 9.1 | Técnico administrativo. . .............. ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista . ...............coiiinin.... 10.1 | Especialista ........................ NDI1/ND2/ND3/ND4
111 |Quadro. ... NDI1/ND2/ND3
I GEStao .o 11.2 | Quadro Superior . . . ... oovveenn. ... ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional .. ............ NDI1/ND2
Responsavel técnico. .. ............... NDI1/ND2
Coordenador técnico . ................ ND1/ND2
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I — Actualizacio salarial 2007

As partes acordam em manter a tabela salarial constante
do anexo 1-A, que se anexa, procedendo ao aumento da
remuneracao fixa mensal dos trabalhadores de acordo com
as regras a seguir indicadas:

1 — Estabelecer um aumento minimo por trabalhador de
1,25 % de remuneragao fixa mensal com um valor absoluto
ndo inferior aos valores abaixo indicados, que inclui os
seguintes incrementos remuneratorios — remuneracao de
antiguidade, subsidio de refei¢do, eliminagdo do subsidio
de integracdo negativo e ou correc¢do para 97,5 % da
remuneracdo de categoria para os trabalhadores que em
2006 a auferem a 95 %:

Niveis 1 a 22 — € 560/ano;
Niveis 23 a 35 — € 525/ano;
Niveis 36 a 54 — € 490/ano.

2 — Este principio ndo ¢ aplicavel a remuneragdes supe-
riores a € 6000, a coordenadores de niveis A e B nomeados
nos termos das ordens de servico que regulamentam as fun-
¢oes de coordenagdo e chefia funcional e aos trabalhadores
que se encontrem abrangidos pela ordem de servigo que
regulamenta a politica de recursos humanos para titulares
de cargos de estrutura.

3 — Durante o ano de 2007, da eventual reclassifica¢ao
por forca da reandlise de fungdes ja exercidas em data
anterior a Janeiro de 2007, ndo pode resultar um valor in-
ferior ao que resultaria da aplicacdo das regras de aumento
minimo acordadas para a presente revisdo salarial como
se o trabalhador j4 titulasse essa categoria.

4 — Os aumentos decorrentes do n.° 1 produzirdo os
seus efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

II — Actualizacio salarial 2008

1 — Actualizar os valores de todos os niveis da tabela
salarial, em 2,1 %, com arredondamento para o euro su-
perior, constantes do anexo 111-A, conforme anexo.
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2 — Proceder a absorcdo parcial do subsidio de inte-
gragdo, nos seguintes termos:

Para os trabalhadores que actualmente auferem remu-
neragdes iguais ou superiores a € 6000, bem como para
os trabalhadores abrangidos pela ordem de servigo que
regulamenta a politica de recursos humanos para titulares
de cargos de estrutura, o aumento de remuneragéo de ca-
tegoria resultante da revisdo do presente acordo para o ano
de 2008 absorvera o subsidio de integragdo, até ao limite
méaximo de 50 % do valor do aumento.

3 — Aactualizagdo salarial produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2008.

III — Actualizacao salarial 2009

As partes acordam em proceder a actualizacdo salarial
de 2009 nos seguintes termos:

1 — A actualizagdo tera lugar através de um aumento
do subsidio de integragdo, nos montantes mensais a seguir
discriminados:

a) Nivel 1 a 22 (inclusive) — € 28;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — € 25;
¢) Nivel 36 a 54 (inclusive) — € 10.

2 — O valor da actualizac¢do do subsidio de integracao
de 2009 nio ¢ passivel de absor¢do futura pelo incremento
da remunera¢do de categoria, qualquer que seja a origem
desse incremento.

3 — O aumento do subsidio de integracdo agora acor-
dado ndo sera atribuido aos trabalhadores que em Janeiro
de 2009 tenham auferido um rendimento fixo mensal igual
ou superior a € 4000.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que
o rendimento fixo mensal inclui as seguintes prestagdes:
remuneragdo de categoria, remuneracao de senioridade e
subsidio de integracdo; subsidios de horarios, estrutura,
coordenagio, apresentagdo e quaisquer outras prestagdes
mensais fixas conexas com o exercicio de fungdes ou com
caracteristicas particulares da prestacdo de trabalho; os
subsidios de refei¢do e de transporte.

ANEXO IlI-B

Regime remuneratdrio de horarios de trabalho

Sab./ Sub
Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. dom. Alt. folg. ( uts. Min. Max.
(curos) percentagem)
Dl 7/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Nao 1,25 15,38 31,50
D2 6/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Nao 2,5 30,75 63
D3 5/1 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Nao 5 61,50 126
D4 7/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nao 2,5 30,75 63
D5 6/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nio 5 61,50 126
D6 5/1 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nio 7,5 92,25 189
Ari iai 11 7/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nao 5 61,50 126
Hordrios especiais ... |y | @53 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10/dia | Nao 75 9225 | 189 | M1
13 51 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nao 10 123 252
14 7/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia | 1/més 10 123 252
15 6/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia | 1/més 12,5 153,75 315 M2
16 5/ N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia | 1/més 15 184,50 378
N 21/9 INCL. N/INCL. N/INCL. INCL. Nao 25 N. A. N.A.
T1 7/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nao 7,5 92,25 189
Turnos ............ T2 5/1 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nao 12,5 153,75 315
TR 0/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia Nao 20 246 504
B 0/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia | 1/més 10 N. A. N.A.
N C 0/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10/dia | 1/més *) N. A. N.A.
Isencdo............ INCL.>€ .
A 0/24 3000 INCL. INCL. INCL. | Livre 22,5 N. A. N.A.

(*) O valor sera fixado tendo em conta o periodo de alargamento.




ANEXO

1 — Subsidio de refeicdo (AE 2009) — a Empresa
garante aos trabalhadores a manutencao dos precos nas
cantinas e restaurantes durante o ano de 2009.

2 — Outras questdes (AE 2009):

2.1 — A Empresa em conjunto com os Sindicatos
compromete-se a analisar durante 2009 as questoes pre-
mentes relativas a polivaléncia, reajustes de enquadramen-
tos e pagamentos em atraso.

2.2 — Os Sindicatos e a Empresa acordam em iniciar
a discussdo de uma revisdao do plano de carreiras, tendo
em vista a revisdo global do acordo de empresa a realizar
no inicio de 2010.

3 — Protocolo de acordo (2006) — relativo ao acordo
colectivo de trabalho celebrado entre a Radio e Televisao
de Portugal, S. G. P. S, S. A., a Radiotelevisdo Portugue-
sa— SPT, S. A., a RTP — Meios de Produgdo, S. A., a
Radiodifusdo Portuguesa, S. A., e 0 SMAV — Sindicato
dos Meios Audiovisuais, a USI — Unido dos Sindicatos
Independentes, o SICOMP — Sindicato das Comuni-
cacdes de Portugal, o SITIC — Sindicato Independente
dos Trabalhadores da Industria ¢ Comunicagdes, a CG-
SI — Confederagao Geral dos Sindicatos Independentes,
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, a FENSIQ — Confederacao Nacional
de Sindicatos de Quadros e outros, o SNE — Sindicato
Nacional dos Engenheiros, o SPEUE — Sindicato Portu-
gués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia, o
SERS — Sindicato dos Engenheiros ¢ o SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e
Novas Tecnologias.

As partes outorgantes concluiram o processo de revisao
do acordo colectivo de trabalho, que regula as relagdes
laborais entre as empresas associadas do Grupo RTP e os
trabalhadores ao seu servigo.

As partes reconhecem, porém, a necessidade de re-
gular algumas matérias de especial importancia e que,
ndo integrando aquele instrumento, respeitam a situagao
e interesses dos trabalhadores, que importa acautelar, e
essenciais a sua aplicacdo.

Nestes termos, ¢ acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo colectivo de tra-
balho (ACT) em anexo.

Artigo 2.°

1 — O ACT entrara em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo.

2 — Serdo devidos retroactivos desde o dia 1 de Janeiro
de 2006 ¢ o dia da entrada em vigor do ACT, corresponden-
tes ao valor da diferenga entre a remuneragao base auferida
e a que resultar da aplica¢@o da presente revisao.

Artigo 3.°

1 — Da aplicagdo da nova tabela salarial ndo pode re-
sultar um aumento, anual, da remuneracdo base auferida
por forca da aplicacdo da tabela salarial anexa ao acordo
colectivo de trabalho outorgado em 17 de Fevereiro de
2005, superior a 5 % nem inferior a 2 % (incluido ja o
decorrente do aumento de antiguidade).

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

2 — O disposto no numero anterior serd efectivado me-
diante a correcgdo necessaria do subsidio de integragao.

3 — O disposto no presente artigo nao prejudica os
efeitos decorrentes da mudanga de categoria ou alteragdes
de nivel salarial ou de desenvolvimento.

Artigo 4.°

Os trabalhadores ainda ndo abrangidos pelo ACT outor-
gado em 17 de Fevereiro de 2005 que venham a aderir ao
acordo objecto de revisdo, serdo integrados directamente
na tabela salarial constante da actual revisdo nos termos
seguintes:

1 — Procede-se a integracdo de todos os trabalhadores
em funcdo da categoria e grau actuais e a tabela de reen-
quadramento nas novas categorias e niveis de desenvol-
vimento, anexa a este protocolo.

2 — Considerando que a remuneragdo base futura passa
a integrar a soma do vencimento de categoria com o que
resultar da respectiva antiguidade, a integragdo processar-
-se-a no nivel salarial que apresente menor desvio (por
excesso ou por defeito), conforme féormula a seguir in-
dicada:

AE:
Valor de tabela salarial + adiantamento (*)

(Valor de tabela salarial + diuturnidades +
+ adiantamento) x 1,0286 (**)

(*) RTP SGPS, RTP-SPT, RTP-MP.
(**) RDP,

ACT:

Remuneracdo de categoria + (RC x 0,005 % N) (*)
[Remuneragdo de categoria + (RC x 0,005 x N)] x 0,95 (**)

(*) Horario de trabalho semanal de 36 horas.
(**) Categorias da RDP com horario de trabalho semanal de 38 horas
na RTP.

RC = remunera¢do de categoria;
N = numero de anos de antiguidade completos.

3 — Serao igualmente integrados no calculo da remune-
racdo ajustada os subsidios auferidos pelos trabalhadores
nos termos constantes do despacho n.° 4/2000 da RTP,
relativas a consolidagdo do subsidio de estrutura, don.® 5
da Ordem de Servico, n.° 5/2001 da RTP e dos decorrentes
da cldusula 49.* do AE/RTP e das clausulas 35.% € 36.% do
AE/RDP.

4 — Foi considerada uma redu¢do do horario na
Televis@o para as categorias que praticam o horario
de 40 horas para 38 horas em 2006, 37 em 2007 e 36
em 2008; assim, o salario dos trabalhadores da Radio
de idénticas categorias deverd ser multiplicado pelos
coeficientes 0,95 em 2006, 0,975 em 2007 e 1 a partir
de 2008.

5 — No caso do salario actual (remuneragao base + diu-
turnidades + adiantamento em vigor em 2004, quando exis-
tam) do trabalhador ser superior ao que resultar da aplicagdo
da tabela proposta e regras de integragdo, o trabalhador
mantera o direito a retribuigdo ja auferida até que o diferen-
cial seja absorvido por revisdes salariais ou reclassificacdo




ou promogao posterior. O valor do diferencial apurado
constituira o subsidio de integragdo que fara parte da re-
muneracao base para todos os efeitos legais.

6 — Os trabalhadores com cargos de estrutura ou que
aufiram subsidios por fungdes especiais ou IHT de valor su-
perior ao que resultar das regras do ACT néo serdo objecto
de aumento salarial, devendo ser reduzido o subsidio de es-
trutura, de fungdes especiais ou que exceda a IHT normal,
do montante correspondente ao acréscimo de remuneracdo
base que resultar da integragdo na nova tabela.

7 — Para além dos subsidios referidos no n.° 3 do ar-
tigo 4.°, integram a remuneragao de exercicio as prestagdes
auferidas a titulo de apresentagdo, polivaléncia (desde
que ndo coberta pelo disposto na clausula 11.° do ACT),
mobilidade, adaptabilidade ou outras razdes nos termos e
pelo prazo que foram atribuidas.

8 — A partir de 1 de Janeiro de 2007, e nos termos de
regulamento proprio, qualquer trabalhador ou a Empresa
terdo o direito de submeter a analise por uma Comissao
Arbitral, instituida nos termos do artigo 4.° do regulamento
da Comissdo Paritaria (anexo 1-D do ACT), a adequagao
das fungdes efectivamente exercidas ao enquadramento
na categoria e nivel de desenvolvimento em que se en-
contrar.

Artigo 5.°

Aos trabalhadores ainda ndo abrangidos pelo ACT e
que venham a ser incluidos no seu ambito de aplicacdo
por for¢a da adesdo a qualquer dos sindicatos outorgantes,
ser-lhes-30 aplicaveis as regras decorrentes do protocolo
outorgado em 17 de Fevereiro de 2005, complementadas
pelo disposto no artigo 3.°

Artigo 6.°

1 — Os trabalhadores que a data em que, por qualquer
motivo ou circunstancia, passarem a ser abrangidos pelo
ACT, aufiram o subsidio especial de transporte no valor
de € 120,70, com excepcao dos que o auferem a titulo
precario por se encontrarem afectos ao programa Bom Dia
Portugal, podem optar entre:

a) Manter o direito a receber este subsidio, que fara
parte da remuneragdo do exercicio, sendo-lhes inaplicavel
o disposto na clausula 43.%, n.° 2, do ACT;

b) Proceder a sua integrag@o progressiva na remunera-
¢do base, por forca e a medida das actualizagoes salariais,
incluindo a que decorrer da sua integragao.
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2 — No caso dos trabalhadores optarem pela alinea b)
do ntimero anterior, cessa o direito ao subsidio previsto na
clausula 43.%, n.° 2, se 0 montante ainda nao integrado for
de valor superior ao que resulte da aplicacao da referida
disposig¢do.

Artigo 7.°

O trabalhador com a categoria de vigilante de emissores
tem direito a carreira profissional, sendo a sua remuneragio
actualizada em funcdo do respectivo horario de trabalho,
nos termos e de acordo com a actualizagdo média determi-
nada para a categoria de assistente de operagdes.

Artigo 8.°

1 — Uma vez apurada a conta de exploragdo de 2005,
se o custo anual do regime de coberturas ndo ultrapassar
2 % do valor das remuneragdes fixas suportadas a Empresa
estara disponivel para rever o valor das comparticipagdes
nas consultas.

2 — Se no final do ano de 2006 o regime de coberturas
ultrapassar 2 % do valor das remuneragdes fixas supor-
tadas pela Empresa as partes acordam em rever o regime
estabelecido no artigo 16.°, reduzindo-se a percentagem
de comparticipagdo pela Empresa ou estipulando-se os
exames auxiliares de diagndstico que serdo compartici-
pados.

Artigo 9.°

E estabelecido um periodo de 90 dias para a negociagio
de matérias regulamentares referentes a acessos e enqua-
dramentos que venham a ser considerados necessarios por
qualquer das partes outorgantes.

Artigo 10.°

As partes outorgantes comprometem-se a realizar reu-
nides periodicas de controlo de execucdo e aplicagdo das
normas deste ACT.

Artigo 11.°
As Empresas providenciardo pelo processo de registo e
publicacdo do ACT junto das entidades competentes.
Anexo ao protocolo
Reenquadramento de subfamilias e fungoes

Os trabalhadores titulares das subfamilias profissio-
nais da RTP ou das fun¢des da RDP sdo enquadradas nas
novas fungdes tipo/categorias, nos termos constantes do
seguinte quadro:

Areas de conhecimento Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fun¢des/RDP Novas fungdes tipo/categorias

Carpinteiro. . ..................
Pedreiro . ..................... Artifice................... 1.1 | Assistente de manutengao de
Pintor ........................ infra-estruturas.
Fiel de armazém............
Motorista . ................
Motorista coordenador de trafego
1 | Manutengdo de infra- Auxiliar de servigos. ........
-estruturas e apoio | Motorista . .................... Auxiliar de cozinha/refeitério

Auxiliar de servigos. . ...........
Mecénicodeauto. ..............

aos Servicos.

Trabalhador de limpeza . . . . ..
Cozinheiro ................
Telefonista . ...............
Encarregado de refeitorio/bares
Recepcionista. .............

1.2

Assistente de apoio aos servigos.
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Areas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fun¢des/RDP

Novas fungdes tipo/categorias

Assistente de camarins. . .........

Assistente de aderegos. .. ........ 2.1 | Assistente de artes visuais.
Aderecista . ......... ... 0.
Perfilista. . .................... 2.2 | Técnico de artes visuais.
Artes visuais. . . . ... Desenhador grafico .............
Edltgr grafico IR EEEEEERR 23 | Técnico de grafismo.
Planificador grafico.............
Webdesigner. . .................
Assistente de cenografia ......... 2.4 | Técnico de cenografia.
Electricista . ................... Electricista . ............... 3.1 | Electricista.
L. Mecanico de antenas . ........... Mecanicode antena . . ....... 3.2 | Técnico de comunicagdes.
Manutengao técnica . . . . .
Técnico de electronica. . ......... cenico de electréni cenico de electroni
Mecanico de precisio. . .......... Técnico de electronica. . ... .. 3.3 | Técnico de electronica.
Operador multimédia............
Produtor de contetidos multimédia. . . . 4.1 | Técnico de plataformas mul-
. . _ | Fotografo ..................... timédia.
Sistemas de informagao - - — - -
e multimédia. Analista de informatica .......... Coor'dfznador de projectos infor-
maticos.
Operador de informatica ......... Analista programador de infor- | 4.2 | Técnico de sistemas de infor-
matica. magao.
Administrador de sistemas. . ... ... Gestor de sistemas informaticos
Operador de sistemas informa-
ticos.
Assistente de operagdes.......... 5.1 | Assistente de operagdes.
Operador de imagem . .. ......... 5 cenico de i
Operador de tratamento de imagem 5. Técnico de imagem.
Operador — aprendizagem . . .. ... 53 Técnico de sistemas audiovi-
Operador TV .................. : suais.
Operagdo e sistemas. .. | Operadorde dudio .............. Técnicodesom ............ 5.4 | Técnico de som.
Operador de iluminagdo. ......... 5.5 | Técnico de iluminagao.
Editor............... .. ...
Operador de registo e edi¢do . . . . . . 5.6 | Editor de imagem.
Operador de montagem de filmes. . .
Operador de centro de comutagdes e L. 5 .
coordenagio técnica. 5.7 | Técnico de gestao de sistemas.
Assistente de programas/realizagdo Secretario de produgio/realiza-
¢do.
Assistente de informagdo. . ....... Assistente de produgdo/realiza-
¢do.
Secretario de programas/anotador. . . | Secretério de redacgdo. ... ... 6.1 | Assistente de programas/infor-
macao.
Técnico de organizacdo e planea- | Assistente de continuidade. . . .
mento. Assistente musical . .........
Técnico de organizagdo e planea- 6.2 | Técnico de planeamento e ges-
mento. tdo de meios.
Apresentador . ................. Locutor................... 63 | L y d
Locutor....................... Tradutor-locutor. ........... : ocutor/apresentador.
ducio d 6.4 | Técnico de promogao de pro-
Produc@o de programas gramas.
Sonorizador ............... 6.5 | Sonorizador.
Operador continuidade. . .........
Operador de continuidade e supervisdo o ~ -
e 6.6 | Técnico de gestdo de emissdo.
de emissdo.
Regente de emissdo . ............
Produtor..................
Produtor...................... Produtor multimédia . . .. ... 6.7 | Produtor.
Realizador .................... Realizador ................ lizad
Realizador/produtor. . ........... Gestor de programas . ... .... 6.8 | Realizador.
7.1 | Jornalista-reporter.
Jornalismo ......... - - -
Jornalista ..................... Jornalista . ................ 7.2 | Jornalista-redactor.

3062
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Areas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fun¢des/RDP Novas fungdes tipo/categorias

Arquivista. . . .......... ... Assistente de documentalista. .. | 8.1 | Assistente de documentalista.
8 | Documentagio e arquivo - - -
¢ q Documentalista ................ Documentalista ............ 8.2 | Documentalista.
Operador litografo .. ............
Técnico administrativo. . ......... Técnico administrativo. . . .. ..
Secretario. . ........... ... Tesoureiro. . ...............
9 | Administrativa e simi- | Técnico de organizagdo e planeamento | Secretario. ................ 9.1 | Técnico administrativo.
lares. Operador de laboratério cinematogra- | Assistente de relagdes publicas
fico. Supervisor ................
Desenhador ...............
cenico d P Jenf . Enfermeiro................
T?CH.ICO ¢ enl er/rnagen;ll en eryme.lro Engenheiro técnico. ... ......
10 | Especialista ........ Te’cn}co Superior /fngen' €Iro teCnico | Tecnico superior. . . ......... 10.1 | Especialista.
Tecmclo superior/licenciado. . . .. .. Consultor juridico ... .. .....
Consultor .. ................... Engenheiro. . ..............
ASSESSOr. . ................
11.1 | Quadro.

11.2 | Quadro superior.

Técnico (¥).

Técnico (*).

(*) O técnico sera enquadrado na nova fungdo tipo/categoria de acordo com as fungdes que estiver efectivamente a exercer.

Pela Radio e Televisao de Portugal, S. A.:

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administragdo.

Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administragao.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, secretario-
-geral.

Luis Miguel Marques da Silva Montes, secretario na-
cional.

Clarisse Manuela Alexandre Santos, mandataria.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagdes ¢ dos Media:

Luis Antonio Pires Baptista, mandatario.

Pela USI — Unido dos Sindicatos Independentes, por
si e em representagdo do seguinte Sindicato:

SICOMP — Sindicato das Comunicac¢des de Portu-
gal:

Victor Manuel Martins, vice-coordenador da USI.
Jodo Manuel Ferreira, assessor.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, mandataria.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, presidente da direc¢do nacio-
nal.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, vice-presidente da
direcc¢do nacional.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Beatriz Abreu, mandataria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informac¢do ¢ Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
José Carlos Figueiredo Silva Nazaré, mandatario.
Paulo Jorge Carreiro Sobreiro, mandatario.

Pela FESIC — Federacdo Sindical das Comunica-
¢oes:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Sonia Paula Rocha Santana, mandataria.
Marta Alexandra Soares Botelho, mandataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, por si e em representagdo dos
seguintes Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos ¢ Correlati-
vos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
lho geral e mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representagdo dos seguintes
Sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;
Sindicato dos Economistas;




SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Antonio Francisco Salgueiro, mandatario.

Declaragao

A FESIC — Federagdo Sindical das Comunicagdes
declara que na assinatura do AE da RTP o faz em sua re-
presentacdo e em representacdo do SINQUADROS — Sin-
dicato de Quadros das Comunicagdes.

Lisboa, 26 de Maio de 2009. — Pelo Secretariado Na-
cional: Pedro Jorge Rodrigues Duarte, vice-secretario-
-geral — Eurico Domingos Pereira Lourengo, secretario
nacional executivo.

Depositado em 9 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n.° 11, com o n.° 160/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa e o SPGL — Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa e outros — Constituigdo da
Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na clausula 134.° do AE
acima mencionado, publicado no Boletim do Trabalho e
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Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2009, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria, com
a seguinte composicao:

Em representacdo da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa:

Membros efectivos:

Jorge Rodrigues Simao, consultor juridico.
Gabriela Bravo, directora de unidade.
Rodrigo Amaral, consultor juridico.

Membros suplentes:

Paulo Alves, director de unidade.
Luis Araujo, director de unidade.
Maria Joao Diniz, director de unidade.

Em representacdo das associagdes sindicais outor-
gantes:

Membros efectivos:

Antonio Joaquim Fonseca da Silva Quitério, membro
da direccdo do SPLG.

Cristina Alexandra da Graca de Abreu Freire, membro
da direcc¢do do SFP.

Anténio Jorge de Jesus Caetano, membro da direcgdo
nacional do SINTTAV.

Membros suplentes:

Maria da Conceigao Assis Pacheco, membro dos corpos
gerentes do SCTS.

Maria Manuela Madruga Antunes Oliveira Castelbranco,
membro da direc¢do do SNP.

Graga Maria Cabral Sousa Morgado Santos, membro
da direccdo do SPLG.
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