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Terceira

(Exclusdes)

O trabalho prestado em dia de descanso semanal do tra-
balhador, fixado no despectivo mapa de horario de trabalho
ndo integra o banco de horas. Também néo integra o banco de
horas o trabalho prestado em dia feriado, salvo se for um dia
normal de trabalho do trabalhador.

Quarta

(Constitui¢do)

A iniciativa da constitui¢do do banco de horas pode partir
de qualquer das partes que, no entanto devera obter a concor-
dancia da contraparte.

§ Gnico. Em qualquer das situa¢des descritas no ponto 1
da clausula primeira deste anexo, a entidade patronal pode
estabelecer unilateralmente a prestagao de trabalho no regi-
me do banco de horas, desde que leve ao conhecimento do
trabalhador os motivos que a impdem.

Quinta

(Comunicagdes)
A necessidade de acréscimo da prestacao de trabalho, ou
a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de,
pelo menos, 7 dias.
§ unico. Em situagdo de manifesta necessidade e, nome-
adamente, nas situagdes previstas em 1.3 e 1.4 da clausula
primeira deste anexo, aquela antecedéncia pode ser inferior.

Sexta

(Compensacio do trabalho prestado)

A compensagdo do trabalho prestado pelo trabalhador,
em acréscimo ao seu periodo normal de trabalho, efetuado
por iniciativa da entidade patronal, serd por esta levado a
efeito do modo seguinte:

1- Por cada hora de trabalho que o trabalhador cumpra,
quer em antecipagdo, quer em prolongamento no periodo
normal didrio, a entidade patronal compensara o trabalhador
por dispensa do trabalho durante uma hora e trinta minutos;

2- Caso ndo seja possivel a entidade patronal compensar
do modo referido em 1 o trabalho prestado pelo trabalhador
no ano em que o trabalho tenha sido realizado a entidade
patronal pagar-lhe-4 as horas ndo compensadas com o acrés-
cimo de 50 %.

Sétima
(Contabilizacio)

A entidade patronal obriga-se a ter devidamente organi-
zado mapa do qual conste o niimero de horas que o trabalha-
dor prestar em acréscimo ao periodo normal de trabalho e as
respetivas compensagdes.

Oitava

(Inalterabilidade da retribui¢cio base mensal)

A retribuicdo base mensal a liquidar ao trabalhador nao

sofrera alteracdo, quer para mais - nos meses em que, ao
abrigo do banco de horas prestar trabalho em acréscimo ao
periodo normal de trabalho - quer para menos - nos meses
em que, quando nos mesmos termos, se operar a compensa-
¢do por redugdo e equivalente ao tempo de trabalho.

Nona

(Pagamento em caso de cessagdo de contrato de trabalho)

Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho, por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
em acréscimo ao periodo normal de trabalho, a entidade pa-
tronal paga-las-as conforme o nimero 2 da clausula sexta.

Porto, 26 de fevereiro de 2019.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.

Maria Antonia Cadillon, mandataria.

Maria Emilia Gil Ramos Roseiro, mandataria.

Marta Rafaela Branquinho Nunes Garcia, mandataria.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 20 de margo de 2019, a fl. 84 do livro n.°
12, com o n.° 53/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio do Comércio,
Industria, Servicos e Turismo do Distrito de Setibal
e outra e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros - Revisio global

Contrato colectivo entre a Associagdo do Comércio, In-
dustria, Servigos e Turismo do Distrito de Setibal e outra e
o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal e outros - com ultima publicagdo
integral no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de
setembro de 2015, e Gltima alteragdo parcial no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2016 - Revi-
sdo global.
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CAPITULO I
Area e Ambito

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengao colectiva de trabalho, adiante de-
signada CCT, abrange, por um lado, as empresas de comércio
e servigos (CAE 46214, 46211, 46240, 46350, 46441, 46494,
46493, 47112, 47191, 47210, 47230, 47250, 47260, 47291,
47292, 47410, 47482, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530,
47540, 47593, 47610, 47630, 47711, 47712, 47721, 47722,
47591, 47592, 47740, 47750, 47781, 47782, 47770, 47650,
47640, 47761, 47420, 47790, 47910, 47810, 47820,47890,
47990, 95230, 95210, 95250, 77310, 77320, 77330, 77390,
77210, 62020, 62030, 58110, 58120, 58130, 63120, 95110,
62090, 59130, 92000, 96021, 96022, 96030, 93130) filiadas
na Associagdo do Comércio, Industria, Servigos e Turismo
do Distrito de Settibal e na Associagdo do Comércio, Indis-
tria e Servicos do Barreiro e Moita - ACISBM e, por outro,
os trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- A presente CCT abrange o distrito de Setubal.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo III.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, no momento
do deposito desta convencao colectiva de trabalho e das suas
subsequentes alteragdes, a respetiva portaria de extensao a
todos os trabalhadores e a todas as empresas que desenvol-
vam a actividade do comércio e servicos dos CAE referi-
dos na clausula 1.* desta CCT, nao filiadas nas associagdes
outorgantes.

5- Esta convencao colectiva de trabalho abrange 4760 em-
presas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- As tabelas salariais constantes no anexo III-A produzem
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2019.

2- O prazo de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho
¢ de 12 meses.

3- A denuncia devera ser feita com a antecedéncia minima
de sessenta dias e consiste na apresentacdo de uma proposta
de revisdo ou alteracdo.

4- A outra parte devera responder por escrito no prazo de
trinta dias a contar da data da recep¢ao da denuncia.

5- Apresentada a resposta, as negociagdes iniciar-se-30 no
prazo de 8 dias ap0s a sua recepgao e prolongar-se-a0 por um
periodo maximo de 30 dias.

6- Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, continuara
valido aquele, cuja revisdo se pretende efectuar.

CAPITULO 1T

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

(Principios gerais)
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de organizar
e desenvolver livremente a actividade sindical dentro da em-
presa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

(Comunicac¢io a empresa)

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identifica¢do dos seus delegados, bem como daqueles que
integram comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em caso
de substituigcdo ou cessa¢ao de fungdes.

Clausula 5.2

(Comissdes sindicais, intersindicais de empresas e delegados sindicais)

1- A comissdo sindical de empresa (CSE) ¢ a organizacao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissao intersindical da empresa (CIE) ¢ a orga-
nizagdo dos delegados das diversas comissdes sindicais da
empresa.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindi-
cato na empresa ou na area geografica e sdo eleitos pelos
trabalhadores.

4- As comissdes sindicais, intersindicais (CSIE) e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir, propor e ser
ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja de interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as secgdes da empresa no
exercicio das suas func¢des sindicais;

b) Obter directamente esclarecimentos sobre toda e qual-
quer matéria de interesse para os trabalhadores;

¢) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢ao dos pro-
cessos disciplinares, sempre que requerido pelo arguido ou
pela entidade patronal;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Analisar qualquer hipotese de alteracdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteracao nao
poderé entrar em vigor;

f) Fiscalizar os descontos para a Previdéncia e se sdo efec-
tuados os respectivos envios, quando houver indicios de ir-
regularidades.

Clausula 6.2

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)
1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE ¢ CIE, dele-
gados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhadores
com fun¢des sindicais, ou em instituigdes de previdéncia,
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tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal
possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, sem pro-
vocar despedimentos ou sang¢des, nem ser um motivo para
uma mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de
trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos dis-
pdem de um crédito mensal para o exercicio das suas fun-
¢Oes de seis dias.

3- Para o exercicio das suas fungdes dispdem os delegados
sindicais de um crédito mensal de dez horas, ou doze horas
tratando-se de delegados que fagam parte de uma intersindical.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas e
ndo afectardo as férias anuais, nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

5- Todos os trabalhadores com fun¢des sindicais ou na
Previdéncia, bem como os referidos nos nimeros 2 ¢ 3, po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
fungdes, contando, porém, como tempo de servigo efectivo
para todos os efeitos, a excepgdo da remuneragdo sem preju-
izo no regime previsto no numero 4.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada, por escri-
to, com a antecedéncia minima de um dia, das datas ¢ do
numero de dias necessarios, ou, em caso de urgéncia, pelo
telefone ou qualquer outro meio e confirmado por escrito nas
quarenta ¢ oito horas imediatas ao primeiro dia em que a
falta se verificou.

Clausula 7.2

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais um local ade-
quado para a realizacdo das reunides, sempre que tal lhe seja
requerido pelos delegados sindicais da empresa;

b) Por a disposigao dos delegados sindicais, a titulo perma-
nente, nas empresas com mais de cento e cinquenta trabalha-
dores, uma sala situada no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade, que seja apropriada ao exercicio das suas fungdes;

¢) Os delegados sindicais tém direito de fixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragao normal da empresa;

d) Reconhecer o direito de os corpos gerentes dos sindica-
tos, por si ou por associados credenciados, poderem verificar
dentro da empresa a execu¢dao do cumprimento do presente
CCTYV, sempre que acompanhados por um agente da ACT;

e) Permitir que os corpos gerentes do sindicato, por si ou
por associados credenciados para os representar possam, no
exercicio das suas fungdes sindicais, contactar com os traba-
lhadores e ou entidade patronal ou seu directo representante
durante a hora de trabalho e dentro das instalagdes da em-
presa, em condigdes a acordar de modo a nao prejudicar o
normal funcionamento da empresa.

Clausula 8.2

(Reunides da CSE ou CIE ou DS com a direc¢iio da empresa)

1- As comissdes sindicais, intersindicais e os delegados
sindicais serdo recebidos pela administragdo, geréncia ou
pelo seu representante fora do horario normal de trabalho,
sempre que o requeiram com aviso prévio; em caso de ur-
géncia poderdo tais reunides ter lugar dentro das horas de
servigo, sem perda de retribuicao.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides das
CSE, CIE ou delegados sindicais com a entidade patronal
serdo anunciados a todos os trabalhadores por meio de co-
municados distribuidos ou afixados na empresa, facultando
a entidade patronal todos os meios técnicos necessarios que
possua.

3- As resolugdes tomadas nas reunides entre a CSE, CIE
ou delegados sindicais ¢ a entidade patronal ¢ as razdes que
lhe servirem de fundamento serdo transmitidas aos trabalha-
dores por meio de comunicados distribuidos a todos ou afi-
xados em local reservado na empresa, facultando a entidade
patronal todos os meios técnicos que possua.

Clausula 9.2

(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a CSE, CIE ou delega-
dos sindicais e a entidade patronal e as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes devem ser reduzidas a es-
crito em acta, a qual serd afixada em local reservado dentro
da empresa e determinado por acordo entre a entidade patro-
nal e a CSE, CIE ou delegados sindicais.

Clausula 10.?

(Reunides de trabalhadores)

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se em
assembleia, durante o horario normal de trabalho, até um pe-
riodo maximo de quinze horas por ano, desde que sejam as-
segurados os servicos de natureza urgente, que contara, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sendo para
isso convocados pela CSE, CIE, pelos delegados sindicais
ou pelo sindicato respectivo.

2- Nas empresas a laborar por turnos, o periodo menciona-
do no nimero anterior sera de quinze horas por turno.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade patronal
obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado no inte-
rior da empresa, se as instalagdes o permitirem.

4- Cabe a assembleia de trabalhadores a possibilidade de
vetar as decisdes e anular todos os efeitos decorrentes toma-
dos em reunides de CSE, CIE ou delegados sindicais com a
entidade patronal, desde que o faga até uma semana depois
da tomada de conhecimento das mesmas.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que elas se efectuam, devendo afi-
xar as respectivas convocatorias.
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CAPITULO 111
Admisséo

Clausula 11.%

(Classificacao profissional)

De harmonia com as fungdes efectivamente desempe-
nhadas, os trabalhadores abrangidos por este contrato co-
lectivo de trabalho serdo classificados dentro das categorias
profissionais constantes do anexo I.

Clausula 12.2

(Condigdes de admissiio e promocdes obrigatérias)

1- As condig¢des de admissdo e promogdes obrigatorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo de tra-
balho sao as seguintes:

Grupo A - Trabalhadores caixeiros

a) S6 poderdo ser admitidos para exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade igual ou
superior a 16 anos ¢ habilitados com, pelo menos, a escolari-
dade obrigatoria, consoante a idade;

b) Como praticantes de caixeiro s6 poderdo ser admitidos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissao com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados
com a categoria inferior a caixeiro-ajudante;

d) O praticante de caixeiro, apos dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atingir os 18 anos de idade, ascende-
ra, obrigatoriamente a caixeiro ajudante;

e) Apobs dois anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro;

1) Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia na categoria;

g) Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixei-
ros apds trés anos de permanéncia na categoria;

h) Para efeitos das alineas f) e g) deste grupo, a contagem
de tempo de servigo tera inicio a partir de 1 de setembro de
1973, ou a data da admissdo em caso de se ter verificado
posteriormente aquela data;

i) Os caixas de balc@o que, apds 1 de outubro de 1987,
completem trés anos na categoria passam a categoria de cai-
xa de balcao com mais de trés anos.

Grupo B - Trabalhadores de escritério

a) Para os trabalhadores de escritorio sao habilitagdes mi-
nimas o curso geral dos liceus ou equivalente;

b) Os estagiarios logo que completem trés anos na respec-
tiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo promovidos
a terceiros-escriturarios;

¢) Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a classe
imediatamente superior logo que completem trés anos na re-
ferida classe;

d) Os segundos-escriturarios, serdo promovidos a classe
imediatamente superior logo que completem trés anos na re-

ferida classe;

e) Os dactilografos logo que completem dois anos na res-
pectiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo promo-
vidos a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servigo proprio;

f) Na promocdo as categorias superiores a primeiro-escri-
turario ter-se-a em atencdo a competéncia e antiguidade dos
trabalhadores;

g) Para os efeitos das alineas anteriores, conta-se o tempo
de servigo ja prestado na respectiva categoria ou classe ao
servico da mesma entidade patronal, devendo a promocgao
para a categoria ou classe imediatamente superior ser coinci-
dente com a entrada em vigor do presente CCT;

h) Nas empresas com mais de oito trabalhadores de escri-
torio serdo classificados pelo menos como primeiros-escritu-
rarios os profissionais que sob a direc¢@o e responsabilidade
imediata do guarda-livros ou chefe de contabilidade auxi-
liem este, nomeadamente na classificacdo de documentos e
confecgdo de mapas contabilisticos;

i) O nimero total de estagiarios ndo podera ser superior
a 50 % do total de escriturarios, salvo nas empresas onde
exista apenas um escriturario, caso em que podera haver um
trabalhador classificado como estagiario. Para este efeito s6
podem ser considerados os trabalhadores da referida cate-
goria;

7) O niimero de dactilégrafos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios e estagiarios, com arredondamento para
a unidade imediatamente superior, salvo nos escritdrios com
menos de quatro trabalhadores, em que serd permitida a exis-
téncia de um dactilégrafo;

/) O numero de chefes de sec¢do ndo sera nunca inferior
a 15 % da totalidade dos escriturarios e equiparados, estagi-
arios e equiparados, sem prejuizo de niimero mais elevado
existente;

Sera, porém, obrigatdria a existéncia de um chefe de sec-
¢do ou trabalhador de categoria superior nas empresas que
tenham, pelo menos, seis elementos ao seu servigo abrangi-
dos por este grupo; havendo mais de dois chefes de secgéo,
havera obrigatoriamente, pelo menos, um trabalhador com a
categoria superior ¢ esta;

m) O paquete, apos 3 anos de permanéncia na categoria,
ou quando atingir os 18 anos de idade, ascendera automati-
camente a continuo.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade ndo infe-
rior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais;

b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apos dois
periodos de 1 ano de aprendizagem se forem admitidos com
16 anos;

¢) Serdo promovidos ap6s dois periodos de nove meses, se
forem admitidos com mais de 16 anos;

d) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

e) Os pré-oficiais, apos dois periodos de 12 meses de per-
manéncia nesta categoria serdo promovidos a oficiais;
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1) Os trabalhadores electricistas, diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista ou
de montador de electricista e ainda os diplomados com os
cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Téc-
nico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
de electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa ¢ curso de
mecanico-electricista ou radio montador da Escola Militar
de Electromecanica terdo, no minimo, a categoria de pré-
-oficial de 2.° periodo;

g) Os trabalhadores electricistas diplomados com o curso
do Ministério do Trabalho, através da Secretaria de Estado
da Formagédo Profissional, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial de 1.° periodo.

Grupo D - Rodoviarios

As habilitagdes literarias exigidas por lei e carta de con-
dugdo profissional, relativamente aos motoristas.

Grupo E - Trabalhadores metalargicos

a) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
16 aos 17 anos, inclusive, que ingressem em profissdes onde
a mesma seja permitida;

b) Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

¢) O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao
ou profissdes afins, independentemente da empresa em que
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promo-
cdo desde que seja certificado nos termos do nimero 2 desta
clausula;

d) Os praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das profissoes;

e) Sao admitidos directamente como praticantes os meno-
res que possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formacao profissional das escolas do ensino técnico oficial
ou particular reconhecidos como tal;

f) O periodo méximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos;

2) O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promogao dos
praticantes de acordo com certificado comprovativo do exer-
cicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo;

h) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de quatro
anos na 2.? classe e dois anos na 3. classe de qualquer cate-
goria na mesma empresa € no exercicio da mesma profissao
ou profissdes afins ascenderao a classe imediatamente supe-
rior;

i) Os trabalhadores habilitados com o curso industrial
completo na respectiva especialidade serdo automaticamente
promovidos a 2.? classe se encontrarem na 3.% classe, estando
classificados na 2.* classe bastar-lhes-ao dois anos para pro-
mocao obrigatéria a 1.? classe;

j) Para efeitos do disposto nas alineas /) e i) deste grupo,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe e
empresa;

/) O tempo de servigo prestado anteriormente a entrada
em vigor deste contrato em categoria profissional que seja
objecto de reclassificacdo serd sempre contado para efeitos
de antiguidade da nova categoria atribuida;

m) Pelo menos uma vez por ano as empresas assegura-
rdo, obrigatoriamente, a inspec¢do médica aos aprendizes e
praticantes, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da saude ou do seu normal desenvolvimento fisico
e mental;

n) Os resultados da inspecgao referida no numero anterior,
serdo registados e assinados pelo médico em ficha propria;

0) As empresas, quando solicitadas, dardo obrigatoria-
mente conhecimento dos resultados das inspecgdes médicas
ao sindicato, o qual os podera mandar repetir a expensas da
empresa, sempre que haja motivo fundamentado;

p) Néo havera mais de 50 % de aprendizes em relacdo ao
numero total de trabalhadores de cada profissdo para o qual
se prevé aprendizagem, podendo haver sempre um;

q) As empresas designardo um ou mais responsaveis pela
preparagdo e aperfeicoamento profissional dos aprendizes e
praticantes;

r) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz e
de um praticante ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cer-
tificado de aproveitamento, referente ao tempo de aprendiza-
gem ou tirocinio que ja possui, com indicagdo da profissao
ou profissdes em que se verificou;

s) O acesso a categoria de escolhedor-classificador de su-
catas faz-se somente com dois anos como praticantes.

Grupo F - Trabalhadores de costura

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
os individuos com idade ndo inferior a 16 anos e as habilita-
¢Oes minimas legais;

b) O oficial ¢ promovido a categoria de oficial especializa-
do logo que complete trés anos na referida classe;

¢) O estagiario ¢ promovido a categoria de costureira ou
bordadora logo que complete dois anos na referida classe.

Grupo G - Trabalhadores de servicos de portaria,
vigildncia, limpeza e actividades similares

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
os individuos que possuam as habilitacdes minimas e com as
seguintes idades minimas:

1- 16 anos para paquete;

2- 18 anos para trabalhadores de limpeza e continuos;

3- 18 anos para porteiro, guarda ou vigilante.

b) O paquete ap0s trés anos de permanéncia na categoria,
ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera automatica-
mente a categoria de continuo.

Grupo H - Trabalhadores da construcio civil e oficios
correlativos

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade néo infe-
rior a 16 anos com as habilitagdes minimas legais;

b) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
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16 aos 18 anos que ingressem em alguma das profissoes des-
te grupo;

¢) Os aprendizes admitidos com menos de 17 anos serdo
promovidos a categoria imediata apds trés anos de aprendi-
zagem;

d) Aos trabalhadores admitidos com mais de 17 anos sera
reduzido o tempo de aprendizagem para dois anos;

e) Serdo promovidos a praticantes os menores que possu-
am curso complementar de aprendizagem ou de formagao
profissional das escolas de ensino técnico ou particular, re-
conhecidas como tal, depois de concluido um ano de apren-
dizagem;

f) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos;

2) O tempo de aprendizagem e tirocinio dentro da mes-
ma profissao ou profissdes afins, independentemente da em-
presa onde tenha sido prestado, conta sempre para efeitos
de promogédo dos aprendizes e praticantes de acordo com o
certificado comprovativo do exercicio de aprendizagem ou
de tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou sin-
dicato respectivo nos termos da alinea ) do numero 2 desta
clausula;

h) Em qualquer categoria o nimero de aprendizes ou pra-
ticantes ndo pode ser superior ao dos oficiais;

i) Em cada empresa o ntimero de aprendizes e praticantes
ndo pode ser superior ao dos oficiais;

J) As categorias de 3.* classe mantém-se até doze meses
depois da entrada em vigor do presente contrato desde que
os trabalhadores nao tenham completado ou venham a com-
pletar, entretanto, trés anos de permanéncia na categoria em
qualquer dos casos anteriores serdo automaticamente promo-
vidos a 2.2 classe;

) Os trabalhadores de 2.* classe que completem trés anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissao ascenderao a classe imediatamente superior;

m) Para efeitos do disposto nas alineas j) e /), conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe independen-
temente da empresa onde tenha sido exercido a profissdo nos
termos da alinea b) do nimero 2 desta clausula;

n) E obrigatéria a existéncia de um encarregado geral nas
empresas em que existam, pelo menos, dois encarregados de
seccao.

Grupo I - Trabalhadores da industria hoteleira

1- Os requisitos de admissao sdo os legalmente obrigatorios.

§ unico. As habilitagdes referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a qualquer das profissdes nele
previstas.

2- Admissao - 16 anos.

3- Como aprendiz de empregado de mesa, snack balcdo ou
cozinheiro s6 podem ser admitidos trabalhadores com menos
de 18 anos.

4- Os trabalhadores que ingressem nas profissdes com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados
com a categoria inferior a estagiario de empregado de mesa,

balcdo, snack ou cozinheiro, respectivamente.

5- a) O aprendiz, apds quatro anos de permanéncia na ca-
tegoria ou quando atinja os 18 anos de idade ascendera auto-
maticamente a estagiario da respectiva categoria;

b) O aprendiz podera, para efeitos de ascender antecipada-
mente a estagiario, submeter-se a exame e obter classificacdo
positiva nos termos regulamentares da profissao.

6- a) Apos dois anos de permanéncia na categoria, 0 es-
tagiario ascendera a empregado de mesa, balcdo, snack ou
cozinheiro de 3.2

b) Podera ascender antecipadamente desde que se submeta
a exame e obtenha classifica¢@o positiva, nos termos regula-
mentares.

7- Os empregados de mesa, balcdo, snack ou cozinheiro de
3.2 ascenderdo a 2. apés trés anos de permanéncia na catego-
ria, ou antecipadamente, desde que se submetam a exame e
obtenham classificag@o positiva nos termos regulamentares.

8- Os empregados de mesa, balc@o, snack ou cozinheiro de
2.2, ascenderdo a 1.* apos trés anos de permanéncia na cate-
goria, ou antecipadamente, desde que se submetam a exame
e obtenham classificagdo positiva nos termos regulamenta-
res.

9- Para efeitos desta clausula, a contagem de tempo tem
efeitos a partir de 1 de abril de 1976.

Nota - Os estabelecimentos hoteleiros e similares abrangidos por este
CCTV sio unicamente os que sejam complementares ou integrem estabe-

lecimentos de comércio de retalho, nos termos do dmbito definido no clau-
sulado base em vigor.

Grupo J - Cobradores

a) Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo complementar do
ensino primario, ciclo preparatério do ensino secundario ou
equivalente;

b) Admissao - 18 anos de idade;

¢) O cobrador de 2.* apos trés anos de permanéncia na ca-
tegoria serd automaticamente promovido a cobrador de 1.*

Grupo L - Técnicos de desenho

1- Podem ser admitidos como técnicos de desenho todos
os trabalhadores habilitados com diploma dos cursos técni-
cos seguintes, ou que frequentem os indicados na alinea e):

a) Curso de formagdo industrial (Decreto-Lei n.° 37 029)
ou curso geral técnico (mecanica, electricidade, construgao
civil ou artes visuais/aplicadas);

b) Curso complementar técnico (mecanotecnia, electrotec-
nia radiotécnica/electronica, construgdo civil, equipamentos
e decorag@o ou artes graficas);

¢) Estagio de desenhador de maquinas ou de construgdo
civil, de servi¢o de formag@o profissional do Ministério do
Trabalho;

d) Curso de especializag@o de desenhador industrial ou de
construgdo civil, das escolas técnicas (Decreto-Lein.® 37 029)
ou curso complementar técnico de desenho industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secundario unificado, do
ultimo ano dos cursos gerais nocturnos ou a frequéncia dos
cursos complementares indicados na alinea b).

2- Trabalhadores sem experiéncia profissional:
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a) Os trabalhadores admitidos com a formacéo escolar in-
dicada na alinea a) do nimero 1 anterior ingressam na profis-
sdo com a categoria de tirocinante TD, pelo periodo maximo
de dois anos divididos em dois escaldes (I e II) de um ano
cada um e findos os quais serdo automaticamente promovi-
dos a uma das categorias de técnico de desenho imediata-
mente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacéo escolar in-
dicada na alinea b) do nimero anterior ingressardo na profis-
sdo com a categoria de tirocinante TD de II escaldo (2.° ano)
onde permanecerao pelo periodo maximo de um ano, findo o
qual serdo automaticamente promovidos a uma das catego-
rias de técnico de desenho imediatamente superior;

¢) Os trabalhadores admitidos com a formacéo escolar in-
dicada nas alineas ¢) e d) do niimero anterior ingressam na
categoria de tirocinante TD de escaldo II (2.° ano) onde per-
manecerdo pelo periodo maximo de seis meses, findo o qual
serdo automaticamente promovidos a uma das categorias de
técnico de desenho imediatamente superior;

d) Os trabalhadores admitidos com a frequéncia dos cursos
indicados na alinea e) do nimero anterior ingressam na cate-
goria de tirocinante TD de escaldo I (1.° ano), onde permane-
cerdo pelo periodo méaximo de trés anos. Logo que terminem
um dos cursos indicados na alinea ) do ntimero 1, passardo
a tirocinantes TD de escaldo II (2.° ano), onde permanecerao
pelo periodo maximo de seis meses, findo o qual serdo auto-
maticamente promovidos a uma das categorias de técnico de
desenho imediatamente superior.

3- Acessos:

a) Para os trabalhadores referidos na alinea ) do numero
2 ¢ decorridos que sejam trés anos de servigo efectivo e que
ndo tenham completado qualquer dos cursos complementa-
res técnicos referidos, ascenderao a tirocinantes TD de esca-
lao II (2.° ano);

b) Para os trabalhadores com as profissdes constantes des-
te contrato ¢ ndo indicadas nas alineas e pontos anteriores
serdo promovidos de acordo com o respectivo escalonamen-
to ou quando desempenharem as fungdes previstas para as
referidas profissdes ou categorias;

¢) Os responsaveis pela distribui¢ao dos trabalhos nas salas
de desenho deverdo fazé-lo de modo a proporcionar a forma-
¢do técnicoprofissional harmoniosa de todos os trabalhadores,
mas sem prejuizo da complexidade do trabalho a realizar.

4- a) A admissdo do trabalhador sera feita de harmonia
com as fungdes que ele se destina desempenhar dentro do
quadro da empresa;

b) O trabalhador podera opor-se a que a sua classificacdo
seja diversa daquela que lhe pertencia em anterior colocag@o,
desde que devidamente comprovada por documento passado
pelo sindicato e exibido a entidade patronal antes da admissao;

¢) A admissao dos trabalhadores em regime de trabalho
eventual e a celebrag@o de contratos a prazo ficam sujeitos ao
regime fixado na lei imperativamente; se a lei for revogada
regular-se-3o pela redacgdo inicial do CCTV.

Grupo M - Trabalhadores de informatica

a) As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo se-

rdo o curso geral dos liceus ou o curso geral de comércio,
os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duragdo
inferior a daquelas ou cursos equivalentes.

b) O ingresso nas profissdes de operador mecanografico,
operador de computador, operador de informatica, progra-
mador informatico, preparador informatico de dados, perfu-
rador-verificador, operador de posto de dados e operador de
maquinas de contabilidade podera ser precedido de estagio;

¢) Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o estagio
este ndo podera exceder 1 ano.

d) O estagio para operador de informatica, operador de
computador e programador de informatica tera a durago
maxima de 2 anos excepto se os trabalhadores apresentarem
habilitagdes especificas, caso em que a duragdo maxima sera
de 4 meses;

e) O estagio para operador mecanografico, operador de
posto de dados e operador de maquinas de contabilidade tera
a dura¢do maxima de 4 meses;

f) Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram;

2) O operador de informatica de 2.%, o operador de compu-
tador de 2.%, o operador de posto de dados de 2.%, o operador
de maquinas de contabilidade de 2.%, o perfurador-verificador
de 2.* ¢ 0 operador mecanografico de 2.7, ingressardo automa-
ticamente na categoria profissional imediatamente superior,
logo que completem 3 anos de servigo naquelas categorias.

Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade ndo infe-
rior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais;

b) Como praticantes de relojoeiro s6 poderdo ser admiti-
dos trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados
com categoria inferior a ajudantes de relojoeiro;

d) O praticante de relojoeiro, apos quatro anos de perma-
néncia na categoria ou quando atinja os 18 anos de idade,
ascenderd obrigatoriamente a ajudante de relojoeiro;

e) Apos dois anos de permanéncia na categoria, o ajudante
de relojoeiro ascendera a oficial de relojoeiro de 3.%

1) Os oficiais de relojoeiro de 3.* ascenderao a oficial de
relojoeiro de 2.% apos trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os oficiais de relojoeiro de 2. ascenderdo a oficial de
relojoeiro de 1.” apos trés anos de permanéncia na categoria;

h) Para efeitos deste grupo, a contagem de tempo tem efei-
tos a partir de 1 de abril de 1976.

Grupo O - Trabalhadores de servicos pessoais -
Penteado e estética

1- Sao condigdes gerais de admissao de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos e habilitacdes minimas
legais;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exerci-

1048



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2019

cio das fungdes a desempenhar verificada em prévio exame
médico, as expensas da entidade empregadora.

2- S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos que
satisfacam os requisitos estabelecidos para o exercicio da
profissao.

3- Constitui promogdo ou acesso a passagem de um tra-
balhador a categoria ou classe superior ou ainda a mudanga
permanente para fungdes de natureza diferente a que corres-
ponda uma escala de retribui¢cdes mais elevada.

4- Os trabalhadores da empresa, tém preferéncia sobre os
outros a admitir de novo no preenchimento de todos os luga-
res a que possam ter acesso desde que satisfacam os requisi-
tos necessarios.

5- O ingresso na profissdo depende da realizagdo de um
estagio de duragdo ndo inferior a um ano nem superior a trés
anos previamente autorizado pelo sindicato.

6- Nos casos em que a aprendizagem ou a profissdo de bar-
beiro e cabeleireiro tinha sido realizada ou exercida sem de-
pendéncia da autorizagdo ou titulo profissional a entidade es-
tatal com competéncia podera autorizar ouvido o sindicato:

a) A admissdo ao exame profissional de ajudante de cabe-
leireiro ou meio oficial de barbeiro de individuos maiores de
21 anos;

b) O ingresso em categorias superiores mediante aprova-
¢80 no exame correspondente;

¢) O ingresso na profissdo com a dispensa da realizagdo do
estagio de aprendizagem a que se refere o nimero 3;

d) A admissdo ao exame profissional referido no anterior
numero 6 alinea a) desta clausula, aos maiores de 21 anos
impossibilitados definitivamente de fazerem a escolaridade
obrigatéria por falta de capacidade ou condig¢des de saude
comprovadas por atestado médico passado pelo subdelegado
de saude.

7- Quanto a aprendizagem nas categorias de posticeiro,
manicura, pedicura, calista, esteticista e massagista de es-
tética, a autorizag@o a que se reporta o numero cinco desta
clausula, apenas sera concedida desde que os estagios se re-
alizem sob orientacdo efectiva de um profissional de respec-
tiva especialidade.

8- Acesso as categorias de oficial de barbeiro, praticante
de cabeleireiro e oficial posticeiro, apenas ¢ permitido aos
profissionais das categorias inferiores, com o periodo mini-
mo de um ano de pratica e aprovagdo no exame respectivo.

9- Sem prejuizo de s6 poderem ser admitidos na profis-
sdo individuos que satisfagam os requisitos estabelecidos em
certificado profissional, o ingresso na profissdo de barbeiro
e de cabeleireiro de senhoras devera ter lugar nas categorias
mais baixas da hierarquia respectiva.

10- A admissdo ou promogdes para cargos de chefia de-
vem ter sempre em conta prioritariamente os trabalhadores
da empresa, que necessariamente e em casos de promogao
terdo preferéncia para preenchimento dos referidos cargos.

Outras condigdes especificas - Tempo e forma de
pagamento

1.° Aos profissionais constantes do niimero 1 que aufi-
ram retribuicdes mistas com parte certa e parte variavel esta

sera calculada por acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

Grupo P - Trabalhadores agéncias funerarias

a) SO poderdo ser admitidos para exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade igual ou
superior a 18 anos e habilitados com, pelo menos, a escola-
ridade obrigatoria;

b) Apos dois anos de permanéncia na categoria, o empre-
gado de agéncia funeréria ajudante ascendera a empregado
de agéncia funeraria de 3.%

¢) Os empregados de agéncia funeraria de 3.* ascenderdo
a empregados de agéncia funeraria de 2.* apos trés anos de
permanéncia na categoria;

d) Os empregados de agéncia funeraria de 2.* ascenderdo
a empregados de agéncia funeraria de 1.* apos trés anos de
permanéncia na categoria.

Clausula 13.2

(Periodo experimental)

1- A admissao de trabalhador serad feita, a titulo experi-
mental, pelo periodo maximo de 60 dias. Nas micro-empre-
sas, esse periodo ¢ de 90 dias.

§ tnico. Considera-se micro-empresas, aquela que tenha
até 10 trabalhadores, e um volume anual de negécios até 2
milhdes de euros.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da sua admissdo.

3-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condicdes de trabalho e remuneracdo, o que
deve constar em documento escrito.

Clausula 14.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria devera constar obrigatoria e inequi-
vocamente de documento escrito, cuja copia devera ser en-
tregue ao trabalhador.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢bes
continuar ao servigo apos a data da apresentagdo do traba-
lhador substituido, devera a sua admissio considerar-se defi-
nitiva para todos os efeitos, a contar da data da sua admissdo
para substitui¢do, comunicando-se o facto ao sindicato res-
pectivo, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Exceptua-se do disposto no niimero anterior a hipotese
de o trabalhador substituido se apresentar antes do termo do
prazo do contrato do trabalhador substituto, caso em que este
s0 se tornara efectivo se apos o termo do prazo fixado no seu
contrato escrito continuar ao servigo.

Clausula 15.2

(Contrato a termo)

Poderdo ser celebrados contratos de trabalho a termo cer-
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to ou incerto para a satisfacdo de necessidades transitorias
das empresas e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facdo dessas necessidades:

a) Os contratos a termo certo ou incerto, sdo nos termos
da lei, celebrados por escrito e deverdo conter a mengao ex-
pressa para a sua celebracdo, e estabelecer-se a relacdo entre
a justificacdo invocada e o termo estipulado;

b) A entidade patronal, caso pretenda denunciar o contrato
para o termo do prazo comunicara ao trabalhador, por es-
crito, até 15 dias antes do prazo expirar a vontade de o ndo
renovar;

¢) O trabalhador podera denunciar o contrato para o ter-
mo do prazo desde que o comunique, por escrito, a entidade
patronal até 8 dias de antecedéncia em relagdo ao termo do
prazo;

d) O trabalhador podera denunciar o contrato no ultimo dia
do prazo, por qualquer forma;

e) E permitida a dentncia por parte do trabalhador do
contrato a termo, mesmo antes do seu termo, desde que tal
seja feita por escrita e com antecedéncia minima de 15 ou 30
dias, conforme o contrato tenha durado até 12 meses ou mais
de 12 meses.

Clausula 16.*

(Relagdes nominais)

As entidades patronais elaborardo, anualmente, o relato-
rio Unico, da actividade laboral e social da empresa, relativo
ao ano anterior, sendo remetido as entidades competentes,
nos termos da lei.

Clausula 17.2

(Quadros de pessoal)

1- Sempre que as entidades patronais, constituidas em
nome individual ou em qualquer tipo de sociedade, exercam
com efectividade fun¢des na empresa, apenas poderdo exer-
cer uma das seguintes categorias:

Gerente, gerente comercial, encarregado geral, encarrega-
do-electricista, caixeiro-encarregado e guarda-livros, sempre
que devidamente habilitados para o exercicio destas funcdes.

2-Por cada grupo de cinco trabalhadores das catego-
rias de caixeiro de praga, caixeiro-viajante, demonstrador,
prospector(a) de vendas, técnico de vendas e propagandista,
tomados no seu conjunto, serd a entidade patronal de atri-
buir obrigatoriamente a um deles a categoria de inspector
de vendas.

3- Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia de dois
ou mais trabalhadores com a categoria de inspector de ven-
das, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar a acti-
vidade de inspeccao de vendas, sendo-lhe atribuida a catego-
ria de chefe de vendas.

4- Nos estabelecimentos em que nao haja empregado com
fungdes privadas de caixa de balcdo, pode essa funcdo ser
cometida a qualquer empregado qualificado com categoria
ndo inferior a terceiro-caixeiro. Entende-se por privado o tra-
balhador que exerce as func¢des a tempo inteiro.

5- Para os trabalhadores em servigo nos supermercados e
para todos os efeitos da aplicacdo deste contrato sera consi-

derada a seguinte equiparacdo entre as categorias de opera-
dor e caixeiro:

Operador-adjunto - Caixeiro-ajudante.

Operador de 2.* - Terceiro-caixeiro.

Operador de 1.* - Segundo-caixeiro.

Operador especializado - Primeiro-caixeiro.

Operador-encarregado - Caixeiro chefe de secc@o.

Encarregado de loja - Caixeiro encarregado.

6- A classificagdo por categorias ¢ feita tendo por base o
quadro de densidades anexo II.

7- As entidades poderdo ter ao seu servico um nimero de
praticantes que ndo exceda 25 % dos empregados constantes
do respectivo quadro de densidades, fazendo-se no calculo
o arredondamento para a unidade imediatamente superior.
Caso ndo existam empregados podera haver um so6 pratican-
te.

8- Para os efeitos do quadro de dotagdes minimas, ndo é
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros.
Porém, quando as entidades patronais chefiam efectivamente
os escritdrios, indicar-se-a também o nome e o cargo que
estdo a desempenbhar.

9- Nos estabelecimentos com sec¢des diferenciadas com
mais de trés trabalhadores caixeiros em cada sec¢do, um de-
les sera obrigatoriamente caixeiro-chefe de sec¢do, salvo se
a entidade patronal desempenhar efectivamente a fungdo de
caixeiro-encarregado na mesma secgdo, ao abrigo do dispos-
to no niimero 1 desta clausula.

10- Nos estabelecimentos sem secgdes diferenciadas onde
trabalhem mais do que trés trabalhadores caixeiros, um sera
obrigatoriamente caixeiro-encarregado, a menos que estas
fungdes sejam efectivamente exercidas pela entidade patro-
nal, de harmonia com o nimero 1 desta clausula.

11-Para efeitos dos dois nimeros anteriores, entende-se
por «secgdo diferenciada» uma fracgdo organica e funcio-
nalmente autdbnoma das outras que integram cada estabeleci-
mento, qualquer que seja a sua localizagdo.

CAPITULO 1V
Retribuicoes

Clausula 18.2

(Retribui¢des minimas fixas)

1- As retribuigdes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes do ane-
xo III.

2- O pagamento dos valores correspondentes a comissoes
sobre as vendas devera ser alvo do acordo entre a empresa e
o trabalhador.

3- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores em viagem de servigo:

Diaria completa 6,5 % sobre o vencimento do nivel 7 da
tabela salarial (anexo III) em vigor;

Dormida e pequeno-almocgo, 3,5 % sobre o vencimento do
nivel 7 da tabela salarial (anexo III) em vigor;

Almogo ou jantar, 1,5 % sobre o vencimento do nivel 7 da
tabela salarial (anexo III) em vigor;
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Em alternativa, poderdo ser as despesas pagas contra a
apresentagdo de documentos.

4- Sempre que o trabalhador utilizar o seu veiculo ao ser-
vico da entidade patronal, esta obriga-se a pagar o valor do
coeficiente de 0,27 sobre o pre¢o em vigor do litro de gasoli-
na super, por cada quilémetro percorrido.

5- A entidade patronal fica reservado o direito de substituir
o regime fixado no niimero anterior, mediante a utilizagdo de
veiculos proprios da empresa, sendo todas as despesas ine-
rentes a sua manutenc¢do da responsabilidade desta.

6- Aos caixas, caixas de balcao, operadores em servigo nos
minimercados e supermercados com fungdes idénticas a cai-
xas de balcdo e cobradores com responsabilidade de caixa
sera atribuido um subsidio mensal para falhas no valor de
21,00 €.

7- As sobras de caixa reverterdo a favor da firma, ndo dan-
do lugar ao pagamento, por parte do trabalhador, de qualquer
valor.

Clausula 19.2

(Incapacidade econémica e financeira das empresas)

As remuneracdes fixadas no presente contrato poderdo
deixar de ser aplicadas nas empresas que requeiram e rela-
tivamente as quais se prove a impossibilidade econémico-
-financeira do seu cumprimento.

O processo de isengao, a apresentar ao sindicato respec-
tivo, sera organizado nos termos seguintes:

a) Relatorio sobre a situagdo econdémico-financeira e ulti-
mo relatorio e contas, documento equivalente, ou apanhado
de receitas e despesas do tltimo ano;

b) Opinido escrita dos trabalhadores da empresa, devida-
mente assinada, ou declara¢@o da sua recusa, assinada pela
entidade patronal;

¢) Os sindicatos poderdo encetar as diligéncias que jul-
guem convenientes para se pronunciarem, incluido perita-
gem econdmico-financeira as contas da empresa, devendo,
no entanto, pronunciar-se no prazo de um meés, contado a
partir do momento de recepgao do relatorio;

d) A empresa enviara copia do requerimento a associacao
patronal respectiva;

e) As partes podem acordar prazos inferiores a vigéncia
do contrato, para a sua ndo aplicagdo, sempre que o julguem
conveniente;

/) Terminados os prazos referidos na alinea e¢) a empresa
cumprira o contrato na integra ou voltara a requerer a isen-
¢do, que correrd todos os tramites acordados na presente
clausula;

g) Enquanto durar a isen¢do do cumprimento do presente
contrato, os trabalhadores e os sindicatos poderdo propor as
medidas que entenderem convenientes com vista a recupera-
¢do das empresas;

h) No caso do sindicato respectivo ndo se pronunciar
no prazo de trinta dias, considera-se como tacitamente
concedida a isencao;

i) No caso de ser recusada a isen¢ao, o processo podera ser
enviado, em recurso, através da associag@o patronal respecti-

va a comissdo permanente interministerial;

) No caso de recusa do sindicato, e antes da interposi¢do
do recurso, a entidade patronal podera requerer a intervengao
da associagdo patronal respectiva no intuito de se achar uma
solugdo conciliatoria para o problema;

/) Durante o tempo em que o processo estiver pendente
serdo pagos os salarios do contrato, podendo baixar para os
limites requeridos a partir do momento em que a isen¢ao seja
dada.

Clausula 20.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias)
Quando algum trabalhador exer¢a com caracter de regu-
laridade fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 21.?

(Substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substituia integralmente
outro de categoria e retribuicdo superior, passara a receber
esta ultima retribui¢do durante o tempo em que a substitui-
¢do durar.

2- No caso de a substitui¢ao resultar de factos diferentes
dos previstos na clausula 44.* durar mais de cento e oito dias,
o substituto mantera o direito a retribui¢do do substituido,
finda a substitui¢do, quando este regressar ao desempenho
das fungdes anteriores.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Aos ordenados minimos fixos estabelecidos neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de 3,00 euros por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite
de quatro diuturnidades, para as categorias sem acesso obri-
gatdrio.

2- Para efeitos de diuturnidade, a contagem de tempo tera
inicio a partir de 1 de dezembro de 1970, no que se refere
aos trabalhadores caixeiros, servi¢os de portaria, vigilancia,
limpeza ¢ actividades similares ¢ empregados de escritdrio,
¢ para as restantes profissdes a partir de 1 de abril de 1976.

3- Para os cobradores a contagem de tempo tera inicio em
1 de setembro de 1974, salvaguardando-se os trabalhadores
que ja adquiriram direito a diuturnidades, mantendo-se neste
caso o disposto no numero 1.

4- O disposto nesta clausula nao se aplica aos trabalhado-
res rodoviarios.

5- O disposto no nimero 2 desta clausula s6 tem inicio
a partir de 1 de setembro de 1977 para os trabalhadores de
costura.

6- Para os técnicos de desenho a contagem de tempo tera
inicio em 1 de fevereiro de 1980.

7- A partir de 1 de outubro de 1987, por passarem a ter
acesso obrigatorio, deixam de ter diuturnidades os trabalha-
dores classificados como caixas de balcao; o tempo de ser-
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vico para aquisicdo das diuturnidades dos caixas de balcao
com mais de trés anos comega a contar-se em 1 de outubro
de 1987.

Clausula 23.2

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeigao
no valor de 2,30 €, por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, sempre que prestem cinco ou mais horas por cada
dia de trabalho, sem prejuizo de valores mais elevados ja em
pratica nas empresas.

2- Os trabalhadores que prestem menos de cinco horas di-
arias receberdo o valor acima mencionado em propor¢ao do
periodo normal de trabalho semanal.

3- Nas empresas em que seja fornecida alimentacdo ¢ de-
vido pagamento de subsidio de refei¢dao nos termos dos nu-
meros anteriores.

Clausula 24.?

(Subsidio de Natal)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar, até ao dia
15 de dezembro, um subsidio correspondente a 100 % da
retribuicdo mensal.

2- Para os trabalhadores com retribuicao mista, o subsidio
de Natal serd composto pela parte fixa, mais a média da parte
variavel dos ultimos doze meses.

3- O valor do subsidio de natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano da admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, desde que o periodo de auséncia
seja superior a 60 dias, num ano.

4- O subsidio estipulado nesta cldusula serd pago até 15
de dezembro, salvo nos casos de incorporag¢ao militar ou da
cessacdo do contrato em que o respectivo pagamento se efec-
tuara até a data da verificacdo dos mesmos.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 252

(Horario de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho tera as seguintes duragdes
diarias e semanais:

a) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por forma
que ndo haja prestagdo de trabalho nem ao sabado, a partir
das 13 horas, nem ao domingo;

b) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por forma
que ndo haja prestacao de trabalho ao domingo;

¢) Oito horas por dia e quarenta por semana nos estabele-
cimentos de venda ao publico que ndo pratiquem o encerra-
mento ao domingo;

d) Oito horas por dia e trinta e nove horas por semana para
os trabalhadores de escritorio;

e) Oito horas por dia e trinta e sete horas e meia por sema-
na para os trabalhadores técnicos de desenho.

2- Relativamente aos diversos horarios previstos no nume-
ro anterior, o descanso semanal sera de:

a) Um dia e meio por semana, abrangendo sabado desde as
13 horas ¢ domingo, para os trabalhadores cujo horario seja
o previsto na alinea @) do numero anterior; ficando o gozo
do outro meio-dia a negociar entre o trabalhador ¢ a entidade
patronal;

b) Dois dias, um dos quais o domingo, sendo o outro dia
rotativo de segunda-feira a sabado, inclusive, para os traba-
lhadores cujo horario seja o previsto na alinea b) do numero
anterior;

¢) Dois dias completos e consecutivos, organizados de for-
ma rotativa e coincidindo com o sabado e o domingo pelo
menos uma vez por més;

d) Dois dias, que serdo sempre sabado e domingo, para os
trabalhadores de escritorio e técnicos de desenho.

3- Os trabalhadores que trabalhem nos estabelecimentos
de venda ao publico que ndo pratiquem o encerramento ao
domingo té€m direito a um subsidio mensal igual a 20 % do
valor do salario minimo da respectiva categoria.

4- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario inicial-
mente acordado devendo existir acordo entre as partes nesse
sentido. Nos sectores do comércio e servigos, as empresas
poderdo ajustar os horarios aos ciclos sazonais.

5- Nas antevésperas de Natal e Ano Novo, o periodo nor-
mal de trabalho podera alongar-se até as 21 horas, caso em
que aos profissionais ao servigo serd atribuida uma retribui-
¢do em horas extraordinarias nos termos deste contrato.

6- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de durag@o ndo inferior a uma hora nem su-
perior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo pres-
tem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

7- O intervalo para almogo sera compreendido obrigatoria-
mente, entre as 12h00 e as 16h00.

8- Os trabalhadores cujo horario obedeca ao sistema pre-
visto na alinea @) do numero 1 desta clausula prestardo, no
més de dezembro, trabalho ao sabado a tarde, sem observan-
cia do condicionalismo previsto nesta clausula, mas tendo
como compensacdo os dias 26 de dezembro e 2 de janeiro
nos quais estao dispensados de comparecer ao servigo; caso
estes dias coincidam com feriados ou dias de descanso sema-
nal, a compensagdo tera lugar nos dias tteis imediatos.

9- A compensagao nos dias 26 de dezembro e 2 de janeiro
far-se-4, para os trabalhadores de escritorio, por acordo entre
as entidades patronais e os profissionais ao seu servigo, den-
tro dos meses de setembro a dezembro.

10-O disposto nesta clausula ndo prejudica regimes mais
favoraveis decorrentes de disposicdo legal ou de convengao
entre entidades patronais e respectivos trabalhadores.

Clausula 26.*

(Estabelecimentos interiores e lugares dos mercados municipais)

1- Para trabalhadores dos lugares dos mercados muni-
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cipais e dos estabelecimentos comerciais com porta aberta
apenas para o interior dos mercados, o seu dia de descanso
semanal obrigatorio sera coincidente com o dia de encerra-
mento semanal do respectivo mercado.

2- O dia de descanso tera de coincidir, pelo menos, de cin-
co em cinco semanas com o domingo, excepto se o dia de
encerramento for ao domingo.

3- Ao descanso semanal complementar dos trabalhadores
a que se refere esta clausula serdo aplicaveis, com as devidas
adaptagoes, as regras previstas no niamero 2 da clausula 25.°

Clausula 27.2

(Tabacarias, floristas, casas de venda de artigos de turismo, frangos
assados e agéncias funerarias)

1- Nestes estabelecimentos os trabalhadores poderdo pra-
ticar horarios de trabalho diferentes dos estabelecidos para o
restante comércio; sempre que isso se verifique:

a) Serdo praticados um dia e meio de descanso semanal,
sendo um dia considerado obrigatorio e meio-dia comple-
mentar;

b) De cinco em cinco semanas o dia de descanso obrigato-
rio devera coincidir com o domingo.

Clausula 28.?

(Prestacio de trabalho em dias de mercado local)

1- Nas localidades onde ¢ habitual a realizagdo de merca-
dos mensais ou anuais ¢ facultativa a prestacdo de trabalho
nos domingos e feriados coincidentes com o mercado, me-
diante:

a) O pagamento da remunera¢do normal do dia de traba-
lho, acrescido de 100 %;

b) A concessdo do dia de descanso no dia imediato ao dia
de trabalho.

Clausula 29.*

(Hordrio de trabalho de maio a setembro na Costa da Caparica e
Trafaria)

1- Nos meses de maio a setembro, inclusive, os trabalha-
dores das localidades da Costa da Caparica e Trafaria pode-
rdo prestar trabalho ao sabado todo o dia.

2- O descanso complementar serd obrigatoriamente goza-
do no primeiro periodo de trabalho de segunda-feira.

Clausula 30.2

(Trabalho por turnos)

1- Deverdo ser organizados horarios por turnos sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

2- Os turnos serdo obrigatoriamente rotativos quando al-
gum deles se iniciar trés horas ou mais depois do inicio do
anterior.

3- Para as empresas que pratiquem horarios por turnos ro-
tativos, define-se como horario normal aquele que tem inicio
as 9h00 e termina as 18h00 ou 19h00, conforme seja pra-
ticado um periodo de uma ou duas horas de intervalo para
almoco.

4- Os trabalhadores que pratiquem horarios por turnos ro-
tativos tém direito ao subsidio de trabalho por turno.

5- O subsidio de trabalho por turno rotativo diurno ¢ de 5 %
sobre o vencimento do nivel 7 da tabela salarial (anexo III)
em vigor, por més. Os trabalhadores que apenas pratiquem
o0 horario normal ndo tém direito ao subsidio de trabalho por
turno.

6- O subsidio para turnos rotativos que terminem depois
das 21h00 ou tenham inicio antes das 7h00 da manha ¢ de
8,5 % sobre o vencimento do nivel 7 da tabela salarial (anexo
III) em vigor, sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

7- A obrigagdo da rota¢do dos turnos deixara de vigorar se
o trabalhador individualmente dela prescindir.

8- O regime fixado nesta clausula aplica-se, nos seus preci-
sos termos, aos horarios desfasados ou como tal designados.

Clausula 31.2

(Mapas de horarios de trabalho)

1- Todas as empresas sdo obrigadas a organizar o mapa de
horario de trabalho.

2- Os mapas de horario de trabalho deverdo ser presen-
tes, para parecer, aos representantes dos trabalhadores, ndo
existindo representantes institucionalizados, nos termos da
lei, deverdo ser consultados os trabalhadores da respectiva
empresa.

3- Os horarios deverdo ser elaborados individualmente por
estabelecimento.

4- Os horarios de trabalho deverao estar afixados no inte-
rior do estabelecimento e em local visivel aos trabalhadores
respectivos.

Clausula 32.7

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado antes e
depois do periodo normal diario, nos dias de descanso sema-
nal, feriados, meios-dias e dias de descanso complementar,
ressalvando-se as situacdes previstas no numero 3 da clau-
sula 25.°

2- Como principio ndo deve ser prestado trabalho suple-
mentar, no entanto, s podera vir a ser prestado pelo traba-
lhador, quando a empresa tenha que fazer face a acréscimo
eventual e transitorio dos niveis de trabalho e que por isso
nao se justifiquem novas contratagdes.

3- Em principio, s6 com acordo do trabalhador a empresa
podera levar a efeito o trabalho suplementar, salvo em caso
de forca maior ou quando seja indispenséavel para prevenir
riscos ou prejuizos graves da empresa.

Consideram-se casos de for¢a maior: calamidades, incén-
dio; inundagdes; furto ou roubo e acidente.

Consideram-se riscos ou prejuizos graves para a empresa,
carregar e descarregar mercadorias, atendimento de clientes
sob a hora de encerramento, tarefas de balango urgentes.

4- O trabalho suplementar sera sempre registado em livro
proprio imediatamente antes do inicio e ap6s o seu termo,
respectivamente.
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Clausula 33.#

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1-

a) O trabalho suplementar em dia normal da direito a re-
muneracdo especial que serd igual a remunera¢do normal
acrescida de 100 %.

b) O trabalho prestado em dias de descanso semanal e fe-
riado da direito a remuneragao especial que serd igual a retri-
bui¢do normal acrescida de 150 %.

2- A formula a considerar no célculo da hora simples para
a remuneracao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12 .
= Vencimento/hora

Numero de horas semanais x 52

3- 0O pagamento do trabalho extraordinario devera ser
efectuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Clausula 34.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo sobre
a remuneracdo normal de 50 %.

3- Aos trabalhadores admitidos até 30 de junho de 2011, o
trabalho nocturno é considerado entre as 20h00 ¢ as 7h00 do
dia seguinte, sendo remunerada a primeira hora com acrésci-
mo de 25 % e as restantes com acréscimo de 50 %.

Clausula 35.2

(Trabalho em dias de descanso e feriados)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio sera pago com o acréscimo a que se refere a alinea b)
numero 1 da clausula 33.% e confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso compensatorio remunerado num dos 3
dias seguintes.

2- Os trabalhadores que prestam trabalho normal em dias
feriado, em empresas legalmente dispensadas de suspender
o trabalho nestes dias, tém direito remunerag@o especial que
sera igual a retribui¢@o normal acrescida de 150 %.

3- Os trabalhadores que prestam trabalho suplementar em
dias feriado, em empresas que estdo encerradas nesses dias,
tém direito a remuneragdo especial que serd igual a retribui-
¢do normal acrescida de 150 %.

Clausula 36.*

(Duragio das férias)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servi¢o salvo o disposto na clausula 42.* deste
CCTV.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido.

4- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

5- No ano da contrataga@o, o trabalhador tem direito, apds
6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato até ao
maximo de 20 dias uteis.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da retribuigao
normal, 22 dias uteis de férias, para este efeito, sdo dias uteis
todos os dias da semana de segunda a sexta-feira, inclusi-
ve, com excepgdo dos que forem feriados. Os trabalhadores
que gozem integralmente, o seu periodo de férias nos meses
de janeiro a abril, setembro ou outubro terdo direito a gozar
mais um dia util de férias sem prejuizo do possivel acrésci-
mo do periodo de férias referido na lei.

7.

a) A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador ¢ a entidade patronal. Se ndo existir
acordo a entidade patronal fixara a época de férias de 1 de
maio a 31 de outubro, no entanto deve dar conhecimento ao
trabalhador com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias.

b) Para o trabalhador a frequentar cursos oficiais, no caso
de ndo haver acordo, a época de férias sera fixada entre 1 de
junho e 30 de setembro.

¢) Na fixagdo do periodo de férias pela entidade patronal
esta observara o seguinte critério; dentro de cada categoria e
ou fun¢@o a antiguidade do trabalhador contara num esque-
ma de escala rotativa anual.

8- As empresas deverdo organizar e afixar em local visivel
para os trabalhadores, até 15 de abril de cada ano, o mapa de
férias do respectivo pessoal.

9- Quando a entidade patronal ndo der cumprimento a este
prazo, o trabalhador pode comunicar por escrito, a esta até
30 de abril, o periodo em que vai gozar férias. Caso a entida-
de patronal ndo apresente o periodo de férias ao trabalhador
em questdo no prazo de 10 dias apos a sua comunicagdo,
considera-se aceite o periodo solicitado pelo trabalhador.

10-Nao se aplica a parte final do nimero anterior sempre
que exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminem o adiamento das férias.

Clausula 37.2

(Subsidio de férias)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os
trabalhadores com direito a férias ¢ antes do seu inicio um
subsidio de montante igual ao da retribuicdo do respectivo
periodo contado nos termos dos nimeros 5 ¢ 6 da clausula
36.%, acrescentado dos dias de descanso semanal e obrigato-
rio ¢ feriados intercorrentes ¢ imediatos.

2- Para os trabalhadores com retribui¢do mista o subsidio
de férias sera composto pela parte fixa mais a média de parte
variavel dos ltimos doze meses.

3- O subsidio ¢ pago, por regra, de forma integral, havendo
acordo o mesmo pode ser repartido de forma proporcional ao
gozo das férias.

4- Cessando o contrato de trabalho no ano subsequente ao
da admiss@o ou ndo tendo o contrato de trabalho durado um
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ano, o trabalhador apenas gozara ou recebera, a titulo de fé-
rias e subsidio de férias, o proporcional a durag@o do vinculo.

CAPITULO VI

Feriados, faltas e férias

Clausula 38.%

(Descanso semanal e feriados)

1-E considerado dia de descanso semanal o domingo,
excepto nos casos expressamente previstos neste contrato
colectivo de trabalho, designadamente o da alinea ¢) do nti-
mero 2 da clausula 25.% e das clausulas 26.* € 28.%, no caso da
alinea ¢) do niimero 2 da clausula 25.%, o 1.° dia de descanso
sera considerado equivalente ao domingo.

2- Sao considerados dias de descanso complementar:

a) O meio-dia de descanso de sabado no caso da alinea a)
do ntimero 2 da clausula 25.%;

b) O outro dia de descanso atribuido no caso da alinea b)
do ntimero 2 da clausula 25.%;

¢) O 2.° dos dois dias de descanso previstos na alinea ¢) do
numero 2 da clausula 25.?

3-Sao considerados feriados, para efeitos deste contrato,
os seguintes dias fixados por lei:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa

25 de abril;

1.° de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

E além destes o feriado municipal da localidade e a Terga-
-Feira de Carnaval.

4- Os dias 26 de dezembro e 2 de janeiro ndo sdo consi-
derados feriados, mas os trabalhadores estdo dispensados de
trabalhar nesses dias para a compensagdo prevista nos ter-
mos do numero 8 da clausula 25.%

Clausula 39.2

(Definicao de faltas)

1- Por falta considera-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3-

a) As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade pa-
tronal por forma inequivoca com a antecedéncia minima de
5 dias;

b) As faltas imprevisiveis que ndo possam ser comunica-

das antes da sua ocorréncia serdo comunicadas no prazo de 2
dias, salvo quando tal for manifestamente impossivel.

Clausula 40.2

(Tipo faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) as dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) as motivadas por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) as motivadas pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino;

d) as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) as motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

f) as motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo de si-
tuagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) as de trabalhador eleito para estrutura de representagao
colectiva dos trabalhadores, nos termos legais;

h) as de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) as autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) as que por lei sejam como tal consideradas, designada-
mente em matéria de maternidade e paternidade;

k) as dadas por doagdo de sangue, pelo periodo estritamen-
te necessario ao efeito.

3-Sao consideradas injustificadas quaisquer faltas nao
previstas no nimero anterior.

Clausula 41.?

(Consequéncia das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas a que se refere as alineas da clau-
sula anterior ndo determinam perda de retribui¢do nem di-
minui¢do do periodo de férias, salvo quanto as previstas na
alinea a) quando o trabalhador receba alguma prestacao de
seguranca social, e as da alinea g) que ndo serdo pagas obri-
gatoriamente para além do que exceda os periodos a que se
referem os numeros 2 e 3 da clausula 6.

2- As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal ndo determinam perda de retribuicdo nem
diminuicao do periodo de férias e outras regalias, salvo esti-
pulagdo escrita em contrario.

Clausula 42.2

(Consequéncia das faltas nio justificadas)
1- As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade patronal
a descontar na retribuigdo a importancia correspondente ao
numero de faltas, ou, se o trabalhador assim o preferir, ao
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desconto no periodo de férias imediato.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do total.

3- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
numero 1 da clausula 40.%, quando ndo se prove a verdade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao jus-
tificadas, poder@o dar lugar a procedimento disciplinar, nos
termos deste contrato.

4- Para efeito de desconto dos periodos de faltas ao traba-
lho valera a seguinte formula:

Ordenado mensal: 8
30

Clausula 43.2

(Dispensas)

1- Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados por es-
crito e com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- A dispensa ou tomada de conhecimento da entidade pa-
tronal devera ser feita por escrito e devolvida ao trabalhador.

3- A entidade patronal tem de comunicar a sua decisdo ao
trabalhador até ao dia anterior em relacdo ao pedido de dis-
pensa. Na auséncia de resposta de entidade patronal, consi-
dera-se a aceitagdo do pedido de dispensa.

Clausula 442

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que resultem da afectiva prestacdo de trabalho, mantendo o
direito ao lugar, com a categoria, antiguidade, retribui¢des e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronal lhe esteja sendo atribuidas.

2- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato

Clausula 45.2

(Causas de cessacdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 46.?

(Justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescin-

dir o contrato de trabalho, comunicando, por escrito, a outra
os factos que deram origem a justa causa.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade
patronal devera instaurar o respectivo processo disciplinar.

3- O trabalhador que se despeca com justa causa por fac-
to imputavel a entidade patronal, devidamente provado, tem
direito a exigir da empresa uma indemniza¢do nos termos
estabelecidos na clausula 47.%

4- Considera-se nomeadamente, justa causa para rescisao
do contrato:

4.1- Por parte da entidade patronal:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dos superiores hie-
rarquicos;

b) A inobservancia reiterada das regras de higiene e segu-
ranga do trabalho;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os seus compa-
nheiros ou o abuso de autoridade para com os seus subordi-
nados;

d) A lesao culposa de interesse patrimoniais sérios da en-
tidade patronal;

e) A ofensa 4 honra e dignidade dos seus superiores hie-
rarquicos;

f) A conduta intencional do trabalhador, de forma a levar a
entidade patronal a por termo ao contrato.

4.2- Por parte dos trabalhadores:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo do servico;

b) A falta de pagamento pontual da retribui¢do, na forma
devida;

¢) A violagdo das garantias do trabalhador, nos casos e ter-
mos previstos na clausula 52.7%;

d) A aplicac¢do de qualquer san¢do abusiva, sem prejuizo
do direito as indemnizagdes fixadas na clausula 47.2;

e) A falta de condigdes de higiene, seguranga, moralidade
e disciplina no trabalho;

f) Alesdo dos interesses patrimoniais do trabalhador;

g) A ofensa a honra e dignidade do trabalhador, por parte
dos superiores hierarquicos;

h) A conduta intencional dos superiores hierarquicos de
forma a levar o trabalhador a por termo ao contrato.

Clausula 47.2

(Despedimento)

1- Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- A justa causa tem de ser apurada e aprovada em proces-
so disciplinar, conforme o preceituado na clausula 48.?

3- A falta de processo disciplinar ou a violag@o do precei-
tuado no niimero 1 desta clausula da direito a reintegracdo
do trabalhador na empresa com todas as regalias adquiridas,
podendo, porém, o trabalhador optar por uma indemnizagao
no valor de um més de retribui¢do por cada ano completo de
servigo no minimo de trés meses.

4- No caso de ser feita impugnagao judicial das conclusdes
do processo disciplinar, por parte do trabalhador, o mesmo
mantera o direito a todas as retribui¢des e direitos emergen-
tes do presente contrato até decisdo judicial.

1056



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2019

5-Nao se provando a justa causa alegada e se a entidade
patronal se opuser por qualquer meio a continuagdo do con-
trato de trabalho com todos os direitos e regalias do trabalha-
dor, este tera direito a receber 40 dias de indemnizagdo por
cada ano de antiguidade. No caso de ano incompleto sera
calculado proporcionalmente.

6- Se houver despedimento por faléncia, os créditos dos
trabalhadores terdo os privilégios que a lei lhes confere, re-
servando-se estes ou 0s organismos que os representam o
direito de poder vir a investigar as causas que originaram
essa situagdo e actuarem de acordo com elas.

Clausula 48.2

(Exercicio do poder disciplinar)

1- Os factos que consubstanciam justa causa terdo de ser
apurados mediante processo disciplinar, devidamente elabo-
rado com a audi¢ao das partes e testemunhas, se as houver, e
tendo em consideragao tudo o que puder esclarecer aqueles
factos.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
maximo de 90 dias, salvo se no interesse fundamentado por
escrito das partes se tornar necessaria a prorrogagao por mais
trinta dias.

3- Terao de ser asseguradas aos trabalhadores, pelo menos,
as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacao tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantais das partes consagradas no
contrato e sera levada ao conhecimento do arguido através
de nota de culpa entregue em mao propria ou por carta regis-
tada com aviso de recepcao;

b) O trabalhador podera apresentar a sua defesa por escrito
no prazo maximo de 10 dias uteis apds a recepgao da comu-
nicagdo da acusagio;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador com os limites fixados na lei, sendo entregues a este
copias dos respectivos depoimentos.

4- Qualquer sangao aplicada sem existéncia ou com irregu-
laridade de processo disciplinar ¢ considerada nula e abusiva
nos termos deste contrato, para além de obrigar a empresa a
indemnizar o trabalhador se for caso disso.

5- No caso de ser considerada necessaria a suspensao pre-
ventiva do arguido por exigéncia do normal funcionamento
do servigo, aquele mantém o direito a todas as regalias du-
rante o tempo que durar a suspensdo preventiva.

Clausula 49.?

(Denuncia unilateral pelo trabalhador)

O trabalhador que se despeca sem justa causa devera
conceder a entidade patronal um aviso prévio ou indemniza-
cdo igual a metade daquele a que a entidade patronal estaria
obrigada, nunca excedendo em qualquer dos casos um més.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 50.2

(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servico e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
so pode conter outras referéncias quando expressamente so-
licitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que tiver de lhes fazer qualquer observagdo ou admoestagdo,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas, salvo os
casos previstos neste CCT;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo mutuo
acordo escrito;

f) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢des materiais no local de trabalho, nomeadamente no
respeitante a higiene, seguranca no trabalho e doencas pro-
fissionais;

i) Nao levantar obstaculos no exercicio de fung¢des dos
trabalhadores que sejam delegados ou dirigentes sindicais de
organizagdes sindicais, ou institui¢des de Seguranga Social;

j) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a assistén-
cia as aulas, ficando os profissionais nas referidas condi¢des
dispensados dos prolongamentos de horario de trabalho; a
entidade patronal serdo comunicados pelo empregado logo
que possivel os horarios dos exames e das aulas, podendo
aquela solicitar do estabelecimento de ensino a confirmagéo
da assiduidade e aproveitamento do empregado.

Clausula 51.2

(Deveres dos profissionais)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique ou possa prejudicar a entidade patronal, nem negociar,
por conta propria ou alheia, em concorréncia com esta, salvo
se autorizado por escrito;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a trabalho, salvo quando as ordens ¢ instrugdes daquela se
mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bem estado e conservagao do material e uten-
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silios que lhes tenham sido confiados;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com a entidade patro-
nal e o publico;

g) Proceder com justi¢a em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus colaboradores;

h) Informar com verdade, isengdo de espirito e justica a
respeito dos seus colaboradores;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos
colegas impossibilitados de as prestar por motivo de férias,
por causas fortuitas ou de for¢a maior;

m) Guardar segredo profissional e, simultaneamente, zelar
pelos interesses do consumidor, recusando toda e qualquer
colaboragdo na pratica de delitos antieconémicos, em cujo,
esclarecimento tem o dever de participar;

n) Dar conhecimento a empresa de todos os seus elementos
de identificagdo e residéncia e actualiza-los, quando for caso
disso, fornecendo-lhe também todos os elementos necessa-
rios para legalizacdo perante entidades oficiais e sindicais.

Clausula 52.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador pressdo para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato, excepto nos ca-
sos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, desde
que essa transferéncia cause prejuizos devidamente compro-
vados;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimentos de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores
a0 seu Servigo;

g) Divulgar os elementos a que se refere a alinea n) da
clausula 51.%

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea d) desta clau-
sula ndo causar prejuizo, a entidade patronal podera transfe-
rir o trabalhador, desde que lhe custeie as despesas dela re-
sultantes, reservando-se, contudo, ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato com direito a indemnizagao prevista
na clausula 47.%, salvo se a entidade patronal provar que da
mudanga ndo resulta prejuizo para o trabalhador.

Clausula 53.2

(Transmissao do estabelecimento)

1- A posicao que do contrato de trabalho decorre para a

entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a
sua actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos deste contrato
colectivo de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento € solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigagdes de transmitente vencidas
nos doze meses anteriores a transmissao, ainda que respei-
tem a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da transmis-
sdo.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os
quinze dias anteriores a transmissao, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhado-
res ausentes por motivos justificados de que devem reclamar
os seus créditos.

4- Quando a transmissdo do estabelecimento tiver em vis-
ta elidir a responsabilidade que dos contratos de trabalho
decorra para o transmitente ou o trabalhador prove que o
adquirente ndo oferece garantias ao cumprimento dessa res-
ponsabilidade, podera rescindir o contrato relativamente ao
transmitente, com direito as indemnizagdes que lhe competi-
riam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 54.2

(Cessacao ou interrupcio da actividade)

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a
sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na lei ge-
ral, vigorando, contudo, quanto a indemnizagdes, o disposto
na clausula 47.%, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outra empresa ou estabeleci-
mento, sendo entdo garantidos, por escrito, todos os direitos
decorrentes da antiguidade ao servigo da entidade patronal
que cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO I1X

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Deslocacoes

Clausula 55.2

(Trabalho fora do local habitual - Principio geral)

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocagoes, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito.
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Clausula 56.*

(Pequenas deslocacdes)

1- Consideram-se como pequenas deslocagdes todas aque-
las que permitam dentro dos limites do horario normal aida e
o regresso diario dos trabalhadores ao seu local de trabalho;

2- As empresas poderdo estipular nestas deslocagdes a
apresentacdo em local variavel de trabalho, desde que se
mantenham as condi¢des de tempo e cobertura das despesas
habituais de deslocacdo do trabalhador para o local de tra-
balho definido nos termos do niimero 2 da clausula anterior.

Clausula 57.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:
a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeigdes conforma estipula o nume-
ro 3 da clausula 18.?

Clausula 58.2

(Grandes deslocacdes)

Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as ndo
definidas na clausula 56.%

Clausula 59.?

(Deveres gerais da empresa nas grandes deslocagdes)

1- Sao de conta das empresas as despesas de transporte e
de preparagao das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vacinas, etc.

2- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamen-
to de caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho normal,
os trabalhadores deslocados.

Clausula 60.*

(Grandes deslocacdes no Continente)

1- As grandes deslocagdes no continente ddo ao trabalha-
dor direito:

a) A retribui¢io que auferia no local habitual;

b) A um subsidio de deslocacdo correspondente a 1 euro;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo devidamente justificadas durante o periodo
efectivo de deslocagao, nos termos do nimero 3 da clausula
18.%

d) A uma licenga suplementar, com a retribui¢do, igual a
um dia util por cada trinta dias de deslocacao;

e) Ao pagamento do tempo de trajecto terrestre ou aéreo
e espera, fora do horario normal de trabalho, como trabalho
suplementar;

f) Ao pagamento do periodo do trajecto e dos transportes,
quando o trabalhador pretenda gozar o seu periodo de des-
canso semanal na sua residéncia.

2- O periodo efectivo de deslocacao conta-se desde a che-
gada até a partida do local para onde o trabalhador seja des-
locado.

3- O tempo gasto em transporte conta-se para todos os
efeitos como tempo de deslocagao.

Clausula 61.2

(Deslocaciio para as ilhas adjacentes e estrangeiro)

1- As grandes deslocagdes para as ilhas adjacentes ou es-
trangeiro ddo ao trabalhador direito:

a) O vencimento mensal idéntico ao praticado no local ha-
bitual de trabalho;

b) A um subsidio de deslocagdo correspondente a 3,5 %
sobre o vencimento do nivel 7 da tabela salarial (anexo III)
em vigor, por dia;

¢) Auma licenga suplementar, com retribuigdo de dois dias
uteis por cada trinta dias de deslocagdo seguidos ou interpo-
lados.

2- O tempo gasto no transporte conta para todos os efeitos
como tempo de deslocagdo.

SECCAO II
Proteccio na parentalidade

Clausula 62.*

(Licencas de parentalidade)

1- Licenga parental inicial:

a) Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto.

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungodes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenga, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescrigdo médica, sem prejuizo da
licenga por parentalidade referida na alinea anterior.

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian-
ca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este pe-
riodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento.

d) O periodo de licenga por interrupgao de gravidez pre-
vista na lei, terd a duracdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

/) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 10 dias uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

b) Apods o gozo da licenga prevista na alinea anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tuteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duragdo
referida no niimero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
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manescente, nos casos seguintes:

I- Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

II- Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

3-No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

Clausula 63.2

(Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nu-
mero de vezes necessarios e justificados.

2- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

3- A mae que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duragdo de uma hora cada para
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentagao, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efectivo de tra-
balho.

Clausula 64.?

(Adop¢ao)

1- Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenca ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg¢do se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopgao.

2- Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere o numero anterior pode ser repartida entre eles.

Clausula 652

(Proteccio em caso de despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes referidas no numero
anterior presume-se feito sem justa causa.

SECCAO I1I

Clausula 66.?

(Direitos especiais dos menores)

Sao, em especial, assegurados aos menores os seguintes
direitos:

a) Nao serem obrigados a prestagdo de trabalho antes das
7h00 e depois das 20h00;

b) A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontram ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

SECCAO 1V

Clausula 67.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional tém direito a reducdo de
horario, conforme as necessidades, sem prejuizo da sua re-
muneracao e demais regalias, até ao limite de cento e vinte
horas anuais.

2- Os trabalhadores que frequentem o ensino preparatorio
geral, complementar ou superior, oficial ou equiparado, te-
rdo direito a redu¢do de uma hora diaria durante o periodo
escolar, sem prejuizo da sua remuneracdo e demais regalias.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia da prestagdo de
provas de exame e no dia anterior, sem prejuizo da sua remu-
neracdo e demais regalias.

4- O trabalhador deve informar a entidade patronal com a
antecedéncia de trinta dias do inicio da frequéncia efectiva
dos cursos a que se refere o nimero 2 desta clausula.

5- Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de
aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve informar a
entidade patronal com a antecedéncia minima de uma sema-
na da data do inicio de frequéncia efectiva do curso.

6- As faculdades citadas nos numeros 1, 2 e 3 desta clau-
sula serdo retiradas sempre que se verifique falta de assidui-
dade e aproveitamento em dois anos escolares consecutivos.

§ tnico. Entende-se por aproveitamento a aprovacdo num
terco das disciplinas que compdem o curriculo de um ano
lectivo.

7- A entidade patronal custeara na totalidade as despesas
ocasionadas pela frequéncia de cursos de reciclagem ou de
aperfeicoamento profissional, desde que tais cursos se inte-
grem no ambito das actividades especificas da empresa, des-
de que obtenha do trabalhador a garantia de que, pelo me-
nos durante mais um ano permanecera na empresa, podendo
aquele desobrigar-se, restituindo a soma das importancias
despendidas.

CAPITULO X

Complementos

Clausula 68.*

(Complemento de pensdo por acidente de trabalho)

1- Em caso de incapacidade, parcial ou absoluta, para o
trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou do-
enga profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara para conseguir a reconversao para fun¢do com-
pativel com as diminuigdes verificadas.
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2- Se a remuneragdo da nova fungdo, acrescida da pensao
relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da bai-
xa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empre-
sa pagara um subsidio igual a diferenca entre a retribuic@o
liquida a data da baixa ¢ a indemnizacdo legal a que o tra-
balhador tenha direito, durante cento e oitenta dias por ano.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca

Clausula 69.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

A entidade patronal obriga-se:

1- A proporcionar aos trabalhadores condi¢des humanas
de trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais de tra-
balho, todas as estruturas e servigos necessarios, nomeada-
mente nos sectores de higiene, seguranga e satude previstos
na legislacdo especifica ou nas recomendacdes da OIT, com
preferéncia das condi¢des mais favoraveis para a saude dos
trabalhadores.

2- Enquanto nio sair nova legislacdo sobre higiene e segu-
ranga no trabalho, as entidades patronais estdo obrigadas a
cumprir as disposi¢des em vigor.

3- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
higiene e seguranca e satide compete a vigilancia dos pro-
prios trabalhadores da empresa, particularmente a uma co-
missdo especifica eleita entre os delegados sindicais.

4- A esta comissao compete verificar se ¢ cumprida a legis-
lacdo em vigor e transmitir & empresa as deliberagdes e rei-
vindicagdes quanto aos servi¢os em causa e tomar iniciativas
neste campo sempre sob continua aceitagdo e aprovagao dos
trabalhadores.

Clausula 70.?

(Sanitarios e vestiarios)

O estabelecimento com mais de vinte e cinco trabalhado-
res ¢ obrigado a dispor de sanitarios e vestiarios, separados
para homens e mulheres, para uso exclusivo dos trabalhado-
res ao seu Servigo.

Clausula 71.2

(Trabalho com camara frigorificas de congelaciio e produtos toxicos)

1- Mediante prescricdo médica, os trabalhadores sdo dis-
pensados provisoria ou indefinidamente de trabalhar com
camaras frigorificas de congelag@o e produtos toxicos.

2- A empresa colocara o trabalhador noutro posto de traba-
lho compativel com a sua categoria profissional, sem preju-
izo da retribuicdo, antiguidade ¢ demais regalias adquiridas.

3- A empresa podera submeter o trabalhador a junta médi-
ca, sem prejuizo do cumprimento da prescri¢do do médico
até ao conhecimento do resultado da junta.

CAPITULO XII
Sancoes
Clausula 722

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de 50 % da retribui-
¢do, durante um periodo de um, trés, seis, nove e doze dias,
respectivamente;

d) Suspensao do trabalho com perda total da retribuigdo,
durante um periodo de um, trés, seis, nove e doze dias, res-
pectivamente;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo sé pode ter lugar
nos trés meses seguintes a decisao.

3- Para efeito da graduacdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢ao, a culpabilidade do infrac-
tor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pena pela mesma infracgao.

4- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5- Da aplicagdo das penalidades previstas nas referidas ali-
neas, pode o trabalhador visado reclamar para as comissdes
de conciliagdo e julgamento.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 73.2

(Quotizacao)

A pedido expresso do trabalhador, a empresa obriga-se a
proceder a dedugdo, do valor da quota sindical na retribuigdo
dos trabalhadores ¢ a remeter a associa¢do sindical em que
aquele se encontre inscrito, até ao dia 15 do més seguinte.

Clausula 74.2

(Direitos adquiridos)

1- Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar
para os trabalhadores quaisquer prejuizos, designadamente
baixa de categorias ou classe, assim como diminui¢éo de re-
tribuicdo ou diminui¢do ou suspensdo de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente existentes a data da sua
entrada em vigor.

2- Nao obstante o disposto no niimero anterior, as classifi-
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cacdes profissionais ¢ condigdes de acesso e densidade que
no CCT estdo acordadas serdo automaticamente substitui-
das pelas que futuramente venham a ser fixadas em contrato
vertical celebrado a nivel nacional, mesmo que impliquem
diferentes equiparagdes ressalvado sempre o montante da re-
tribuicdo que ndo podera sofrer prejuizo.

Clausula 75.2

(Comissdes paritarias)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que o presente contrato suscitar serdo da
competéncia de uma comissao paritaria integrada por quatro
representantes dos sindicatos e quatro representantes das as-
sociagdes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assistidos por
assessores técnicos, até a0 maximo de trés.

3- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar nova pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoriamen-
te, determinar o respectivo enquadramento e a remuneragao
minima, salvaguardando-se retribuicdes mais elevadas que
jé& venham a ser praticadas na empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos trinta dias seguintes ao da publicagdo do contrato.

5- Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta reunira
nos quinze dias seguintes para efeitos da fixag@o do seu re-
gulamento interno.

6- As deliberagdoes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sobre as duvidas que revestirem caracter gené-
rico e sobre 0s casos omissos serdo remetidas ao Ministério
do Trabalho, para efeitos de publicacdo, passando a partir de
entdo a fazer parte integrante do presente contrato.

ANEXOS

I - Definig¢ao de categorias.
II - Quadro de densidades.
IIT - Quadro de vencimentos.

ANEXO I

Definicao de categorias

Grupo A - Caixeiros

Praticante - E o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

Servente - E o trabalhador com mais de 18 anos a que
ndo se exige formagdo especial e que trata da limpeza, faz
o transporte de mercadorias e embalagens e outros servigos
semelhantes.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificag@o, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Caixeiro ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que no comércio retalhista

ou nos supermercados tem como fun¢@o especifica a emba-
lagem de mercadorias para venda ao publico.

Operador de maquinas de embalar - E o trabalhador que
alimenta, vigia ¢ assegura o funcionamento de uma maqui-
na ou instala¢do no acondicionamento de produtos de varia
natureza em sacos, garrafas, recipientes metalicos ou outros.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerério
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio, ve-
rifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em fo-
lhas de caixa e recebe cheque.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias direc-
tamente ao publico, fala com cliente em local de venda e se
informa do género de produtos que deseja, enuncia o prego e
esforga-se por concluir a venda; pode denominar-se terceiro
caixeiro, segundo caixeiro ou primeiro caixeiro.

Operador de supermercados - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas ine-
rentes a recepgao e conferéncia de mercadorias, sua marca-
¢do e transporte para os locais de exposi¢do e manutengao
em boas condigdes de limpeza ¢ apresentagdo; controla a
saida de mercadorias vendidas e o recebimento do respec-
tivo valor. Colabora nos inventarios periédico. Pode exercer
as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em regime de
adstri¢do a cada uma das fungdes. Pode também proceder a
reposi¢do dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Propagandista - E o trabalhador encarregado de visitar
os clientes para lhes expor as vantagens da aquisi¢do dos
artigos para venda, fazendo distribuir folhetos, catalogos e
amostras.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos para vender em estabelecimentos industriais ¢ co-
merciais, exposi¢des ou domicilio.

Conferente - E o trabalhador que procede a verificagdo
das mercadorias e outros valores, controlando a sua entrada
e saida.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria existente no armazém, controlan-
do a sua entrada e saida.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias a retalhistas, industriais,
instituigdes ou a compradores por grosso por conta da enti-
dade patronal, viajando numa zona geografica determinada,
transmite encomendas ao escritorio central e envia relatorios
sobre as transac¢des comerciais que efectuou.

Caixeiro de praca - E o trabalhador que promove ven-
das por conta da entidade patronal fora do estabelecimento,
como o caixeiro-viajante, mas na area do concelho onde se
encontra instalada a sede da empresa e concelhos limitrofes.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas da empresa.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende
mercadorias que exijam conhecimentos especiais, auxilia o
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstra¢do do
artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades comer-
ciais ou vantagens do produto, salientando as caracteristicas
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de ordem técnica, recebe encomendas, elabora notas de en-
comendas, e transmite-as para execugao.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e pre-
feréncias, poder aquisitivo e solvabilidade. Estuda os meios
mais eficazes de publicidade.

Expositor - E o trabalhador que tem a seu cargo a exposi-
¢do, arranjo e decoracdo das montras, desde que ocupe mais
de 30 % de tempo nesta categoria.

Caixeiro encarregado - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e se encon-
tra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro-chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec¢ao de esta-
belecimento com o minimo de trés profissionais.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige o
pessoal e o servigo de armazém, assumindo a responsabilida-
de pelo bom funcionamento do mesmo.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praga; re-
cebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionandos pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena
um ou mais sectores de venda da empresa.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e¢ venda no
estabelecimento.

Encarregado de loja - E o trabalhador que no supermer-
cado ou hipermercado dirige e coordena o servi¢o ¢ o tra-
balho dentro de um sector do estabelecimento, controla as
compras ¢ as vendas e orienta a actividade dos trabalhadores
desse sector.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza o di-
rige o estabelecimento comercial por conta do comerciante;
organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros ou vendedores;
cuida da exposi¢do das mercadorias, esforgando-se por que
tenham aspecto atraente; procura resolver as divergéncias
que porventura surjam entre os clientes e os vendedores e
da as informagdes as que lhe sejam pedidas; é responsavel
pelas mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e
as existéncias.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coor-
dena a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarregados e ou
encarregados de armazém.

Encarregado de portaria - E o trabalhador que supe-
rintende as entradas e saidas de mercadorias no armazém,
confere e assina os respectivos documentos, guias, facturas,
requisicdes, etc., preenche os livros de movimento diario; é
responsavel pela arrumagdo das mercadorias e pelo funcio-
namento do armazém, podendo superintender ainda na atri-
buigdo de pregos e marcag@o das mercadorias.

Comprador - E o trabalhador que, predominantemente,
contacta ¢ selecciona fornecedores, averigua as diferentes
condi¢des de aquisi¢do dos produtos, tais como caracteris-
ticas técnicas, higiene e conservagio, prazos e condigoes de
entrega, pregos ¢ modos de pagamento e formaliza a compra
de acordo com as orientagdes recebidas, a fim de satisfazer

as solicitagdes dos servigos requerentes. Para e no desempe-
nho das suas fungdes pode conduzir viaturas.

Encarregado de caixa - E o trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado dirige e coordena o trabalho dos
trabalhadores adstritos as caixas registadoras e frente-loja,
recebe as importancias apuradas, verifica todos os totais
indicados, conferindo os montantes apurados ¢ registando-
-0s em livro proprio. E responsavel pelos valores confiados.
Pode ainda ser responsavel por um fundo de maneio, nome-
adamente para trocos e pagamentos de compras a dinheiro.
Pode fazer pagamentos de subsidios e vencimentos quando
solicitado.

Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no su-
permercado ou hipermercado e sob orientacdo do superior
hierarquico, abre as caixas registadoras, faz a leitura dos
parciais ¢ totais das registadoras, confere e distribui trocos,
fiscaliza a correccdo das operagdes das caixas registadoras,
presta assisténcia aos trabalhadores adstritos as caixas e aos
clientes. Faz o recebimento dos cheques passados por clien-
tes, fiscaliza e assina taldes de vasilhame, assim como vales
de reembolso. Resumindo, este trabalhador controla toda a
seccdo da frente-loja, recepcdo de volumes e vasilhame. No
final do dia, em conjunto com o encarregado de seccdo rece-
be as receitas das operadoras adstritas as caixas registadoras.

Operador fiscal de marcagdo - E o trabalhador que nos
armazéns dos supermercados e hipermercados, sob a orien-
tagdo do superior hierarquico, confere a mercadoria chegada
separando-a ¢ dando-lhe o preco, depois de consultar os li-
vros de codigo; seguidamente distribui o material pelo pesso-
al adstrito ao referido armazém para a respectiva marcagao.

Operador encarregado - E o trabalhador que no estabele-
cimento ou numa secg¢do do estabelecimento (supermercado)
se encontra apto a dirigir o servi¢o e o pessoal coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas do estabelecimento
ou da sec¢do.

Operador ajudante - E o trabalhador que num supermer-
cado, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para
operador de 2.*

Grupo B - Trabalhadores de escritério

Chefe de escritério - E o trabalhador que superintende
em todos os servigos de escritorio, tendo sob as suas ordens
dois ou mais chefes de servigo ou apenas dois ou mais chefes
de seccao.

Chefe de servicos - E o trabalhador que, na dependéncia
do chefe de escritorio, dirige um departamento de servigo,
tendo sob as suas ordens, normalmente, dois chefes de sec-
¢ao.

Chefe de contabilidade - E o trabalhador que dirige a sec-
¢ao de contabilidade, quando esta constitui um departamento
principal de servigos.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria no es-
critério em que haja seccéo propria, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica todos
os totais indicados pelas diversas caixas e confere as respec-
tivas existéncias; prepara os fundos para serem depositadas
nos bancos, toma as disposi¢des necessarias para levanta-
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mentos e verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas executar outras tarefas rela-
cionadas com as alteragdes financeiras.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
um departamento de servigos.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa de registos
ou de livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou nao selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento dos resultados das exploracdes e do exercicio.
Pode colaborar em inventarios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento
apropriado, 1€, traduz, se necessario o correio recebido e jun-
ta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; es-
tuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao ou
recebe instrugdes definidas, com vista a resposta; redige tex-
tos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Escriturdrio - E o trabalhador do servigo geral, ao qual,
pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde qual-
quer das outras categorias deste grupo.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa e estrangei-
ra - E o trabalhador que anota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos, pode, por
vezes, utilizar maquina de estenotipia, dactilografar papeis,
matrizes (stencil), para a reprodugdo de textos e executar ou-
tros trabalhos de escritorio.

Caixa - E o trabalhador que tem ao seu cargo, como fungéo
exclusiva ou predominante, o servigo de recebimento, paga-
mento e guarda de dinheiro ou valores. Nao estdo incluidos
nesta categoria os empregados de um ou outro sexo que exer-
cam fungdes de caixa de balcdo, ligada directamente com os
servi¢os de venda ao publico, ¢ que pela sua fungdo ndo de-
vam ser classificados como trabalhadores de escritorio.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que colabora
com o guarda-livros, coadjuvando-o na execugdo das tarefas
que lhe estao distribuidas e substituindo-o nas suas auséncias
e impedimentos.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automatico da informagdo por computador. Recebe as es-
pecificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de siste-
mas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir, repara os ordinogramas e procede a codificag¢@o dos
programas; escreve instru¢des para o computador, procede
a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes sempre que necessarias, apresenta os resultados
obtidos sobre a forma de mapas, cartdes perfurados, supor-
tes magnéticos ou por processos (pode fornecer instru¢des
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador).

Operador mecanogrdfico - E o trabalhador que abas-

tece e opera com as maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras, e prepara a maquina para traba-
lho a realizar mediante programa que lhe ¢ fornecido. As-
segura o fornecimento do sistema de alimentag@o, vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos, regista o trabalho
e comunica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucao.

Perfurador-verificador - E o trabalhador que conduz mé-
quinas que registam dados sob a forma de perfura¢do em car-
tdes especiais que serdo posteriormente utilizados nas ma-
quinas de tratamento automatico de informag@o ou outras.
Pode também verificar a exactiddo dos dados perfurados,
efectuando tarefas semelhantes as que sdo executadas para
perfuracdo por meio de maquinas de teclado que rejeitem os
cartdes ou as fitas que ndo tenham sido perfurados correcta-
mente.

Operador de mdaquinas de contabilidade - E o trabalha-
dor que trabalha com maquinas de escritorio a fim de registar
operagdes contabilisticas, faz lancamentos, simples registos
ou calculos estatisticos; verifica a exactiddao das facturas,
recibos e outros documentos, por vezes executa diversos
trabalhos de escritorio relacionados com operagdes de con-
tabilidade.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturério e
se prepara para exercer essa fungao.

Dactilografo - E o trabalhador que escreve & maquina em
papel ou noutras matérias, dactilografa cartas, notas ou tex-
tos baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicados por outro modo; efectua a ma-
quina copias, de documentos existentes; imprime por vezes
papeis, matrizes (stencils) ou outros materiais com vista a
reprodugdo de textos e, acessoriamente, servigos de arquivo,
registo ou copias de correspondéncia e servigo telefonico.

Correlativos

Telefonista - E o trabalhador que se ocupa predominante-
mente das ligagdes telefonicas.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

Encarregado - E o trabalhador electricista com a catego-
ria de oficial que controla, coordena e dirige os servigos nos
locais de trabalho.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucao.

Pré-oficial - E trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que cooperando com eles, executa trabalhos de me-
nor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e pré-oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orienta¢do perma-
nente dos oficiais e pré-oficiais acima indicados os coadjuva
nos seus trabalhos.
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Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1- O trabalhador electricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga de instalagdes eléctricas.

2- O trabalhador electricista pode também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo
de servigos, quando ndo provenientes de superior habilitado
com carteira profissional.

3-Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista no desempenho das suas fungdes corra o risco
de electrocussio por impossibilidade de interrupgdo de ener-
gia, ndo podera trabalhar sem estar acompanhado por outro
trabalhador.

Grupo D - Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela conservacgao
do veiculo e carga que transporta, orientando também a sua
carga e descarga.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que arruma a
carga no veiculo e auxilia o motorista nas manobras e na ma-
nuten¢do do mesmo, faz a entrega da mercadoria no destino.

Grupo E - Trabalhadores metalargicos

Afinador de mdquinas - E o trabalhador que afina, prepa-
ra ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedem a reparacao de isqueiros ou canetas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e ciclo-
motores, procedendo por vezes a sua montagem.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos
instrumentos de precisdo das instalagdes eléctricas. Incluem-
-se nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento
de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem, nome-
adamente maquinas e veiculos automoéveis considerados de
sucata.

Montador ajustador de méaquinas - E o trabalhador que
monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias,
para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que procedem a rascagem de pecas
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Mecdnico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador
que monta e ou afina sistemas de refrigeragdo, térmica e ou
de ar condicionado, para instalagdes industriais ou outras.

Mecdnico de mdquinas de escritério - E o trabalhador
que executa, repara ou afina as maquinas de escrever, de cal-
cular ou outras maquinas de escritdrio.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizagdes.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes ¢ similares para edificios, pontes, navios, caldei-
ras, copas e outras obras. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que normalmente sdo designados por serralheiros
de tubos ou tubistas.

Magariqueiro - E o trabalhador que corta metais por
meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros processos de
fusdo; manobra maquinas automaticas ¢ semiautomaticas de
oxicorte e corta pegas metalicas de varias formas.

Escolhedor classificador de sucata - E o trabalhador que
escolhe e classifica a sucata de metais destinados a fusdo e
outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmonta-
gens simples.

Nota - Relativa aos magariqueiros e escolhedores de sucata a atribui¢do

destas categorias ndo prejudica o exercicio de fungdes diversas quando ne-
cessario para o bom funcionamento da empresa.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede a execugio e
reparagdo de pecas em chapa fina, que enforma e desempena
por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Nas ofi-
cinas de reparacdo de veiculos automdéveis pode proceder a
montagem e reparac¢ao das pecas de chapa fina da carrocaria
e partes afins.

Pintor de metalurgia - E o trabalhador que prepara as
superficies das maquinas, velocipedes com ou sem motor,
moveis e veiculos ou seus componentes e outros objectos.
Aplica as demaos do primario, capa e subcapa, e de tinta de
esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas
e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais acessorios,
procede a sua verificagdo e conservacao e a operagao simples
de reparacdo, controla as existéncias, faz requisi¢des para
abastecimento da ferramentaria e procede ao seu recebimen-
to e ou entrega.

Condutor-manobrador - E o trabalhador que conduz
guinchos, pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de
elevagdo e quaisquer outras maquinas de for¢a motriz para
transporte e arrumacdes de materiais ou produtos.

Apontador - E o trabalhador que procede & escolha, re-
gisto, seleccdo e ou encaminhamento de elementos respei-
tantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, maquinas e instalacdes necessarias a
sectores ligados a producdo, podendo acessoriamente ajudar
na distribui¢do das remuneragdes ao pessoal fabril junto dos
seus postos de trabalho.

Encarregado de metaliirgicos - E o trabalhador que diri-
ge, controla e coordena o trabalho de outros trabalhadores da
mesma profissdo.

Praticante - E o trabalhador que pratica e estagia para
uma das categorias de oficial metalurgico.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
para uma das categorias de oficial metalurgico; tem acesso
a praticante.

Grupo F - Trabalhadores de costura

Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
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va, acerta e dirige a parte técnica da industria.

Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que confec-
ciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestuario, sem
obrigacdo de cortar e provar, e que dirige a sua equipa.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial espe-
cializado, trabalhando sob a sua orientac¢do. Sera promovido
obrigatoriamente a categoria imediata no maximo de trés
anos.

Costureira - E a trabalhadora que cose manualmente ou
a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecas de ves-
tuario.

Bordadora - E a trabalhadora que borda & mio ou a mé-
quina.

Estagidrio/a - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para ofi-
cial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de dois anos.

Grupo G - Trabalhadores de servicos de portaria
vigilancia, limpeza e actividades similares

Pagquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos enumerados para os continuos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.

Guarda ou vigilante - E o trabalhador cuja actividade ¢
velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, ve-
iculos e materiais.

Porteiro - E o trabalhador cuja missio consiste principal-
mente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitan-
tes das instalagdes e mercadorias, receber correspondéncia e
quaisquer outros servigos analogos.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que desempe-
nha o servigo de limpeza das instalagdes.

Encarregado - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho dos guardas, porteiros ou vigilantes no
estabelecimento comercial.

Grupo H - Trabalhadores da construcio civil e oficios
correlativos.

Colador de espumas para estofos ou colchées - E o traba-
lhador que manualmente ou a pistola executa todos os traba-
lhos de colagem em espumas, tanto para estofos como para
colchoes, almofadas e outros.

Cortador/a de tecidos para colchoes - é o trabalhador
que executa tanto manual como mecanicamente o corte de
tecidos para colchdes.

Cortador/a de tecidos para estofos - E o trabalhador que
executa o corte de tecidos e outros para estofos através de
moldes ou de medidas.

Costureiro/a de colchoeiro - E o trabalhador que executa
todo o trabalho manual ou a maquina, tal como coser fechos,
faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes acabados.

Costureiro/a controlador/a - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura e inspecciona o produto con-
feccionado.

Costureiro/a de decoragdo - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragdo, tanto manualmente como a
maquina, em cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro/a de estofador - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros para ma-
ples, sofas, etc.

Dourador de ouro fino - E o trabalhador que executa o
trabalho de aplicacdo de ouro fino em moveis ou arte sacra.

Enchedor de colchées e almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas, uti-
lizando materiais tais como 13, sumauma, crinas, folhelho e
outros, rematando com varios pontos.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em
madeira, em alto ou baixo-relevo.

Envernizador - E o trabalhador que manual ou mecani-
camente aplica verniz, cera e tapa-poros sobre superficies de
madeira; executa as tarefas fundamentais de polidor, mas s
trabalha a base de verniz e cera ¢ tapa-poros.

Estofador - E o trabalhador que monta enchimentos, ca-
pas, guarni¢cdes ou outros materiais inerentes a estofagem
pelo método de colagem, grafagem ou outros processos si-
milares.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta transfor-
ma, folheia, lixa, coloca ferragens e repara moveis de madei-
ra, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Pintor-decorador - E o trabalhador que desenha e pinta
motivos decorativos em mobilidrios, portas, paredes ou tec-
tos de qualquer espécie, executando ainda varios trabalhos
de restauro sobre os mesmos.

Pintor de méveis - E o trabalhador que, manual ou meca-
nicamente, executa todos os trabalhos de pintura de moéveis,
assim como engessar, amassar, preparar e lixar, pinta tam-
bém letras e tragos.

Polidor manual - E o trabalhador que d4 polimento na
madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados;
prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada da cor preten-
dida, alisando-a com uma fibra vegetal ¢ betumando as fen-
das e outras imperfei¢des; ministra, conforme os casos, va-
rias camadas de massa, anilinas, queimantes, pedra-pomes,
goma-laca, dissolvidas em alcool, verniz ou outros produtos
de que se serve, utilizando utensilios manuais, como raspa-
dores, pincéis, trinchas, bonecas ¢ lixas.

Polidor mecdnico e a pistola - E o trabalhador que da bri-
lho a superficies revestidas com verniz de poliéster, celulose
ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe a pega
ou moével e espalha sobre a superficie a polir uma camada de
massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma
ferramenta mecanica dotada de pistola e lixa e esponjas ani-
madas de movimento de rotagdo; percorre, friccionando com
estes dispositivos, a superficie da peca ou movel.

Assentador ou aplicador de revestimentos - E o trabalha-
dor que assenta ou aplica revestimentos diversos, tais como
papel, alcatifa e equiparados; também executa, nomeada-
mente, a regularizagdo de pavimentos ¢ trabalhos de prepa-
racdo das superficies que ndo pertengam, aquela ou estes, a
outras categorias.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura nas obras e ou oficinas.
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Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos, es-
tuques, lambris e roscones.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra, bem como a
colocagao de ferragens.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Praticante - E o trabalhador que, tendo concluido a
aprendizagem ou sendo dispensado dela, faz tirocinio para
qualquer das profissdes deste grupo.

Aprendiz - E o trabalhador, admitido com menos de 18
anos, que aprende qualquer profissdo das que permitam o
regime de aprendizagem ¢ coadjuva o oficial que o orienta.

Encarregado de sec¢io - E o trabalhador responsavel pe-
los trabalhadores da sua especialidade sob ordens do encar-
regado geral, podendo substitui-lo na sua auséncia ou inexis-
téncia e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua fung@o.

Encarregado geral - E o trabalhador que tem sob a sua
orientagdo todo o pessoal da empresa.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o
equipamento do espago interior destinado a casas de habi-
tagdo, escritorios, andares modelo, lojas, stands de vendas,
montras etc., a partir de elementos que lhe sdo fornecidos
ou por ele recolhidos (por exemplo croquis ou maquetas),
executa com o pormenor necessario esbogos de disposicao
de mobiliario, carpetes, cortinas, obras de arte ¢ decorativas,
materiais de revestimento, colorag@o de tectos e paredes, etc.

Pode elaborar cadernos de encargos ¢ comprar material
de decoracgdo e consulta o responsavel do projecto acerca das
modificagdes que julgue necessarias.

Montador de méveis - E o trabalhador que, predominan-
temente, monta, assenta, prepara ¢ afina no local méveis de
madeira ou outros materiais, de modo a deixa-los em perfei-
to estado de funcionamento.

Dourador de ouro de imitacdo - E o trabalhador que exe-
cuta o trabalho de aplicagdo de ouro de imitagdo em moveis
e arte sacra.

Servente ou trabalhador indiferenciado - E o trabalhador
maior de 18 anos, sem qualquer qualificagdo ou especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras oficinas, areeiros ou
em qualquer local que justifique a sua presenga.

Grupo I - Trabalhadores da indistria hotelaria

Encarregado - E o trabalhador que dirige, orienta e fis-
caliza as secgOes ou servigos de hotelaria ou similares nao
autonomizados do conjunto de um estabelecimento comer-
cial, nomeadamente pastelaria, confeitaria, casa de cha, caf¢,
cervejaria, casa de pasto e similares; efectua e supervisa a
aquisi¢do, guarda em perfeita conservagao dos viveres, be-
bidas e outros produtos e vigia a sua aplicacdo; elabora as
tabelas de precos dos pratos de cozinha, bebidas e artigos de
cafetaria; acompanha o funcionamento dos varios servigos
¢ o movimento das receitas ¢ despesas; pode admitir, sus-

pender e despedir pessoal; organiza os horarios de trabalho
e dos servigos; prepara e colabora na realizagdo periddica de
inventarios das existenciais de viveres e bebidas e dos uten-
silios afectos as dependéncias; fiscaliza os custos; elabora
planos com vista a melhor utilizagdo do equipamento, insta-
lagdes e mao-de-obra postos a sua disposi¢ao; pode ocupar-
-se da reserva de mesas e atende as reclamagoes dos clientes.

Empregado de «snack» - E o trabalhador que num
restaurante de refeicdes ligeiras (snack) se ocupa dos
arranjos e preparagdes do respectivo balcao ou mesas, atende
os clientes, toma-lhes

os pedidos e serve-lhes as refeigdes, cobrando as respec-
tivas importancias.

Chefe de «snack» - E o trabalhador que num restaurante
de refeigdes ligeiras (snack) chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execugdo dos arranjos e preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢cdes, podendo
atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha usados no servi¢o de refeigdes, coopera na
execugdo das limpezas ¢ arrumagdes da copa ¢ pode substi-
tuir o cafeteiro nas suas faltas, ou impedimentos.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e co-
zinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora ou con-
tribui para a composi¢do das ementas., recebe os viveres e
outros produtos necessarios a sua confecc¢do, sendo respon-
savel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os le-
gumes ¢ carnes ¢ procede a execugdo das operagdes culina-
rias, escolhendo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os,
guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des
quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que serve direc-
tamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e dogarias para
consumo no local, cobra as respectivas importancias ¢ obser-
va as regras de controlo necessarias.

Auxiliar de cozinha - E o trabalhador, maior de 18 anos,
ndo qualificado, que na sec¢do de cozinha auxilia os cozi-
nheiros na confec¢do de toda a alimentag@do e seus inerentes.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des
em restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares; executa
ou colabora na arrumagdo ¢ higiene das salas e decoragdo
das mesas para as diversas refei¢des, estendendo toalhas e
dispondo talheres copos, guardanapos e os demais utensilios;
arruma ¢ abastece os aparadores ou mesas de servigo com
material, lougas, roupas e condimentos, prepara as bandejas,
carros de servigo e mesas destinadas as refeigdes e bebidas
nos aposentos e noutros locais ou anexos dos estabelecimen-
tos; arruma, fornece e dispde frutas ¢ outros alimentos nos
moveis de exposigdo. Acolhe ¢ atende os clientes, apresen-
ta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes sobre
os diversos pratos e bebidas, anota os pedidos, regista-os e
transmite-os as respectivas secgdes fornecedoras, serve os
alimentos escolhidos, elabora ou manda passar a conta dos
consumos e recebe ou envia-os aos servigos de facturagdo e
facilita a saida dos clientes; prepara os meses para novos ser-
vicos. Segundo a organizacdo e classe dos estabelecimentos,
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pode ocupar-se, s6 ou com a colaboragdo e um ou mais em-
pregados, de um turno de mesas, servindo directamente os
clientes, ou, por forma indirecta, utilizando carros ou mesas
moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparacdo
de certos pratos. Pode ser encarregado da guarda e¢ conser-
vagdo de bebidas destinadas ao consumo diario da secgdo e
procede a reposicdo da respectiva existéncia. No final das
refei¢des procede ou colabora na arrumacéo da sala, trans-
porte ¢ guarda dos alimentos ¢ bebidas expostos para venda
ou servico e dos utensilios de uso ndo permanente; colabora
na execu¢do dos inventarios periodicos.

1- Aprendiz € o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

2- Estagiario ¢ o trabalhador que termina a idade de apren-
dizagem e estagia para empregado ou cozinheiro de terceira.

Grupo J - Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos que
executa fungoes analogas relacionadas com o escritorio, no-
meadamente de informagao e fiscalizagdo.

Grupo L - Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojec-
tos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estrutura e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execugao, assim como os elementos para orgamen-
to. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Medidor or¢amentista coordenador - E o trabalhador que
coordena a elaboracdo completa de medi¢des e orcamentos
de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de
or¢amentacao de materiais e de métodos de execucdo. Para
isso devera possuir conhecimentos praticos de obra em ge-
ral. Colabora, dentro da sua especialidade, com os autores
dos projectos na elaboracdo dos respectivos cadernos de en-
cargos. Pode ter sob a sua responsabilidade um gabinete ou
sector de medicdes e orgamentos.

Medidor or¢amentista - E o trabalhador que estabele-
ce com precisdo as quantidades e custo dos materiais e da
mao-de-obra necessarios para a execu¢ao de uma obra. De-
verd ter conhecimento de desenho, de matérias-primas e de
processos e métodos de execugao de obras. No desempenho
das suas fungdes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao-de-obra e de servicos necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o or¢camento. Deve completar o
orgamento e estabelecer, com indicagdo pormenorizada, to-
dos os materiais a empregar e operagdes a efectuar. Cabe-lhe

providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de pregos simples e compostos que utiliza.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos, e seguin-
do orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos das
pegas e descreve-os até ao pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execugdo em obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execucdo e das praticas de
construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profissio-
nal e a correspondente pratica do sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modifica¢des
que julgar necessarias ou convenientes.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profis-
sionais das categorias superiores, faz tirocinio para ingresso
nas categorias respectivas

Grupo M -Trabalhadores de informatica

Operador informdtica - E o trabalhador que desempenha
as fungdes, recepciona os elementos necessarios a execucao
dos trabalhos no computador, controla a execugdo dos tra-
balhos no computador, controla a execugdo, conforme pro-
grama de exploragdo, regista as ocorréncias e reune os ele-
mentos resultantes. Prepara, opera, regista dados e controla o
computador através da consola. Prepara, opera e controla os
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizagdo e
os stoks dos suportes magnéticos de informagao.

Preparador informdtico de dados - E o trabalhador que
recepciona, reine e prepara os suportes de informagao e os
documentos necessarios a execugao dos trabalhados no com-
putador. Elabora formularios, cadernos de exploracao, folhas
de trabalho e outros e serem utilizados na operagdo compu-
tador durante a execugao do trabalho. Procede a sua entrega
€ a operagao.

Operador de posto de dados - E o trabalhador que pre-
para os suportes de informagao que vao intervir no trabalho
a partir de documentos elaborados pelo utilizador. Prepara,
opera e controla equipamentos de registo/transmissdes de
dados relacionados com os suportes (perfuradora de cartoes,
registadores em bandas, terminais de computador, etc.).

Programador informdtico - E o trabalhador que executa
as seguintes funcdes; estuda as especificagdes das necessi-
dades de informagdo e os servigos, determina os métodos
de simplifica¢do, quer manuais, quer mecanizados, de tra-
tamento da informagdo e a organizagdo dos circuitos de do-
cumentos nos servigos ndo englobados, nos do computador.
Estuda as especificagdes dos programas, determina o forne-
cimento das informagdes, a organizacao dos ficheiros que as
contem e as operagdes a efectuar com elas no decorrer da
execucdo do trabalho no computador. Codifica, testa, corri-
ge, faz manutengdo e documenta os programas e elabora o
respectivo manual de operagdes. Estuda as especificagdes,
codifica, testa, corrige, faz manutenc¢do, documenta, estuda
mddulos de utilizagdo geral, pesquisa as causas de incidentes
da exploracdo. Estuda as especificacdes no computador e os
trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamentos
da informagdo e os circuitos dos documentos nos servigos de
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computador e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza
o tempo de produgao de paragem, de avaria ¢ de manutengao
e determina os custos da exploragao.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona
e vigia uma maquina automatica para tratamento de infor-
magao; prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em cartdes, em suporte magnético
sensibilizado; chama-o a partir da consola accionando dis-
positivos adequados ou por qualquer outro processo; coloca
papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias ¢ comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas ¢ mantém actu-
alizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras, para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou material periférico e ser
designado em conformidade, como por exemplo: operador
de consola ou operador de periféricos.

Analista informdtico - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes: estuda o servico do utilizador, determi-
na a natureza e o valor das informacdes existentes e especi-
fica das necessidades de informacéo e os cadernos de encar-
gos ou as actualizagdes dos sistemas de informagao. Estuda
a viabilidade técnica econdmica e operacional dos encargos,
avalia os recursos necessarios para os executar, implantar e
manter e especifica os sistemas de informagao que os satisfa-
cam. Estuda os sistemas de informacgdo, determina as etapas
de processamento e os tratamentos de informagdo e especi-
fica os programas que compdem as aplicagdes. Testa e alte-
ra as aplicacdes. Estuda o software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacao, dispositivos e
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploragdo, desenvolve e especifica modulos de
utilizagdo. Estuda os servigos que concorrem para a produ-
¢do de trabalho no computador ¢ os trabalhos a realizar e
especifica o programa de exploragdes do computador a fim
de optimizar a produgdo, a rentabilidade das maquinas e os
circuitos e controla dos documentos ¢ os métodos ¢ os pro-
cessos a utilizar.

Monitor de informdtica - E o trabalhador que planifica
o trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona a
execugdo das tarefas e assegura a formagdo e o treino dos
operadores de postos de dados.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para uma das
profissdes deste grupo de profissionais.

Nota - As categorias de operador de maquinas de contabilidade, per-
furador-verificador e operador mecanografico, cujas defini¢cdes de fungdes
se encontram no grupo B «trabalhadores de escritorio», transitam para este

grupo.

Grupo N — Trabalhadores relojoeiros

Praticante - ¢ o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

Ajudante - é o trabalhador que termina a idade de apren-
dizagem e estagia para oficial.

Relojoeiro reparador - ¢ o trabalhador que desmonta,
limpa, repara, monta e afina varios tipos de relogios, exa-
mina, normalmente com lupa, o mecanismo do relogio a
reparar ou retira o balango, escape, rodas, tambor ¢ outras
pecas com o auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas
e outras ferramentas adequadas, repara ou substitui as pegas
defeituosas, limpa, manual ou mecanicamente, as pegas com
benzina ou uma substancia analoga, monta de novo ¢ afina
as pegas no mecanismo, lubrifica, com pequenas quantida-
des de oleo, as partes sujeitas a atritos, regula 0 movimento
do relégio de harmonia com o padrdo de medida de tempo,
verifica por vezes a estanquidade da caixa ou a magnetiza-
¢do do mecanismo, procedendo as necessarias correcgdes.
Pode ser incumbido de fabricar pegas utilizando um forno
de relojoeiro.

Grupo O - Trabalhadores de servicos pessoais -
Penteado e estética

1- Barbeiros (cabeleireiros de homens):

Cabeleireiro completo de homens - o trabalhador que,
para além de executar corte de cabelo a navalha, penteados a
escova e coloragdo de cabelo, executa também permanentes
e descoloragdes no cabelo e desfrisagem;

Oficial - o trabalhador que executa corte de cabelo a na-
valha, penteado a escova, corte de cabelo normal, corte de
barba, lavagem de cabelo e colorag@o de cabelo;

Meio-oficial - o trabalhador que executa o corte de cabe-
lo, corte de barba, lavagem de cabega e penteado a escova,
sob orientacdo de um profissional mais qualificado;

Praticante - o trabalhador que pratica e estagia para uma
das categorias de cabeleireiro de homens,

Aprendiz - o trabalhador que estando em regime de
aprendizagem, trabalha sob orientacdo de um profissional
mais qualificado.

2- Cabeleireiro de senhoras:

Cabeleireiro completo - o trabalhador que para além de
executar as tarefas proprias das restantes categorias profis-
sionais, executa também penteados de arte, penteados histo-
ricos e procede a aplicagdo de postigos;

Oficial especializado - o trabalhador que executa as fun-
¢Oes das categorias seguintes, faz também ondulagdes a fer-
ro, penteados de noite caracdis a ferro, diagndsticos técnicos
e as preparagdes quimicas resultantes deste diagnostico;

Praticante - o trabalhador que pratica e estagia para uma
das categorias de cabeleireiro de senhoras.

Ajudante - o trabalhador que faz lavagem de cabega, isola
e enrola o cabelo para permanentes, aplica tintas ¢ faz des-
coloragoes, coloca rolos e executa secagem de cabelos com
secador de mao, prestando ainda auxilio aos profissionais
mais qualificados;

Aprendiz - o trabalhador que estando em regime de
aprendizagem trabalha sob orientagdo de um trabalhador
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mais qualificado.
3- Oficios similares:

Manicura - o trabalhador que trata do embelezamento
das maos e/ou arranjo das unhas;

Calista - o trabalhador que procede a extracc¢do dos calos
e de calosidades dos pés e arranjo dos pés:

Massagista de estética - o trabalhador que executa mas-
sagens de estética;

Esteticista - o trabalhador que executa tratamento de be-
leza;

Oficial de posticeiro - o trabalhador que procede a im-
plantagdo de cabelos na tela, prepara¢do ¢ composicdo de
posticos e entretecido;

Ajudante de posticeiro - o trabalhador que procede a pre-
paragdo de cabelo para implantagdo na tela e a execucdo de
franjas crescentes e monturas;

Pedicura - o trabalhador que trata do embelezamento dos
pés e/ou arranjo das unhas;

Aprendiz - o trabalhador que estando em regime de
aprendizagem trabalha sob orientacdo de um trabalhador
mais qualificado.

4- Trabalhadores da manuten¢do da estética

Ajudante técnico de fisioterapia - ¢ o trabalhador que
executa algumas tarefas nos dominios de electroterapia e da
hidroterapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas,
correntes de alta-frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas, banhos de
contraste ¢ outros; coloca o utente nos aparelhos de mecano-
terapia e aplica aerossois.

Dietista - o trabalhador que elabora regimes alimentares,
recolhe elementos (condigdes fisicas, tipo de trabalho, ida-
de) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam,
calcula as percentagens de proteinas, hidratos de carbono e
gorduras necessarias ao individuo, consulta tabelas sobre o
valor calorico dos alimentos, procede a inquéritos alimenta-
res, a inspec¢do de alimentos e verifica as suas caracteristicas
organolépticas. Por vezes fornece indicagdes quanto a con-
serva¢do e confecgdo de alimentos.

Educador social - o trabalhador que presta ajuda técni-

ca com caracter educativo e social a grupos, em ordem ao
aperfeigcoamento das suas condi¢des de vida, realiza e apoia
actividades de grupo, de caracter recreativo.

Massagista de reabilitagdo - o trabalhador que da massa-
gens, a fim de activar a circulagdo, conseguir o relaxamento
neuromuscular, cuidar de lesdes musculares ou obter outros
resultados terapéuticos. Efectua o tratamento segundo as ne-
cessidades do cliente ou as prescrigdes do médico, ensina o
cliente a fazer exercicios de caracter correctivo e vigia a sua
execugdo. Por vezes efectua outros tipos de tratamento tais
como banhos de vapor e agentes fisicos.

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - o trabalhador
que procede a limpeza e arrumagao das instalagdes, assegura
o transporte de alimentos e outros artigos, serve refeicdes
em refeitdrios, desempenha fungdes de estafeta e procede
a distribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo,
desempenha outras tarefas especificas que se enquadrem no
ambito da sua categoria profissional.

Grupo P - Trabalhadores agéncias funerarias

Empregado de agéncia funerdria ajudante - E o traba-
lhador que com as indicagdes do seu superior hierarquico
executa os servigos auxiliares relativos ao servigo funebre
a efectuar.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
organiza funerais e transladagdes, para o que elabora os
processos respectivos, contacto com a familia do falecido e
informa-se do funeral pretendido, obtém informagdes sobre
o defunto para a publicagdo de avisos funerarios, a obtencéo
de alvaras ou transladagdes ou outros documentos necessa-
rios, auxilia na escolha da urna, da sepultura e de flores e
na organizacdo do servigo religioso. Pode providenciar para
que o corpo seja embalsamado. Na falta de empregados de
agéncias funerarios ajudantes, executa as tarefas deste. Por
vezes colabora no acto de lavar e vestir o cadaver.

Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a garantir o
eficiente funcionamento da agéncia funeraria.

ANEXO II

Quadro de densidades

Grupo A - Trabalhadores caixeiros

Categorias Numeros de empregados

profissionais 1203456 |7 |89 10 |11 |12]13|14]15]16]| 17 18 | 19 | 20
Primeiro-caixeiro o(ojofof1]1 1 111 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
Segundo-caixeiro ojo|r|2(1]1 2 122 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4
Terceiro-caixeiro o1 |1 |1]1] 2 21213 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 6
Caixeiro-ajudante L|jrypr)ptr|2y121]121|313 3 4 5 5 6 6 6 7 7 7 7

Nota - Quando o ntimero de trabalhadores for superior a vinte, manter-se-a0 as propor¢des estabelecidas neste quadro.
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Grupo B - Trabalhadores de escritorio

Numero de empregados
Categorias profissionais
1 2 3 4 5
Primeiro-escriturario 0 0 0 1 2
Segundo-escriturario 0 1 1 1 2
Terceiro-escriturario 1 1 2 2 1

Nota - Havendo mais de cinco escriturarios, serdo classificados nas trés
categorias, nas percentagens de 25 % para os primeiros 25 % para os se-
gundos e 50 % para os terceiros. O arredondamento far-se-a sempre para a
unidade imediatamente superior e devera comegar pela classe mais elevada
em que for necessario efectua-lo.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente

observado o seguinte quadro de densidades:

a) O niimero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 %
do niimero de oficiais e pré-oficiais;

b) O niimero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto
ndo pode exceder em 100 % o numero de oficiais;

¢) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo E - Trabalhadores metalirgicos

1- As propor¢des minimas devem basear-se no conjunto
de profissionais da mesma categoria profissional, consoante
o seguinte quadro de densidades.

Classes de Numero de trabalhadores

categorias | 1 | 2 | 3 | 4| 5|6 | 7|8 |9]|10
1.2 classe 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2
2.2 classe 1 0 0 1 2 2 2 2 3 3
3.2 classe 0 0 1 1 1 1 2 2 2 3
Praticantes 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2

2- Quando o niimero de trabalhadores for superior a dez a
respectiva propor¢ao determina-se multiplicando as dezenas
desse numero pelos elementos da proporgdo estabelecidas
para dez e adicionando a cada um dos resultados o corres-
pondente elemento estabelecido para o numero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para o efeito
das proporgoes estabelecidas nesta clausula.

4- As proporgdes fixadas neste grupo podem ser alteradas
desde que de tal alterag@o resulte a promogao de profissio-
nais.

5- Sempre que, motivadas pela saida de profissionais, se
verifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere este
grupo, deve do facto ser informado o respectivo sindicato.

Grupo I - Trabalhadores da industria hoteleira

. L Empregados de mesa e balcdo
Categorias profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8
Encarregado 0 0 0 0 0 0 0 ;
Empregado de mesa e empregado de balcao de 1.% 0 0 0 0 1 1 2 4
Empregado de mesa e empregado de balcao de 2.7 1 2 3 4 5 5
Trabalhadores da industria hoteleira
) . Empregados de cozinha
Categorias profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
Chefe 0 0 0 0 0 0 0 i i 1
Cozinheiro de 1.2 0 0 0 0 1 1 1 3 3 1
Cozinheiro de 2.2 0 0 1 2 2 2 3 3 4 1
Cozinheiro de 3.2 1 2 2 2 2 3 3 4

2- O ntimero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 % do numero de empregados da respectiva categoria, classificados

em 3.2, 2.% 1. ou encarregados.

3- O ntimero de estagiarios ndo pode ser superior a 100 % do numero de empregados da respectiva categoria, classificados

em 3.2, 2.% 1. ou encarregados.
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Grupo N - Trabalhadores relojoeiros
Quadro de densidades

Categorias profissionais

Numero de empregados
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Nota - Quando o ntimero de trabalhadores for superior a 10, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas neste quadro.

ANEXO III

Enquadramento das profissoes e retribui¢oes minimas

A partir de 1 de fevereiro de 2019

Niveis

Categorias

Tabela I

Tabela II

Praticante (com.); Aprendiz (elect.); Aprendiz (met.); Paquete (vig.limp.);
Aprendiz (marc.); Aprendiz (hot.); Praticante (Reloj.); Aprendiz (c. civil);
Ajudante (cabeleireiro de homens e senhoras e oficios similares).

600,00

600,00

II

Caixeiro-ajudante e operador - ajudante (com); Estagiario (esc.), Dactilogra-
fo (esc); Ajudante (elect.), Estagiario (cost.); Praticante (marc.); Estagiario
(hot.); Ajudante de relojoeiro (reloj.); Praticante (met.); Tirocinante (t. des.);
Praticante (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro); Trabalhador auxiliar
(manut. e estética); Praticante do 1.° ano (c. civil).

600,00

600,00

III

Servente de limpeza (vig. limp.); Empregado de agéncia funeraria ajudante.

603,00

608,00

v

Distribuidor, embalador, operador de maquinas de embalar rotulador, etique-
tador e servente (com.); Pré-oficial do 1.° ano (elect.); Costureira e bordadora
(cost.); Continuo, porteiro, guarda e vigilancia (vig. limp.); Servente (c. civil);
Auxiliar de cozinha e copeiro (hot.).

620,00

635,00

Terceiro-caixeiro, Operador de 2. (super.); Caixa de balcdo com menos de
trés anos (com.); Pré-oficial 2.° ano (elect.); Afinador de maquinas de 3.%; Afi-
nador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.%; Canalizador
de 3.%; Mecéanico de frio ou ar condicionado de 3.*; Mecéanico de maquinas
de escritorio de 3.%; Montador-ajustador de maquinas de 3.%; Serralheiro civil
de 3.% Serralheiro mecanico de 3.%; Bate-chapas de 3.%; Pintor de metalurgia
de 3.% Ferramenteiro de 3.%; Condutor - manobrador de 3.; Magariqueiro de
2.%; Escolhedor-classificador de sucatas ¢ apontador com menos de um ano
(met.); Oficial (cost.); Colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.%
Cortador de tecidos para colchdes de 2.%; Costureira de colchoeiro de 2.%; En-
chedor de colchdes e almofadas de 2.%; Cortador de tecidos para estofos de
2.2 Costureiro-controlador de 2.%; Costureiro de estufador de 2.%; Dourador de
ouro de imitagdo de 2.%; Costureiro de decoragdo de 2.*; Montador de moveis
por elementos de 2.%; Envernizador de 2.%; Polidor mecanico e a pistola de 2.%
Montador de moveis por elementos de 2.? (marc.); Empregado de mesa, bal-
cdo, snack e cozinheiro de 3.? (hot.); Cobrador de 2.%; Oficial relojeiro de 3.
(Reloj.); Meio-oficial (Cabeleireiro de homens); Meio-oficial (Cabeleireiro de
senhoras); Ajudante técnico de fisioterapia; empregado de agéncia funeraria
do 3.2

635,00

650,00
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VI

Segundo-caixeiro e operador de 1.* (super.); Conferente, propagandista, de-
monstrador; Caixa de balcdo com mais de trés anos e relojoeiro reparador
de 2.% (com.); Terceiro-escriturario e telefonista (esc.); Ajudante de motoris-
ta (rod.); Afinador de maquinas de 2.%; Afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 2.%; Canalizador de 2.*; Mecanico de frio ou ar
condicionado de 2.%; Mecanico de maquinas de escritorio de 2.*; Montador-
-ajustador de maquinas de 2.%; Serralheiro civil de 2.%; Serralheiro mecanico
de 2.%; Bate-chapas de 2.%, Pintor de metalurgia de 2.?, Ferramenteiro de 2.%
Condutor-manobrador de 2.%; Magariqueiro de 1.* (met.); Oficial especiali-
zado (cost.); Oficial até 2 anos (cab. hom.); Oficial até 2 anos (cab. senh.);
Oficial de posticeiro até 2 anos; Manicura, calista, massagista de estética até 2
anos; Massagista de reabilitacao até 2 anos; Esteticista até 2 anos; Dietista até
2 anos; Educador social até 2 anos; Pintor de 2.%; Estucador de 2.%; Carpinteiro
de limpos de 2.%; Pedreiro de 2.% e assentador de revestimentos de 2.* (c. ci-
vil); Colador de espumas para estofos ou colchdes de 1.%; Cortador de tecidos
para colchdes de 1.% Cortador de tecidos para estofos de 1.7 Costureira de
colchoeiro de 1.%; Costureiro controlador de 1.% e costureiro de estofador de
1.%; Enchedor de colchdes e almofadas de 1.%; Dourador de ouro de imitagao
de 1.%; Envernizador de 1.%; Polidor mecanico e a pistola de 1.%; Costureiro de
decoracdo de 1.%; Montador de méveis de 1.%; Estofador de 2.%; Polidor manual
de 2.%; Pintor de moéveis de 2.%; Marceneiro de 2.%; Pintor decorador de 2.%
Dourador de ouro fino de 2.%; Entalhador de 2.? (marc.); Empregado de mesa,
de balcao, de snack de 2.*; Cozinheiro de 2.%; Cobrador de 1.*; Desenhador e
medidor-orcamentista com menos de 3 anos (t, des.); Operador de maquinas
de contabilidade estagiario; Perfurador estagiario; Operador mecanografico
estagiario; Operador de posto de dados estagiario e operador de computa-
dor estagiario (inf.), Oficial relojoeiro de 2.% (reloj.); Pedicura; Empregado de
agéncia funeraria do 2.%

650,00

670,00

vl

Primeiro-caixeiro; Operador especializado (super.); Caixeiro viajante; Caixei-
ro de praga; Promotor de vendas; Vendedor especializado; Expositor; Fiel de
armazém (com.); Segundo-escriturario; Esteno-dactilografo em lingua por-
tuguesa (esc.); Motorista de ligeiros (rod.); Oficial electricista; Afinador de
maquinas de 1.%; Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores
de 1.%; Canalizador de 1.%; Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.%; Me-
canico de maquinas de escritdorio de 1.%; Montador-ajustador de maquinas de
1.%; Serralheiro civil de 1.%; Serralheiro mecanico de 1.%; Bate-chapas de 1.%
Pintor de metalurgia de 1.%; Ferramenteiro de 1.%; Condutor-manobrador de 1.%
Apontador com mais de um ano (met); Cabeleireiro completo de homens; Ca-
beleireiro completo de senhoras; Oficial de posticeiro mais 2 anos; Massagista
de estética mais 2 anos; Massagista de reabilitacdo mais 2 anos; Esteticista
mais 2 anos; Educador social mais 2 anos; Pintor de 1.%; Dietista com mais
de 2 anos; Encarregado (vig. limp.); Estucador de 1.%; Carpinteiro de limpos
de 1.% Pedreiro de 1.* e Assentador de revestimentos de 1.7 (c. civil); Estu-
fador de 1.2, Polidor manual de 1.%; Pintor de méveis de 1.%; Marceneiro de
1.2, Pintor decorador de 1.%; Dourador de ouro fino de 1.%; Entalhador de 1.2
(marc.); Empregado de mesa, de balcdo, de snack de 1.% e Cozinheiro de 1.%
Desenhador ¢ medidor-orgamentista com mais de trés anos (t.des.); Operador
de maquinas de contabilidade 2.%; Perfurador verificador de 2.*; Operador me-
canografico 2.*; Operador de posto de dados 2.* ¢ Operador de computador de
2.2 (inf.); Oficial relojoeiro de 1.? (reloj.); Prospector de vendas; Dactilografo;
Empregado de agéncia funeraria de 1.*

665,00

683,00
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VIII

Operador fiscal de caixa e operador fiscal de marcag@o (com.); Primeiro-escri-
turario; Caixa (esc.); Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras e Ajudante
de guarda-livros (esc.); Desenhador ¢ medidor-orgamentista com mais de 6
anos (t.des.); Operador de maquinas de contabilidade de 1.%; Perfurador-ve-
rificador de 1.%; Operador mecanografico de 1.*; Operador de posto de dados
de 1.% Operador de computador de 1.%; Operador de informatica de 2.%; Pre-
parador informatico de dados de 2. e Programador de informatica estagiario
(inf.); Decorador.

675,00

690,00

IX

Caixeiro-chefe de secc¢do; Operador-encarregado (super.); Encarregado de
armazém (com.); Correspondente em linguas estrangeiras (esc.); Encarrega-
do (elect.); Motorista de pesados (rod.); Encarregado de metaltirgicos (met);
Mestre (cost.); Encarregado de seccdo (c. civil); Encarregado de secgdo
(marc.); Chefe de snack e Encarregado de Hotelaria; Comprador.

690,00

715,00

Caixeiro-encarregado; Encarregado de loja (super.); Encarregado de agéncia
funeraria; Encarregado de caixa (super.); Encarregado de portaria (super.);
Inspector de vendas (com); Chefe de secgdo (esc.); Guarda-livros (esc.); En-
carregado geral (c. civil); Encarregado geral (marc.); Desenhador-projectista
e medidor-or¢amentista-coordenador (t.des.); Operador de informatica de 1.2
e Preparador informatico de dados de 1.% (inf.).

765,00

780,00

XI

Chefe de vendas; Chefe de compras; Encarregado geral (com.); Chefe de ser-
vigos; Chefe de contabilidade; Tesoureiro (esc.); Analista de informatica; Pro-

855,00

875,00

gramador de informatica e monitor de informatica (inf.).

XII Gerente comercial (com.); Chefe de escritdrio (esc.).

930,00 945,00

Nota: A tabela I aplica-se a empresas com o IRC até 3000,00 €;
A tabela II aplica-se a empresas com o IRC acima 3000,00 €.

No caso das empresas tributadas em IRS as tabelas a
considerar das alineas anteriores serdo as que resultariam da
aplicacdo da categoria C da taxa por que estes seriam tribu-
tados em sede de IRC.

Quando o IRC ou o IRS ndo tenham sido fixadas, as
empresas serdo incluidas provisoriamente na tabela I, salvo
tratando-se de empresas pertencentes a grandes grupos em-
presariais nacionais ou transnacionais.

As empresas tributadas pelo regime simplificado, e en-
quanto se mantiverem nessa situacao, serdo incluidas na ta-
bela I.

Em caso de davida competird a entidade patronal fazer
prova dos valores de inclusdo nas tarefas nas respectivas ta-
belas.

Settbal, 14 de fevereiro de 2019.

Pela Associagdo do Comércio, Industria, Servigos e Tu-
rismo do Distrito de Setibal:

Francisco Joaquim da Concei¢do Carrico Pedro, na
qualidade de mandatario.

Gongalo Gouveia Martins Paulino, na qualidade de man-
datario.

Pela Associa¢do do Comércio, Industria e Servicos do

Barreiro e Moita - ACISBM:

Rogeério Vieira Pinheiro, na qualidade de presidente.
Seérgio Paulo Gouveia Rodrigues Palma, na qualidade de
mandatario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal:

Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.
Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatério.
Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Fernando Manuel Nunes Patricio, na qualidade de man-
datario.

Francisco Ramos Henriques Neves, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 26 de margo de 2019, a fl. 85 do livro n.°
12, com o n.° 61/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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