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. Titulo do boletim

Reunidao dos RTSST 06/02/2019

SINTTAV informa os trabalhadores

Reunido e temas discutidos. Nesta reunido, a Empresa comunicou que relativamente aos testes psicossociais, estes
irdo ser enviados para os trabalhadores durante este més de Fevereiro, para este processo ter inicio a 1 de Marco.
Formacao. Esta prevista para breve ser ministrada uma formagdo aos trabalhadores técnicos da rede moével, em
conjunto com a Vodafone e a NOS.

Seguranca dos postes. A Empresa informou que continua a procurar um instrumento que detecte, se 0s postes
estdo ou ndo em condicfes de seguranga para quem sobe, ou se necessitam substituicdo.

Trabalhos em altura. Vai ser realizada mais uma chamada de atencdo para os trabalhadores que desempenham
fungdes em altura, sobre os procedimentos de seguranca.

Vai ser iniciado um novo estudo de seguranca para produzir novas regras a aplicar nos trabalhos em altura. Este
estudo é realizado pelos RTSST trabalhadores) e 0os RESST (empresa).

Central da Venda Nova. A video vigilancia ja esta instalada, o portdo automatico estd em testes e no dia 6 de
Fevereiro, sdo iniciados os testes de iluminagao.

Afonso Costa. O problema na sala de fumo continua em Stand By, isto é, a Empresa comunicou que ainda n3o ha
orcamento para substituir a pele dos assentos, situagdo no minimo caricata porque ndo é aceitavel que a MEO/
Altice ndo tenha orcamento para tratar as questes de higiene para os trabalhadores, situacdo que se vem a
discutir ha mais de 3 meses.

St. Tirso. A Empresa garantiu que a impermeabilizacdo da cobertura estd concluida no final do corrente més.
Renovagdo do Ar. Comegou esta semana a renovagdo do Ar no Sistema Mével Maritimo.

Coimbra, Calhabé. A renovagio da iluminagdo esta adjudicada e comecara no més de Marco.

Andrade Corvo. A renovacdo do Ar, continua parada sem justificacdo, o que n3o € aceitavel.

Estefania. A climatizacdo ja estd instalada, faltando apenas um cabo de comunicacdo para o Ar funcionar em pleno,
tendo a Empresa garantido que o processo estara concluido no final deste més.

Carapalha, C. Branco. Os produtos vegetarianos para a maquina de vending ja estdo pedidos, mas ainda sem data
de comercializag&o.

Acores. A saude dos trabalhadores tem que merecer outro respeito da Gestdo da Empresa, bem como por parte da
PT-ACS, mas a continuar assim, o problema tem que ser por nds enderecado ao CEO.

A consulta médica obrigatdria continua sem equipa médica permanente, ndo tendo a Empresa assumido qualquer
compromisso na resolucao do problema, o que néo é aceitavel porque se trata da satde dos trabalhadores.
Formagcdo. Os RTSST véo ter formagdo em primeiros socorros no inicio de Margo.

Conclusdo. Os representantes do SINTTAV na Comissdo de SST, vdo fazendo o seu trabalho interventivo e
comunicando aos trabalhadores os resultados obtidos pelos RTSST.

Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais
- Evolucdo histdrica £ et

acolhimento legal a partir da revolugdo industrial por for¢a da crescente
utilizacdo de maquinas e da insalubridade dos locais de trabalho.

O desenvolvimento da sinistralidade e a inerente perda da capacidade de
ganho somadas as mdltiplas caréncias econémicas e sociais dos operarios da época dariam origem aquilo a que se
designou por “questdo social” e a necessidade de criagdo de medidas legislativas de protecao relativamente aos
acidentes de trabalho. Assim, a Alemanha foi um dos primeiros paises a legislar sobre a matéria das condi¢cdes de
trabalho e os riscos profissionais. O exemplo alemao foi seguido nos dltimos anos do século XIX e principios do
século XX por outros paises da Europa.
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A importancia crescente do tema atraiu a atencdo das instancias internacionais, especialmente da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho (instituida em 1919, pelo Tratado de Versalhes, que pés fim a 12 Guerra Mundial), tendo
0 mesmo sido objeto de inimeras convengdes deste organismo, nomeadamente a convengdo n° 12 de 1921, sobre
acidentes de trabalho na agricultura, a convengdo n.° 17, de 1925, sobre reparacdo de acidentes de trabalho, e a
convencdo n° 18, também de 1925, sobre reparacdo de doengas profissionais. Essa mesma importancia justificou a
consagracdo de principios da protecédo social dos trabalhadores noutros instrumentos de direito internacional,
nomeadamente a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem cujo art. 25.° rege, nomeadamente, a matéria do
direito a protecdo social, na doenca e na invalidez; o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, que no seu art. 7.° aborda a questéo dos direitos emergentes de acidente de trabalho, e os artigos 153.°,
n° 1, al. a) do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, que exige como area de atuacdo da Unido
Europeia a melhoria do ambiente de trabalho a fim de proteger a sadde e seguranga dos trabalhadores e o art.
34.2, n.2 1 da Carta sobre Direitos Fundamentais da Unido Europeia que reconhece o direito dos trabalhadores a
reparacao por danos decorrentes de acidente de trabalho.

Em Portugal, a intervencao legislativa em matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais traduziu-se,
essencialmente, nos seguintes diplomas: 1.1. A Lei n.° 83, de 24/07/1913, que introduziu o sistema de reparacdo
dos acidentes de trabalho, a que se seguiu o Decreto n.2 5637, de 10/05/1919, que criou o “seguro social
obrigatério, contra desastres de trabalho”, bem como os “tribunais de desastres de trabalho”, e que tinham por
base a teoria do risco profissional; 1.2. A Lei n.° 1942, de 27/07/1936, que consagrou a teoria do risco econémico
ou de autoridade; 1.3. A Lei n.° 2127, de 03/08/1965 regulamentado pelo Decreto n.° 360/71, de 21/08, que
operaram a consolidagdo da teoria do risco econémico ou de autoridade e o desenvolvimento do conceito de
acidente in itinere ("de itinerario"); 1.4. A Lei n.° 100/97, de 13/09 e a sua regulamentacao pelo DL n.°© 143/99, de
30/04 que aprofundaram na continuidade a consagracdo da mesma teoria do risco econdmico ou de autoridade,
ampliada por tendéncias socializantes; 1.5. O Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27/08 que, no
capitulo V, artigos 281.° a 308.° contém normas sobre acidentes de trabalho e no capitulo VI, artigos 309.° a 312.°,
sobre doencas profissionais. O artigo 18.° do diploma preambular mandava aplicar os artigos 281.° a 312.°, com as
necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que prestem a sua atividade mediante contrato equiparado ao contrato
de trabalho, aos praticantes, aprendizes e demais situacdes que devam considerar-se de formacéao profissional, aos
administradores, diretores, gerentes ou equiparados que, sem contrato de trabalho, sejam remunerados por essa
atividade e aos trabalhadores que, sem subordinagdo juridica, desenvolvam a sua atividade na dependéncia
econdmica da pessoa servida. O artigo 19.° da lei preambular expressamente consigna que a regulamentacdo do
Cddigo do Trabalho é feita por lei, decreto-lei ou ato regulamentar, consoante a natureza das matérias. Apesar de o
Cbdigo do Trabalho ter entrado em vigor dia 01 de dezembro de 2003 (artigo 3.° do diploma preambular), as
referidas normas legais ndo chegaram a vigorar por nunca ter sido aprovado o diploma de regulamentacdo das
mesmas, tendo entretanto sido aprovado o Codigo do Trabalho de 2009, que as revogou. 1.6. O Cédigo do Trabalho
de 2009, aprovado pela Lei n.° 07/2009, de 12/026 , cujo art. 283.° estabelece principios gerais em matéria de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, remetendo o art. 284.° do mesmo diploma para concretizacdo e
desenvolvimento através de “legislacdo especifica”. 1.7. A Lei n.2 98/2009, de 04/097 que, como expressamente
refere o seu n.2 1, “regulamenta o regime de repara¢do de acidentes de trabalho e de doencas profissionais,
incluindo a reabilitacdo e reintegracdo, nos termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro”. Este diploma revogou a Lei n.2 100/97, de 13/09, o DL n.2 143/99, de 30/04, e o DL n.®
248/99, de 02/07. Por seu turno a Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, como direito fundamental de
natureza econémica, o direito dos trabalhadores a “assisténcia e justa reparagao quando vitimas de acidente de
trabalho ou de doenca profissional” (art. 59.2, n.2 1, al. f)) e como direito fundamental de natureza social, o direito
a um sistema de seguranca social que os proteja “na doenga” e “invalidez (...) e em todas as situagGes de falta ou
diminuicdo de (...) capacidade para o trabalho” (art. 63.2, n.2 3 da Lei Fundamental).

Desejamos com o enquadramento acima, salientar a importancia deste tema, e a necessidade de incluir como
clausulas de referéncia para a contratagéo coletiva. Exemplificando com as seguintes cinco clausulas:

O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

As doencas profissionais constam de lista organizada e publicada no Diario da Republica.
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A Lesdo corporal, perturbacéo funcional ou a doencga néo incluidas na lista a que se refere o nimero anterior sao
indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessaria e direta, da atividade exercida e ndo
representem normal desgaste do organismo.

A empresa € obrigada a transferir a responsabilidade pela reparacdo prevista neste capitulo para entidades
legalmente autorizadas a realizar este seguro.

A entidade patronal deve assegurar a trabalhador afetado de lesdo provocada por acidente de trabalho ou doenca
profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupag¢do em fungdes compativeis.

Portugal precisa de alguns novos e sérios compromissos sociais e politicos, o primeiro dos quais deve ser uma firme
rotura com as politicas que foram seguidas nos ultimos anos, afirmando-se politicas alternativas que concretizem
uma efetiva estratégia de desenvolvimento. A contratacdo coletiva € um instrumento fundamental de
regulamentacdo das relagdes de trabalho e de regulagdo econémica e social, sendo de interesse mutuo para as
empresas e os trabalhadores. Tem um impacto muito significativo sobre a competitividade e o emprego,
promovendo a concorréncia leal e melhores condi¢bes para a adaptagdo das empresas a mudanga e para a
melhoria da qualidade do emprego. Foi nestes termos que as confederagdes patronais e as confederacdes sindicais
registaram o significado da contratacao coletiva no acordo visando a dinamizagao da contratacao coletiva.

Mas fique claro que os problemas atuais da contratacéo coletiva ndo se resolverdo apenas por "se por a funcionar o
sistema de mediacdo e arbitragem"” e encanando a perna & rd com mais estudos da situacdo, como alguns
defendem. Para haver contratagdo coletiva € preciso que as partes (patrdes e sindicatos) estejam em pé de
igualdade na sua capacidade de influenciar a determinag@o do que deve ser conservado e do que deve ser novo,
guanto aos direitos e deveres a inscrever nos contratos coletivos.

No nosso entender, as normas do Codigo que visam a caducidade da contratagdo coletiva, pelo desequilibrio que
introduziram na posicao das partes a favor do patronato, pela desconfianga que geraram, por se confirmarem
como um obstaculo a livre negociagdo, e porque ha necessidade urgente de relagBes laborais sérias e construtivas,
tém que ser revogadas.

Posicao Sindical sobre a prostituicdo (CGTP-IN)

A prostituicdo esta diretamente associada ao papel e lugar da
mulher na sociedade, ao seu acesso ao trabalho, ao processo de
decisdo, a saude e educacdo e a negacao de condicbes de vida
dignas, face as multiplas desigualdades e discriminacoes de que
ainda é alvo. A prostitui¢do constitui uma forma de violéncia e de
exploragdo, uma violagdo dos direitos humanos e das mulheres, §
em particular, e uma forma de perpetuar a desigualdade. Em "
Portugal, a norma legal é, desde 1982, abolicionista e criminaliza

a exploragdo da prostituicdo, e ndo a pessoa que se prostitui. O
nosso sistema assenta na punicdo de quem explora a
prostituicdo (o0 proxeneta) e no apoio a reinserc¢do social das pessoas que se prostituem. Porém, no quadro de uma
intensa campanha ideoldgica orientada para o favorecimento de um sistema estruturado para a exploracdo e o
lucro, surgem movimentagdes e posicionamentos para 0s quais a prostituicdo promoveria a igualdade na medida
em que as mulheres controlariam o que fazer com o seu corpo. Afirmam que a prostitui¢do € s6 mais uma forma de
trabalho e que a melhor maneira de proteger as mulheres que se prostituem é promover as suas “condicdes de
trabalho” e profissionalizar a prostituicdo como “trabalho sexual”. Neste contexto, a prostituicdo e as atividades
com ela relacionadas seriam legais e reguladas e as mulheres seriam livres para contratar proxenetas como se de
gestores de negocios legitimos se tratasse. Contudo, ao tornar a prostituicdo e o lenocinio atividades normais, ou
ao legalizé-las por qualquer forma, legalizar-se-ia a escraviddo sexual e a desigualdade entre mulheres e homens. A
prostituicdao, a que alguns, deliberadamente, insistem em continuar a chamar “a mais antiga profissao do mundo”,
é, isso sim, a par do esclavagismo, uma das mais antigas e violentas formas de exploracdo do ser humano. Para a
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CIMH/CGTP-IN, o combate ao sistema prostitucional impde a ado¢do de politicas que combatam as causas da
prostituicdo, que promovam o direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, que garantam apoios a reinser¢do
social e profissional e a protecdo e assisténcia as pessoas prostituidas.

A legalizacdo da prostituicdo ndo protege as mulheres, ndo promove a sua salde, nem o seu direito a escolha. A
prostituicdo seja ilegal ou legal, na rua ou num bordel, & extremamente perigosa para as mulheres. Elas sdo alvo
das mais variadas formas de violéncia, muito em particular das mais variadas e cruéis formas de violéncia sexual. A
violéncia estd patente na prdépria raiz da prostituicdo: o poder desigual. O poder do “cliente” que sabe que até os
crimes mais graves (violéncia cruel, homicidio) tendem a passar impunes se forem cometidos contra uma
prostituta. Sugerir que a legalizacdo acaba com a violéncia é uma mentira, até porque nao é possivel proteger uma
pessoa cuja fonte de rendimento a expde a ser violada. A realidade mostra que o mercado da prostituicdo e o
trafico de mulheres e de meninas agrava a violéncia contra as mesmas, especialmente em paises onde a “industria”
do sexo foi legalizada. O lenocinio, que equivale a autorizacdao para a exploracdo sexual de outrem, foi legalizado
em varios paises da Unido Europeia, nomeadamente na Alemanha. O nimero de pessoas que se prostituem em
territério alemdo esta estimado em 400 mil, mas apenas 44 dessas pessoas estava oficialmente registada junto dos
organismos de assisténcia social. A prostituicdo também é uma actividade legalizada nos Paises Baixos (Holanda),
que sdo indicados pelo Gabinete das Nag¢6es Unidas Contra a Droga e o Crime, como o principal destino das vitimas
de tréfico de seres humanos. A legalizacdo da prostitui¢do aumenta a procura da prostituicdo, em termos internos
e externos, ou seja, 0 turismo sexual. Faz com que a compra de sexo e a exploracdo do corpo de pessoas em
situacao fragilizada seja um acto socialmente aceite. Com a legalizacdo da prostitui¢do o dinheiro sujo torna-se, de
repente, limpo. Actos ilegais, de repente, tornam-se legais. Os proxenetas tornam-se, de repente, homens de
negocios e empresarios. Apesar da troca de etiqueta, as formas, os métodos e as técnicas dos proxenetas e dos
mafiosos ndo mudam, e a exploragdo, a violéncia e a opressdo continuam presentes na vida das mulheres
envolvidas. Quase nenhuma pessoa que se prostitui, mulher ou homem, quer registar no seu curriculum laboral o
exercicio da prostituicdo, como se este fizesse parte de uma carreira.

O trafico de pessoas, em particular de mulheres e criangas, para exploragédo sexual e outras formas de exploracao, é
uma das violagdes mais flagrantes dos direitos humanos e estd a aumentar a nivel global, impulsionado pelo
crescimento do crime organizado e respectivos lucros. E cada vez mais evidente a relagio directa entre trafico de
seres humanos e prostituicdo, que a globalizacdo capitalista facilitou, com a permeabilidade de fronteiras, o
desenvolvimento do turismo sexual e a utilizagdo das novas tecnologias. Na ultima década, avancos legislativos
foram dados em alguns paises europeus, contra o trafico de seres humanos para fins de exploracdo sexual ou
laboral, mas este negdcio transnacional, em vez de regredir, floresce. Alimenta-o o desemprego, a pobreza e a
excluséo social.

O lucro total da prostitui¢do a nivel mundial é de 186 mil milhdes de ddlares (170 mil milhdes de euros), de acordo
com os dados divulgados pelo Havocscope Black Market, em Janeiro de 2016. Segundo dados do Parlamento
Europeu, relativos a 2012, estima-se que na Europa a prostituicdo envolva entre 40 a 42 milhdes de pessoas
oriundas essencialmente das camadas mais pobres e vulneraveis da populacdo. Daquelas, cerca de 90% dependem
de um proxeneta e 75% terdo idades compreendidas entre 0s 13 e os 25 anos, a ampla maioria, mulheres.

Existe uma tendéncia actual para banalizar a prostituicdo, para a considerar uma actividade normal, um
divertimento, um trabalho ou profissdo. Ou para se catalogar a prostituicdo em “voluntaria” ou “forcada” como se
tal ndo se tratasse, de facto, de uma falsa dicotomia. E caso para se questionar: que livre escolha é essa das
mulheres que encontram na prostituicdo a Unica forma de alimentar os seus filhos? Que livre escolha pode ser essa
dos que deixam de ter op¢des?

Um representante da Comissdo da Eliminacdo da Discriminacdo das Mulheres, da Unido Europeia, em 2002,
afirmou que: (...) "ndo existe prostituicao voluntaria. Cerca de 90 % das prostitutas que recentemente participaram
num estudo, afirmaram que gostariam de mudar de vida. Em muitos casos, o tema da prostituicdo ndo era uma
escolha da mulher, mas eram pressionadas pela violéncia e trafico de pessoas”. “Considerar a prostituicdio como
“trabalho sexual’, legal, despenalizar a indUstria do sexo em geral e legalizar o lenocinio, ndo constitui uma solucao
para proteger as mulheres e raparigas, produzindo antes um efeito contrario, na medida em que as expde a um
nivel mais elevado de perigo de violéncia e promove, a0 mesmo tempo, o crescimento dos mercados da
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prostituicdo, o que, por sua vez, se traduz num maior nimero de casos de abuso de mulheres e raparigas
menores”, conforme expresso na Resolugdo do PE, de 26 de Fevereiro de 2014. A defesa do trabalho digno, com
direitos, ndo esta desligada da defesa da dignidade humana e do fim da exploragéo. Ora, se nem o trabalho, nem o
trabalhador sdo uma mercadoria, por maioria de razdo, também o corpo, 0 sexo e a sexualidade o poder&o ser. A
grande maioria das pessoas que se prostituem gostaria de deixar a prostituicdo, mas sentem que néo sdo capazes
de o fazer. Necessitam de apoio adequado, sobretudo assisténcia a nivel psicoldgico e social, para sair das redes de
exploracdo sexual e das dependéncias que estdo frequentemente associadas a estas, bem como um processo de
reinsercao social e profissional adequado. Falar em “liberdade de escolha” nestas situagdes, é fechar os olhos a
realidade.

Conclusdes de alguns autores:

"N3do conheco nenhuma mulher que goste de ou queira ser prostituta.” Inés Fontinha, sociéloga.

“De acordo com uma pesquisa realizada em Vancouver, uma parcela grande (95%) das pessoas prostituidas
entrevistadas deseja deixar a prostituicdo. (Uma pesquisa semelhante realizada em escala internacional confirmou
que 92% das mulheres prostituidas desejam deixar a prostituicdo.) Esta pesquisa também evidenciou as
necessidades imediatas dessas mulheres. Aproximadamente:

- 82% delas disseram precisar de um tratamento de desintoxicagdo (droga ou alcool);

- 66% dizem precisar de uma moradia ou de um lugar seguro;

- 67% querem uma formacao profissional e um emprego;

- 41%, cuidados médicos;

- 49%, cursos de autodefesa;

- 58%, servicos de aconselhamento;

- 33%, assisténcia juridica;

- 12%, servicos de creche para criancas;

- 4%, um servico de protecgao fisica contra os proxenetas.

A transformacdo de um ser humano em mercadoria prostitucional significa ndo somente sua coisificacdo, mas
também sua insercdo em relagdes de submissao sexista e de subordinacdo mercantil. Alguém se torna uma pessoa
prostituida em consequéncia de um itinerério cadtico, que fragiliza, vulnerabiliza e destrdi. As brutalidades e outras
violéncias, principalmente as violéncias sexuais, mas também as violéncias psicoldgicas, ttm como consequéncia o
facto de instituir a sujeicéo e de fazer com que a resignacao se sobreponha a qualquer veleidade de contestacéo ou
de revolta.” Richard Poulin, académico e investigador, Antropologia e Sociologia.

(...) A ideia de “sindicatos de trabalhadores sexuais” é, sem duvida, uma ideia poderosa. No entanto, durante a
minha investigacdo, ndo me deparei com uma Unica organiza¢do que realmente operasse como um sindicato, ou
seja, que fosse fundada e financiada pelos seus membros e composta apenas por pessoas na industria e cujas
contrapartes fossem empregadores e outras pessoas que dela tiram proveito. A maioria destes grupos sdo, na
realidade, grupos de interesse cujo objectivo € o de legalizar todos 0s aspectos da industria do sexo através da
rotulagem da prostituicdo como trabalho. O que € estranho acerca de muitos dos autoproclamados sindicatos de
trabalhadores sexuais € que, para além da sua falta de membros e total fracasso em confrontar proxenetas e donos
de bordéis, é a sua insisténcia na ideia de que o trabalho sexual é fantastico. Os outros sindicatos falam de
dificuldades profissionais, de longas horas, de riscos e da luta por beneficios e melhorias. A prostituicdo tem riscos
que poucas outras ocupacfes tém: 82% de pessoas prostituidas j& foram atacadas fisicamente, 83% ja foram
ameacadas com uma arma e 68% ja foram violadas. A taxa de mortalidade de mulheres na prostituicdo € a mais
alta qualquer que seja o grupo de mulheres considerado, incluindo mulheres sem-abrigo e mulheres
toxicodependentes. Como é possivel que um sindicato responsavel por representar pessoas prostituidas nao fale
sobre isto? (...) Na realidade, muitas das organiza¢des previamente mencionadas fazem exactamente o oposto:
encobrem os problemas. Falam sobre o qudo recompensador € trabalhar na prostituicdo, sobre como representa
uma genuina libertacdo do patriarcado, de como é uma excelente forma para conhecer 0s nossos proprios limites.
Na rua, porém, ndo se ouvem tais elogios.”

Kajsa Ekis Ekman, escritora e jornalista, “De como a prostituicdo se tornou na mais moderna profissao do mundo”
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SINTTAV | NOVOS PROTOCOLOS

O SINTTAV assinou mais um protocolo, desta vez com a empresa AVIS (disponibilidade de aluguer de viaturas sem
condutor)

- A Avis efetua um desconto de 15% sobre a melhor tarifa do dia aos associados, colaboradores e familiares da
SINTTAV, através da utilizacdo do codigo de desconto AWD T419301

- A Avis possibilita a todos os colaboradores, familiares e associados de aderirem ao cartdo Preferred dando-lhes
automaticamente o estatuto de membro Avis Preferred.

ESTAR FILIADO NO SINTTAV TAMBEM DA DIREITO A OUTRAS

REGALIAS

O Acesso a Formacao Profissional, sendo dos poucos
Sindicatos acreditados pela DGERT.

Os Beneficios através de Protocolos abrangendo as
valéncias abaixo descritas, assim com as entidades
com as quais estdo celebrados:

CAMPISMO:  FEDERACAO  PORTUGUESA  DE
CAMPISMO, ORBITUR, ZMAR, SITAVA, CAMPIFERIAS
(VILA NOVA DE MILFONTES).

DESPORTO: GINASIO CLUBE PORTUGUES, SINDICATO
DOS TRAB. DA FUNCAO PUBLICA SUL E ACORES -
PISCINAS: ACAD. ALMADENSE, BELENENSES, COVA DA
PIEDADE, ALGES, CLUBE LISNAVE, PAGO DE ARCOS,
BENFICA, LOURES E BOA HORA, ATENEU COMERCIAL
DE LISBOA.

LAZER: AVIS, LUSANOVA, ESTIVALTUR, ESMORISTUR,
ZMAR, QUINTA DO AGRINHO TURISMO NO ESPACO
RURAL, QUINTA DE ATAIDE, ASSOCIACAO 0S
PIONEIROS DE PORTUGAL, APCC (ASSOCIACAO PARA A
PROMOGAO CULTURAL DA CRIANCA), TEATRO
CORNUCOPIA, AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO,
GESLOURES, GARVETUR; DESTINOS AUTENTICOS;
ROTA DAS VIAGENS

SAUDE E BEM-ESTAR: SOFARMA, FUTURE HEALTH
CARE (DR. SAUDE), FARMACIA MODERNA (AVEIRO),
GRUPO OPTIVISAO, MULTIOPTICAS, NOVOOCULISTA,
CENTRO MEDICO E DENTARIO - DR. FILIPE CYRNE,
CLUB L - LAGOAS HEALTH CLUB, CENTRO DE YOGA
METTA BHAVANA, PODOMARQUES - CLINICA DE
PODOLOGIA, ECCO SALVA, CLINICAS PEDRO CHOY,
CENTRO CLINICO DE SAO CRISTOVAO, CLIPSIFORM,
FARMACIA SOUSA  MARTINS, GABINETE DE
PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA DE FARO, TERMAS S.
PEDRO DO SUL, GABINETE DE PSICOLOGIA.

MODA: FETAL MODA INTERNACIONAL.
DECORACAO: LINHAS DIREITAS
CONSUMIVEIS-AUTO: RENAULT CHELAS, MIDAS.
BANCO: GRUPO SANTANDER.

ENSINO: PAPELISSIMO (MATERIAL ESCOLAR), COFAC,
GPEH, MAIEUTICA, ENSIBRIGA, ISLA, IPES, SIPEC,
PROARTE, PORTUCALENSE, LUSOFONA, COOPMEL,
CITE, ALTA LOGICA, PROGRAMAS DE FORMAGAO DE
EXECUTIVOS NA UNIVERSIDADE EUROPEIA.

SINTTAV, O SINDICATO QUE TE DEFENDE. SINDICALIZA-TE NO SINTTAV

Estamos na Web!
www.sinttav.org

LI
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