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PROCESSO NEGOCIAL DO GRUPO
MEO/ALTICE
NAO ATA NEM DESATA

0OS MILHOES TEM OUTROS DESTINOS

No passado dia 6 realizou-se mais uma sessdao negocial, na qual era suposto que a Empresa
respondesse no concreto a ultima Proposta da Frente Sindical, particularmente em relacdo a
matéria salarial e Progressdes/promocgdes.

Mais uma vez a equipa negociadora ndao apresentou qualquer proposta, pelo que o tempo da
sessdo foi ocupado com uma reanalise ao que ja se tinha discutido antes, clausulado, foi como
chover no molhado.

Esta em curso mais uma "Operag¢ao/organiza¢dao" na MEO.

Nesta sessdo de Negocia¢des da revisdo do ACT de dia 6/12, a Empresa, respondendo a uma
interpolacdo da Frente Sindical feita no passado dia 27, sobre as informacées que circulavam nos
locais de trabalho relativas a uma nova empresa, transmitiu-nos o seguinte:

Ja foi criada uma Direc¢do, DNG (Direc¢ao de Redes da Nova Geracao).

Mais adiante, provavelmente |d para Maio, depois de 40% da fibra ser vendida, sera criada uma
nova Empresa, que por enquanto ainda ndao tem nome, para a qual migrardo os trabalhadores que
agora integrardao a DRNG e esta sera extinta.

Para a DRNG, a MEO prevé integrar cerca de 60 trabalhadores, os quais estdao a ser convidados.

O universo sera de dois tipos:

1. Trabalhadores que ndo tém cargos de chefia, aos quais lhes estd a ser oferecido.
e Um prémio de 20.000€;
e Aumento salarial que variard entre os 8% e os 10%.

2. Trabalhadores com fung¢des de coordenagdo/gestao.
e Um prémio de 30.000€
e Aumento salarial que variard entre 0s 12% e os 15%.

Os trabalhadores que venham a integrar a DNG, tém que concordar ja em migrar depois para a nova
Empresa.

Tanto o Prémio, como o aumento salarial, sé serd atribuido depois de migrarem para a nova
Empresa.

Foi-nos transmitido que os trabalhadores que migrarem, mantém todas as condi¢des do ACT.
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SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICAQOES

Questoes colocadas pela Frente Sindical sobre a DNG, Nova Empresa e respostas:

A nova empresa é para funcionar sé com 60 trabalhadores?

Resposta. Sim, porque os 60 trabalhadores sdo sé para gerir.

E quem faz o trabalho de manutengao da Rede?

Resposta. Sao os trabalhadores da MEO S.T.

E se alguns dos trabalhadores que digam sim a integrar a DNG e depois no momento da migragao
nao aceitem?

Resposta. N3o ha problema ficam na MEO S.T. ou na MEO/Altice.

Se a MEO est4 disponivel para incluir a nova Empresa na Clausula do Ambito do ACT.

Resposta. Ainda ndo hda decisdao mas tudo aponta para que sim.

A Frente Sindical aproveitou a oportunidade para perguntar a DRH se estava prevista alguma
alteracdo na area da Logistica, na medida em que circulavam informacdes nesse sentido.

Resposta. Os armazéns das Regides Autdonomas vao voltar para a Direccdo da Logistica e por
conseguinte deixam de pertencer a DOL.

Em relagdo aos armazéns do continente o assunto esta a ser analisado mas ainda ndo ha decisao.

NESTA SESSAO NEGOCIAL NAO SE AVANGCOU NADA, PORQUE O DINHEIRO TEM OUTROS
DESTINOS.

Programa Pessoa, da exclusiva responsabilidade do Comité Executivo, absorveu alguns milhdes.
MEO S.T. lgualmente da responsabilidade do Comité Executivo, também absorveu mais de um
milhao.

Agora a DNG/Nova Empresa, apenas com cerca de 60 trabalhadores envolvidos, com prémios e
aumentos salariais ira certamente absorver mais de 2 milhdes de Euros.

E para os outros cerca de 7600 nao ha dinheiro?

A Frente Sindical exige respostas concretas, mas pelos vistos o caminho vai ser o de aumentar a
conflitualidade laboral, porque os trabalhadores ndo conseguem compreender a politica de dois
pesos e duas medidas, ou seja, para as medidas que o Comité decide tomar, ha todo o dinheiro
necessario, para os aumentos salariais nao ha dinheiro.

A Frente Sindical espera que haja uma alteragao e urgente no tempo por parte do Comité Executivo
e que este compreenda que a generalidade dos trabalhadores necessita de ver os seus salarios
aumentados.

O ano de 2019 esta a terminar e por culpa exclusiva do Comité Executivo, nao vai
ser possivel concluir o acordo neste ano e o tempo esgota-se, porque a espera tem
limites.

Os Sindicatos Subscritores 10 de Dezembro de 2019
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