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NEGOCIAGCAO DO ACT ALTICE PORTUGAL
PROCESSO DEVERA SER RETOMADO EM OUTUBRO

SEM AUMENTOS SALARIAIS NAO HA ACORDO!

No seguimento do compromisso assumido e depois deste interregno, o processo negocial
devera ser retomado durante o més de Outubro.

Para que nao restem duvidas a Frente Sindical volta a reafirmar que todas a suas propostas
entregues a empresa durante o processo negocial e que tém sido comunicadas aos
trabalhadores, se mantém sem alteracéao.

Reafirmamos, também que nao abdicamos de aumentos salariais para todos!

Para a Frente Sindical os compromissos que tinham sido assumidos pela gestao,
nomeadamente a atribuicdo de um valor pecuniario a todos, referente ao ano de 2019, terao

que ser cumpridos. Nao aceitamos recuos. Ha um ditado popular que diz “palavra dada é
palavra honrada”, esta tem que ser a pratica de todos, incluindo da gestao da Altice.

A Altice ndo pode ter dois discursos distintos, um para a comunicacdo social, no qual parece
que € tudo um mar de rosas (investimento, patrocinios, compra de acc¢des, etc.) e outro
discurso para dentro da empresa, no qual as dificuldades sdo muitas e que os efeitos da
COVID séo um entrave as reivindicacdes dos trabalhadores.

Os trabalhadores séo o motor das empresas do grupo Altice Portugal e como tal ndo podem,
mais uma vez, deixar de ter o reconhecimento e a valorizacdo através do aumento real do
salérios e melhores condicdes laborais.

Para a Frente Sindical € ponto de honra que a Avaliacdo de Desempenho implique
evolucdo profissional em termos concretos. Nao podemos permitir que cerca 80% dos
trabalhadores nédo tenham qualquer movimento de progressao ou de promocéo pelo menos
ha 10 anos, se analisarmos nos ultimos 7 anos 0 numero pouco baixa.

RETIRADA DE ALTICE EUROPA DO MERCADO DE CAPITAIS (HOLANDA)
UM NEGOCIO DE MUITOS MILHOES PARA OS BOLSOS DO PATRAO

Através da Comunicagdo Social, tivemos conhecimento que o Sr. Patrick Drahi esta
empenhado em langar uma operagao financeira, que envolve mais de 2,5 mil milhdes de
euros, de modo a retirar as acdes da Altice Europa (dona da Altice Portugal) da Bolsa de
Amesterdao.

Esta operacao teve logo o apoio publico do CEO da Altice Portugal.

Este tipo de operac¢des visam unicamente encher os bolsos dos accionistas maioritarios, pois
ficam com o controlo total das empresas e com maos livres para, a custa da “sangria” dos
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ativos (venda de patriménio, distribuicdo de dividendos, etc.) e do esmagamento dos custos

do factor trabalho, pagar estes financiamentos com o chamado “pélo do cao”.

Lembram-se das vendas de Zeinal Bava (Marrocos, Macau, Brasil — VIVO). Lembram-se do
gue nos aconteceu! NGs ndo esquecemos.

Sera que estamos no mesmo caminho? Responda quem souber...

Claro que este tipo de negociatas, ndo tras vantagem para os trabalhadores, nem para as
empresas, mas enriquece ainda mais os homens de méo. Segundo um estudo do Bank of
Ameérica publicado em Junho o director-geral da Altice Europa, Alain Weill € o chefe de
telecomunicag¢des mais bem pago de Francga e o 2° mais bem pago da Europa. Como sera na
COMEX da Altice Portugal?

A Frente Sindical tem de combater estas estratégias de concentragdo da riqueza produzida.
Nao podemos aceitar que haja dinheiro (milhdes) para os “patrdées” e migalhas ou “peva” para
guem trabalha.

PACOTE DE COMUNICACOES PARA OS TRABALHADORES DO ATIVO
DAS EMPRESAS DA ALTICE PORTUGAL

OUTRA VEZ A POLITICA DO FACTO CONSUMADO

Recentemente foram anunciadas algumas alteragbes para o pacote de comunicagbes dos
trabalhadores com efeitos na fatura de Setembro (paga em Outubro). Algumas sugestbes da
Frente Sindical foram aceites, mas a maior parte delas néo foi.

Para os trabalhadores que ganham até 15.000 euros de Total Pecuniario Anual houve uma
reducdo 5 euros por més excepto no 3P que foi de 4 euros.

Para quem tem cartdes modveis adicionais (M40 e M50) desconto de 50%. Fica cada, até ao
maximo de 4 (até 2 sdo gratuitos) a 6.95 por més.

Atribuicdo de um telemovel ou de um “voucher” de 300 euros (podendo ser substituido ao fim
de 36 meses) a todos os trabalhadores que néo tinham telemdvel de servigo.

No dia 22 de Julho, a Proposta global que a Frente Sindical apresentou, tem incluida uma
proposta concreta sobre o “pacote comunicagdes”, a MEO nem sequer respondeu a agora
divulga uma decisédo sem discutir com os Sindicatos.

Isto ndo é negociar, € a pratica continuada da politica do facto consumado, como se a Gestéo
da MEO fosse dona e senhora do processo negocial. Assim ndo vamos la.

A Frente Sindical vai continuar a tentar melhorar as condi¢des, reivindicando o alargamento
do desconto mensal dos 5 euros para todos os trabalhadores e o desconto nos telemdéveis
adicionais para os trabalhadores em contrato de suspensos, pré-reforma ou na
reforma/aposentacdo (é preciso evitar que mudem os cartdes moveis adicionais para a
concorréncia).

A FRENTE SINDICAL EXIGE UM PROCESSO NEGOCIAL SERIO
NAO ACEITAMOS IMPOSICOES. ATRAS DE TEMPOS, TEMPOS VEM.

1 de Outubro de 2020

SINTTAV — STPT — SNTCT - STT — SINQUADROS - FE



