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AS CAMBALHOTAS ARGUMENTATIVAS DO C.A.

J4 era expectdvel, a poucas horas do inicio de uma greve por parte de quem espera ha anos por
justica, que o prdprio reconhece como pertinente, que seriamos agraciados com mais uma mensagem
do Conselho de Administracdo da RTP aos “caros todos”. E assim hd anos, o C.A. sé escreve aos seus
trabalhadores com justificagcdes acerca dos seus falhancos e dos problemas da empresa, que nunca sao
um problema seu, sdo sempre dos outros.

E um misto de “spinning” e “negative campaigning”, circa 1990, para disputar a opinido dos
trabalhadores e os dividir, como se a RTP fosse gerida por uma medrosa equipa de relacdes publicas
em constante campanha de autopreservacdo e ndo um maduro e sereno orgao de gestao.

Os nossos colegas conhecem bem o C.A. que tém, e por isso a nossa resposta era até desnecessaria,
mas como ja a tinhamos pronta ha uma semana, nao vale a pena desperdicd-la, assim:

1 — Este Conselho de Administragdo interrompeu as negocia¢des de carreiras com os sindicatos mais
representativos da RTP por um ano e sé a retomou na sequéncia de uma intervengdo directa do
Ministério do Trabalho pedida pelos sindicatos.

E falso que o C.A. tenha iniciado a discussdo das carreiras, retomou-as porque foi obrigado a isso e
estid ha 5 reunides a debater uma delas. Ora, a RTP tem cerca de 34 carreiras diferentes. E facil
perceber quando isto vai acabar, a este ritmo, nunca.

2 — Os trabalhadores do CNCT sempre foram correctos, tiveram presencialmente duas reunides com o
C.A. e trocaram com eles vdrias cartas sempre colocando as questdes de forma pertinente e clara.
Propuseram através do sindicato uma proposta de carreira especifica para o seu sector. A verdade é
gue “apertado”, o C.A. se lembrou de tentar adiar a resolucdo do problema através da proposta da
criacdo de um suposto terceiro nivel da carreira de Técnico de Gestdao de Sistemas, que ndo existe, e
gue nunca foi proposto por ele na sua proposta inicial de discussao de carreiras.

E falso que esta carreira ou reivindicagdes acerca de novos niveis de Técnico de Gestdo de Sistemas
seja o foco desta greve. Sdo as diferengas salariais e a falta de desenvolvimento das que ja existem.

3 — Os trabalhadores da Central Técnica do Porto estdo todos no Nivel 1, Escaldo C da carreira de
Técnico de Gestdo de Sistemas, que tem 2 niveis, mas fazem as tarefas de 4 servicos diferentes. E facil
de perceber que o argumento do C.A., de que isto se trata de um assunto de niveis é totalmente
desprovido de mérito, porque se assim fosse o C.A. ndo precisava de discutir isso a mesa das
negociacoes, o nivel ja existe era so passar os trabalhadores para |a. Nao! Isto é sobre o constante
“empurrar com a barriga”, ignorar pessoas e adiar a resolucdao de problemas da RTP para os adaptar
aos timings do Conselho de Administracdo e quem dele faz parte. Estes trabalhadores fartaram-se
disso.



4 — Existiram duas reunides presenciais entre os trabalhadores e o Conselho de Administracdo da RTP,
a segunda sé teve lugar apds ser comunicado a intengdo dos trabalhadores iniciarem um protesto
acerca das suas condicdes de trabalho porque as cartas de resposta da RTP pareciam sempre ignorar a
resolucdo das questdes laborais levantadas. Nessa reunido, o Presidente do Conselho de
Administracdao da RTP, pediu duas semanas para dar uma resposta aos trabalhadores. Apds 14 dias,
entrou em contacto um dos vogais da empresa propondo a criagdo de um nivel 3 na discussdo em
curso e a analise individual dos trabalhadores com a DRH, o que teria sempre que fazer em todas as
circunstancias, ou seja, iriam adiar a resolu¢ao do problema mais uma vez.

E falso que a greve tenha sido extemporanea ou imprevista pelo C.A., a verdade é que o C.A.
apostou tudo em como os trabalhadores das centrais ndo teriam coragem de a levar até ao fim.
Enganou-se.

5 — Esta greve, sem sequer se ter iniciado ainda, ja obteve resultados positivos, esta manha foi
instalada na Central do Porto um equipamento que permite poupar nos esforcos que os trabalhadores
tinham para fazer algumas operacdes morosas de forma manual que passaram assim a ser feitas de
forma automatica... os trabalhadores estavam a pedir a instalacdo desta opcdo ha anos.

Uma greve dos sectores técnicos da RTP a cada més e daqui a um ano e meio ultrapassamos
tecnologicamente a BBC.

O Comunicado do Conselho de Administracdo da RTP era esperado, e era esperado esta sexta-feira a
noite, para que nio tivéssemos tempo de responder. E normal a tentativa de dissuasdo de uma greve
por parte da gestdo de uma empresa que tem, neste caso, toda a responsabilidades dela acontecer.
Esperdvamos é que durante estes anos todos o C.A. tivesse usado estas suas capacidades de
comunica¢do, que agora coloca ao servico das expectativas profissionais de dois dos seus
administradores, também para motivar os trabalhadores e resolver os seus problemas. Como por
exemplo com a tutela onde diz ter aqueles 70 malditos pedidos de reenquadramento aprovados que
usa para justificar tudo e mais alguma coisa. Na RTP existem mais de 400 destes pedidos.

A RTP esta parada em termos de desenvolvimento dos seus trabalhadores, congelada, sem lugar para
onde ir. E por isso concordamos com o C.A. apenas num ponto, este € um problema que atravessa a
empresa toda. E é por isso que reafirmamos o seguinte:

Nés e muitos dos nossos colegas, estamos fartos de “cambalhotas argumentativas”. Vamos em frente
e vamos fazer esta greve e esperamos fazer muitas mais até obtermos justica, sé que da prdéxima vez
vamos trazer connosco mais uns amigos!

Lisboa e Vila Nova de Gaia, 19 de Maio de 2021
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