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TELETRABALHO
PORQUE INSISTE A ADM. DA INCM NA TEIMOSIA DA ILEGALIDADE?

FACTOS. O SINTTAV tem sido e vai continuar a ser um Sindicato anti-teletrabalho por todas as

consequéncia negativas que este tem para os trabalhadores ao longo da sua vida profissional.

Porém, no contexto da COVID-19, que veio acordar o Teletrabalho do “sono” em que justificadamente

estava adormecido, o SINTTAV compreendeu naturalmente esta realidade e assumiu uma postura assente

nos dois pilares seguintes:

1. Em termos gerais, s6 quando as regras forem negociadas entre os Parceiros Sociais (Adm. e Sindicatos) e
apds isso, os Acordos serem integrados nas Convengdes Colectivas.

2. Como medida transitdria, ndo se opOe ao Teletrabalho, desde que as regras minimas estejam claras e os
Empregadores cumpram os pressupostos que estdo no Cdédigo do Trabalho em vigor, entre estes o
pagamento dos acréscimos com encargos, alinea e) do n2 5 do art. 1662.

OBVIO. Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento deste principio, que estd plasmado no Cédigo
do Trabalho e sobre este assunto, o SINTTAV ja enviou diversos oficios ao Presidente do CA da INCM e
também discutiu o tema inuUmeras vezes, sendo a ultima no passado dia 27 de Julho.

Nesta reunido verificou-se mais uma aproximacao entre as posicdes defendidas pelo SINTTAV e a Adm. da
INCM, para quem a solucdo estd apenas pendente da Sec. de Estado das Financas.

PORQUE DA TEIMOSIA NA ILEGALIDADE? O SINTTAV teve conhecimento que alguém na INCM persiste na
continuacdo da teimosia e decidiu divulgar a repeticdo do anterior “Aditamento ao Contrato Individual de
Trabalho”, documento “recauchutado”, no qual é apenas aditada a redac¢do do n2 3 da Clausula quarta.

Ja agora, seria ridiculo que a INCM ndo cumprisse as alteracdes que vierem a ser introduzidas, resultantes
da discussao Parlamentar sobre o Teletrabalho.

Assim como continua a ser ridiculo que a INCM persista em ndo cumprir o que estd consagrado no Cédigo
do Trabalho, art. 1662 como referimos antes.

ATITUDE DOS TRABALHADORES. O SINTTAYV, tal como ja o fez anteriormente, sugere aos trabalhadores que
ndo assinem a referida adenda, porque se trata de uma afronta a estes, porquanto:
e Pretender que o Teletrabalho va até 3 anos, é um absurdo e numa fase em que o regime esta prestes
a ser regulamentado pela Assembleia da Republica, ainda menos se justifica a continuacdo desta
teimosia.

e Qutro aspecto absurdo é a insisténcia contida no n? 3 da Clausula 22, em que a alteracdo da
residéncia habitual do trabalhador sé se poderia efectuar “desde que essa alteracdo nao prejudicasse
o cumprimento dos deveres ...".

Em condi¢des normais, o trabalhador muda obviamente de residéncia quando o decidir fazer e em
Teletrabalho teria que ficar sujeito a esta imposicao.

e Quem sera a/o inventor de tal aberragdo? N3o sera dificil de adivinhar ...

e Outra aberragdo. E 0 que consta nas alineas a) e b) do n2 2 da Clausula quarta, porquanto a teimosia
de alguém pretender que os trabalhadores abdiquem de direitos que estdo consagrados no Cédigo
do Trabalho, é uma atitude ditatorial, que ndo tem lugar nas relagdes laborais nos dias de hoje e
certamente que o PCA da INCM nao foi informado desta aberragdo, porque nao concordaria por
certo com tal monstruosidade.

A ATITUDE DOS TRABALHADORES, ENQUANTO A TEIMOSIA PERSISTIR, SO PODE SER DE RECUSA EM ASSINAR
UM DOCUMENTO QUE CONTEM ILEGALIDADES QUE CHOCAM COM A ETICA E O CODIGO DO TRABALHO.
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