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CITE REFORCA POSICAO DO SINTTAV NO COMBATE A
VIOLACAO DA LEI, IMPONDO O TELETRABALHO EM SITUAC@ES DE
ASSISTENCIA A FILHOS.

REALIDADE. O SINTTAV tem divulgado sistematicamente o principio que definiu no inicio do
surgimento da COVID-19 — PRIMEIRO A SAUDE E A VIDA DOS TRABALHADORES E SO DEPOIS O LUCRO
DAS EMPRESAS e da mesma forma tem divulgado a atitude inalterdvel, porque é intrinseca a génese
do capital — PRIMEIRO O LUCRO E DEPOIS O LUCRO.

As caracteristicas repudidveis do patronato no que concerne a sua total desumaniza¢dao face aos
trabalhadores, tém sido bem evidenciadas neste cendrio tdo dramatico como é a COVID-19, que nem
nesta situagao arrepiam caminho.

Nesta terrivel Pandemia, tem surgido de tudo, desde as condi¢Ges das mais elementares no que toca a
seguranca e saude dos trabalhadores, continuada falta de EPI, retirada de direitos, despedimentos,
reducdo de hordrio e de salario, recurso a lay-off simplificada, recurso ao Teletrabalho e por ai fora.

Em relacdo ao Teletrabalho, para que este possa ser exercido em condi¢cdes normais, o patronato tem
gue assegurar e respeitar um conjunto de condic¢des, que em muitos casos tém sido ignoradas, como o
SINTTAV ja denunciou noutras informacgdes.

Entre estas situacOes, continua a permanecer uma que o SINTTAV denunciou a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), dos comportamentos mais gritantes e que em nosso
entender sdo violadores da Lei e atentatérios da dignidade dos trabalhadores, concretamente a
seguinte:

Trabalhadores que passaram a situacdo de Teletrabalho, que tém filhos pequenos, na idade escolar ou
de creches e que, ndo tém obviamente condi¢des para simultaneamente atender e cuidar dos filhos e
desempenhar as suas fun¢des cabalmente.

Qual sera a avaliacdo que um cliente faz de quem o esta a atender telefonicamente se do outro lado da
linha ouvir, por exemplo, a voz duma crianca.

Por mais que o SINTTAV tenha alertado as empresas, estas situacGes ndo estdo resolvidas, porque
ignoram esta evidéncia e “querem é mais e mais trabalho, mais e mais lucro”.

Face a esta realidade, a CITE, fez chegar ao SINTTAV, a resposta sobre o tema que lhe enviamos, a qual
se reproduz no essencial, assim:

“As preocupagoes veiculadas por V. Exas, no v/e-mail, sdo partilhadas pela CITE, ndo sendo
admissivel comportamentos violadores da lei e atentatorios da dignidade dos trabalhadores e da
integridade fisica de terceiros, como aconteceria se os pais e mdes trabalhadores descurassem a
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seguranga e protecgéo dos filhos”.

“E entendimento da CITE que a possibilidade de qualquer trabalhador executar as suas funcées em
regime de teletrabalho nunca pode colidir com a imprescindivel assisténcia e cuidados que os filhos
carecem, sob pena de colocar a integridade fisica e psicolégica das crian¢cas em perigo, o que
constitui crime, facto de que o empregador deve estar ciente.”

“Na avaliagdo de quem pode ou ndo prestar teletrabalho, nGo deve pesar apenas as fungbes e as
condi¢bes técnicas que o permitam, mas muitos outros aspectos, como seja, a existéncia de um
espaco adequado no domicilio, a garantia que tem condi¢coes de privacidade para desempenhar as
suas fungbes de forma cabal e a certeza de que tendo o trabalhador filhos menores de 12 anos, o
bem-estar, segurancga e protecgdo dos filhos sdo assegurados”.

“ A inobservdncia destes factores por parte do empregador é susceptivel de configurar violagdo do
direito do/a trabalhador/a a integridade fisica e moral, prevista no art. 152 do Codigo do Trabalho,
bem como constitui prdtica discriminatdéria, em razdo da parentalidade, recaindo sobre o
empregador as obrigagoes de lhes proporcionar boas condi¢oes de trabalho do ponto de vista fisico e
moral, de o respeitar e tratar com urbanidade e probidade e garantir a seguranca e saude no
trabalho do mesmo — cfr n® 1 a) do art. 127° do CT”.

“Lembramos que a CITE tem competéncia para apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou
situagoes de que tenha conhecimento indiciadoras de violagéo de disposi¢oes legais sobre igualdade
e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagdo profissional,
proteccdo na parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal,
nos termos da alinea f) do artigo 32 da sua lei orgdnica.”

O OBVIO. Se o bom senso imperasse tanto no “patronato como nos seus representantes nas
empresas” e se este se sobrepusesse a sua “génese da ganancia”, era dbvio que as situagcdes como a
apreciada pela CITE e que o SINTTAV ja denunciou varias vezes, nem sequer tinham lugar a aparecer,
porque eram “mortas a partida”, com a tomada das medidas que se impunham.

Como ndo é assim, temos que continuar a fazer a fiscalizacdo bem apertada sobre todas as situacoes
gue o exijam para a defesa de quem trabalha.

INTEVENGAO SINDICAL.

Neste quadro, o SINTTAV solicita aos trabalhadores, para nos fazerem chegar as
situagdes com que se confrontam ou que conhegam, para o Sindicato agir em
conformidade.

Temos que ser os fiscais implacaveis da defesa dos nossos direitos de quem trabalha,
sem medos nem receios.

A HISTORIA MOSTRA, QUE SO VENCE E CONSEGUE OS SEUS OBJECTIVOS, QUEM NAO CEDE NOS SEUS PRINCIPIOS

A sindicalizac¢do sempre foi muito importante, ela € mesmo determinante para o refor¢co da ferramenta de
defesa dos trabalhadores, o seu Sindicato.
Sindicaliza-te no SINTTAV para estares mais e melhor defendido.

SINTTAYV, O MAIOR E MAIS REPRESENTATIVO SINDICATO NO SECTOR

SEMEAR IDEIAS, PARA GERAR SINTTAY, O SINDICATO QUE TE DEFENDE
CONSCIENCIAS, E DEVER SINDICAL SINDICALIZA-TE NO SINTTAV




