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Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses - SFP e outros - Revisao global

Acordo de empresa entre:

Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante desig-
nada por SCML, pessoa coletiva de direito privado e utili-
dade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no
Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa, representada nes-
te ato pelo provedor, Pedro Miguel de Santana Lopes, nos
termos da alinea d) do nimero 1 do artigo 12.° dos estatutos
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 235/2008 de 3 de dezembro;

e

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP, pessoa
coletiva com o n.° 504 054 228, com sede em Azinhaga da
Fonte, n.° 17, Sala Q, 1500-275 Lisboa, representado neste
ato pelo presidente da dire¢do, Jodo Paulo Tavares Pequito
Valente;

e

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes ¢ Audiovisual, pessoa coletiva com o n.°
500 929 920, com sede na Avenida Miguel Bombarda, n.° 50,
3.° andar, 1050-166 Lisboa, representado neste ato pelo pre-
sidente da dire¢do, Manuel Francisco A. Coelho Gongalves e
pelo procurador, Antonio Marques Moura;

e

SNP - Sindicato Nacional dos Psicélogos, pessoa coleti-
va com o n.° 501 378 936, com sede na Rua Jardim do Taba-
co, n.° 90, 2.° andar direito, 1100-288 Lisboa, representado
neste ato pelo procurador, Antoénio Joaquim Fonseca Silva
Quitério;

e

SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, pes-
soa coletiva com o n.° 501 057 528, com sede na Rua Fialho
de Almeida, n.° 3, 1070-128 Lisboa, representado neste ato
pelo membro da direcdo, Antonio Joaquim Fonseca Silva
Quitério;

e

STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas e Sociais do Norte, pessoa coletiva com o n.° 501
111 484, com sede na Rua de Lobeira, n.*47/51, 4249-009
Porto, representado neste ato pelos procuradores, Patricia
Alexandra Dias Rodrigues e Carlos Miguel Fernandes Men-
des Santos;

e

STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas, pessoa
coletiva com o n.° 500977658, com sede na Avenida Luis
Bivar, n.° 12, 1069-140 Lisboa, representado neste ato pelos
dirigentes do sindicato, Patricia Alexandra Dias Rodrigues e
Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos;

e

STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica, pessoa co-
letiva com o n.° 501 080 961, com sede na Rua Dr. Campos
Monteiro, n.° 170, 4465-049 Sao Mamede de Infesta, repre-

sentado neste ato pelo vice-presidente da dire¢do nacional,
Luis Alberto Pinho Dupont e pelo vogal da diregdo nacional,
Tiago Jos¢ Guardado Pereira.

Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associa-
¢oes sindicais representantes dos trabalhadores da SCML;

E celebrado hoje, dia 10 de fevereiro de 2017, o presente
acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa, adiante designada por SCML, e os trabalhadores ao seu
servigo vinculados por contrato de trabalho representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles
que, individualmente, a ele queiram aderir.

2- O acordo obriga também, independentemente da natu-
reza do seu vinculo contratual com a SCML, na parte que
ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for apli-
cavel, os trabalhadores que exercem fungdes em regime de
comissdo de servigo, nos termos do presente AE.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lis-
boa e outras areas do territorio nacional, nos termos do artigo
3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro, e € aplicavel as atividades pre-
vistas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4- O presente AE aplica-se a um empregador e a um uni-
verso de cerca de quatro mil trabalhadores.

Clausula 2.*

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores da SCML previstos na clausula ante-
rior ¢ aplicavel o regime constante do presente acordo e das
deliberacdes da comissao paritaria que o venham a interpre-
tar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE, os seguintes anexos:

I - Tabelas de retribuicdo base e outras prestagdes retribu-
tivas;

II- Areas profissionais e/ou de atuagio das carreiras.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-
-se o disposto no Coédigo do Trabalho e respetiva legislacao
complementar.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia
1- O AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia
minima de 36 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunia-
ria t€ém um prazo de vigéncia minima de 12 meses e, quando
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revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que se
reporta a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que
se refere o niimero anterior, obriga a parte destinataria a uma
resposta escrita no prazo de 30 dias.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no niamero 1, o
acordo renova-se por periodos de 12 meses, salvo denuncia
por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, o acordo renova-se por um periodo
de 12 meses, desde que as partes estejam em negociagao.

6- Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o acordo
mantém-se em vigor por um periodo maximo de 6 meses,
desde que se tenha iniciado a conciliagdo, a mediagdo ou a
arbitragem voluntaria, até a conclusido do respetivo procedi-
mento.

7- Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 ¢ 5, sem
que tenha sido determinada a realizagdo da arbitragem obri-
gatoria, o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos con-
tratos de trabalho abrangidos pelo mesmo, salvo quanto a
retribuigdo, categoria e respetiva definigdo, e a duragdo do
tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes,
mediante comunicagdo escrita a outra parte, com a antece-
déncia de, pelo menos, 3 meses em relagido ao termo dos pra-
zos de vigéncia previstos no artigo anterior e deve ser acom-
panhada de proposta negocial e respetiva fundamentagao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escri-
to, no prazo de 30 dias apos a rececéio da proposta negocial,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo pre-
vistas na proposta, que deverdo ser também consideradas pe-
las partes como objeto de negociagao.

4- Apos a recegdo da resposta, as negociagdes terdo a du-
racdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua
continuagdo ou da passagem a fase seguinte do processo de
negociagdo coletiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogacao, por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.*

CAPITULO 1T

Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Clausula 6.%

Condi¢des de admissiao

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa da SCML.
2- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita

aos requisitos profissionais, sdo fixadas por deliberagdo da
mesa.

3- A admissao ¢ precedida da selec¢do de entre dois ou mais
candidatos, salvo se particulares exigéncias, devidamente
fundamentadas, inerentes a atividade contratada, justifiquem
a escolha de um tnico candidato.

4- A seleg@o obedece a um processo simplificado e a cri-
térios objetivos de avaliacdo, a definir pela mesa, devendo o
mesmo ser publicitado pelos meios adequados.

5- O preenchimento dos postos de trabalho podera verifi-
car-se quer pelos trabalhadores da SCML, quer através do
recurso ao recrutamento externo.

6- Até 60 dias ap6s a cessagdo do contrato, o trabalhador
contratado a termo tem preferéncia na celebragdo de contra-
to sem termo, sempre que a SCML proceda a recrutamento
externo para o exercicio de fungdes idénticas aquelas para
que foi contratado.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou
a termo resolutivo, nos termos previstos na lei.

2- Em qualquer das modalidades previstas no numero an-
terior o trabalho pode ser prestado em regime de tempo com-
pleto, de tempo parcial ou ainda de teletrabalho.

3- O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito, com
dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes,
devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual
do trabalhador.

4- Do contrato de trabalho constam os seguintes elemen-
tos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Local de trabalho;

¢) Atividade ou categoria profissional para que o trabalha-
dor é contratado, ou a descri¢ao sumaria das fungdes corres-
pondentes;

d) Datas da celebragdo e de inicio do trabalho e, sendo a
termo certo, da respetiva cessagio;

e) Modalidade do contrato;

/) A indicagao do termo estipulado, se for um contrato a
termo, bem como a indicagdo dos respetivos motivos justi-
ficativos;

g) Duragdo ou exclusdo do periodo experimental;

h) Valor e periodicidade da retribuicdo;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, ou refe-
réncia comparativa ao trabalho a tempo completo, quando o
periodo de trabalho semanal seja inferior a este;

J) Condigoes particulares de trabalho, quando existam,;

k) Convengao coletiva aplicavel.

Cléusula 8.*

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores ¢ feita sempre a titulo ex-
perimental, tendo este periodo a duracdo maxima de 90 dias,
para a generalidade dos trabalhadores, e de 180 dias, para
trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
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elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, de direcdo e quadros superiores, bem
como os que desempenhem fungdes de confianga.

2- Nos contratos a termo aplica-se o periodo experimental
previsto na lei, a saber:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Considera-se nula qualquer clausula do contrato de tra-
balho que estipule periodos experimentais mais longos que
0s previstos nos nimeros anteriores.

4- Mediante estipulagdo expressa constante do contrato de
trabalho, pode ser excluido o periodo experimental.

Clausula 9.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada
com subordinagdo juridica, habitualmente fora das instala-
¢cOes da SCML, e através do recurso a tecnologias de infor-
magao e de comunicagao.

2- O trabalhador em regime de teletrabalho goza dos mes-
mos direitos que os restantes trabalhadores da SCML.

3- No contrato escrito deve constar, para além do referido
na clausula anterior, ainda o seguinte:

a) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com
mengao expressa do regime de teletrabalho;

b) Atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estan-
do este vinculado a SCML, aquela que nela exercera aquan-
do da cessagdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for
esse 0 €aso;

¢) Equipamentos e propriedade dos instrumentos de tra-
balho a utilizar pelo trabalhador em regime de teletrabalho;

d) Identificagdo do departamento ou servigo da SCML ao
qual reportara, assim como a identificacdo do superior hie-
rarquico para contactar no ambito da respetiva prestagao la-
boral.

4- O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de te-
letrabalho, mediante acordo escrito celebrado com a SCML,
de que constem os elementos referidos no numero 3 desta
clausula, por periodos prorrogaveis até ao limite de 5 anos.

5- A SCML facultara ao trabalhador, no final de cada pe-
riodo de 6 meses, a possibilidade de este permanecer pelo
menos uma semana na SCML, com o objetivo de reforcar a
sua integragdo na estrutura e cultura da SCML.

6- O acordo referido no niimero 4 da presente clausula
pode cessar por decisdo de qualquer das partes durante os
primeiros 30 dias da sua execugdo, tendo o trabalhador di-
reito ao posto que ocupava ou, na sua falta, de um outro com
fungdes equiparadas as que vinha desenvolvendo.

7- Cessando o acordo pelo periodo que foi estipulado, o
trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanca de si-
tuagdo, ou nos termos estabelecidos no acordo, nao podendo
por isso ser prejudicado nos seus direitos e regalias.

8- Gozam de preferéncia para o exercicio de fungdes em

regime de teletrabalho os trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, doenga cronica ou que tenham a seu cargo filhos até
12 anos de idade ou familiares, portadores de deficiéncia ou
doenga cronica.

9- A SCML mantém a propriedade dos equipamentos ¢
software por si instalados para serem utilizados pelo traba-
lhador, competindo-lhe a sua manuteng@o e atualizagdo, bem
como a adog¢do e implementagdo de medidas que considere
necessarias para a seguranga do software ¢ de dados.

10-O trabalhador deve velar pela boa utilizagdo dos equi-
pamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confia-
dos pela SCML e néo lhes pode dar uso diverso do inerente
ao cumprimento da sua prestacdo de trabalho.

11- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, a SCML pode fazer visitas ao local de traba-
lho para controlo da atividade laboral e dos equipamentos,
dentro do periodo normal de trabalho acordado com o traba-
lhador e entre as 9h00 e as 19h00, com comunicagdo prévia
ndo inferior a 24 horas, na presencga do trabalhador ou de
pessoa por ele designada.

CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres gerais
e garantias das partes

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 10.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar
os direitos de personalidade da contraparte, devendo desig-
nadamente guardar reserva e confidencialidade acerca de
informagoes respeitantes a dados pessoais, a intimidade da
vida privada e as de carater ndo profissional que enviem, re-
cebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares,
para além dos exigiveis por lei, na justa medida de particu-
lares exigéncias inerentes a atividade profissional, nomea-
damente por razdes de protecdo, seguranca e saude do tra-
balhador.

3-Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizag@o ou apresentagao de testes
ou exames de gravidez.

4- A adogao de meios de vigilancia a distancia e a utiliza-
¢ao de dados biométricos depende, respetivamente, de auto-
rizagdo e de notificacdo a Comissdao Nacional de Protecdo de
Dados, sem prejuizo da prestacdo da informagdo necessaria
e adequada aos trabalhadores antes da sua implementagao.

SECCAOII

Direitos e deveres gerais e garantias das partes
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Clausula 11.2

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias sdo os que de-
correm da lei, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2- Sdo deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que
favorecam a concilia¢do da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

¢) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deontologi-
ca do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagao
profissional o exija;

d) Distinguir anualmente, por ocasido do aniversario da
SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se tenham
destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no
ambito do desempenho da atividade contratada;

e) Facultar, nos termos da lei, a consulta do processo in-
dividual ao trabalhador, bem como fornecer gratuitamente a
reprodugdo dos documentos que o integram sempre que este
ou o seu representante legal o solicitem;

) Remeter as associagdes sindicais, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitam, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual
escrita, solicitem o seu desconto na retribui¢do mensal;

g) Dar publicidade as deliberagdes que respeitem direta-
mente aos trabalhadores, disponibilizando-as nos locais pro-
prios;

h) Consultar os sindicatos outorgantes no ambito da elabo-
ragdo de regulamentos internos sobre organizagao e discipli-
na do trabalho;

i) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados relativos as relagdes de trabalho ou que se mos-
trem necessarios ao cumprimento do acordo, num prazo mé-
dio de 30 dias uteis;

j) Disponibilizar em local apropriado a indicagdo do Bo-
letim do Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado o
presente AE e, bem assim, as suas sucessivas alteragoes;

k) Elaborar e manter atualizado um manual de acolhimen-
to, que deve ser distribuido a todos os trabalhadores;

/) Dar resposta a reclamagdes ou queixas apresentadas pe-
los trabalhadores no prazo de 30 dias.

3- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
AE;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes susce-
tiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecucdo dos fins
estatutarios da SCML;

¢) Participar de modo diligente nas agdes de formagao
profissional que lhe sejam proporcionadas, nomeadamente
as constantes do plano de formagdo da SCML, bem como no
diagndstico das necessidades de formacao;

d) Manter informada a SCML de todos os elementos ne-
cessarios a atualizacdo do seu processo individual e registo
de cadastro;

e) Respeitar as normas de seguranga e satde no trabalho.

4- E proibido a SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exer-

cam os seus direitos ou beneficiem das garantias que lhes
s@o reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes
sangdes por motivo de exercicio de tais direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condi¢des de tra-
balho dele ou de outros trabalhadores;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual ou do registo
biografico do trabalhador a terceiro ndo autorizado para o
efeito pelo proprio trabalhador.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais aplicaveis a protecao da
parentalidade.

CAPITULO V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 132

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natu-
reza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a prestagdo
de trabalho em condig¢des de seguranga e satde, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel.

Clausula 14.2

Regulamento interno

1- A SCML criara um regulamento interno que regera, nos
termos da lei, todas as matérias relacionadas com a seguran-
¢a e saude no trabalho.

2- No ambito do regulamento referido no nimero anterior,
sera constituida uma comissdo de seguranga e satde no tra-
balho, de composicéo paritaria.

3- A comissdo de seguranga e de satde no trabalho criada
nos termos do niimero anterior sera constituida pelos repre-
sentantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo
principio da proporcionalidade.
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CAPITULO VI

Cargos e fungoes a exercer em regime de comissao
de servico

Clausula 15.2

Cargos e funcdes

1- Sao exercidos em regime de comissdo de servigo os car-
gos de direcao e de chefia.

2- Sao exercidos também neste regime as seguintes fun-
coes:

a) De assessoria;

b) De coordenacgao de projetos;

¢) De secretariado.

3- O disposto no presente capitulo aplica-se ainda, com as
necessarias adaptacdes, as fungdes de chefe de gabinete do
provedor e da mesa.

4- S6 podem ser exercidos em regime de comissao de ser-
vico os cargos e fungdes previstos nos numeros anteriores.

Clausula 16.?

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio de cargos ou fungdes
a exercer em regime de comissdo de servigo ¢ definido pela
mesa da SCML.

2- A contratagd@o dos titulares dos cargos e fungdes depen-
de de deliberagdo da mesa da SCML e produz efeitos a partir
da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em
comissao de servigo.

Clausula 17.2

Regime de exercicio

1- Os cargos ¢ fungdes em regime de comissdo de servigo
sdo exercidos nos termos da lei, com as especificidades cons-
tantes do numero seguinte.

2- A comissdo de servigo tem a duragdo de 2 anos e € reno-
vavel automaticamente por iguais periodos.

Clausula 18.2

Contrato de trabalho de comissao de servico

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em co-
missao de servigo esta sujeito a forma escrita, contendo:

a) A identificacdo, assinaturas e o domicilio ou sede das
partes;

b) A indicagao do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime
de isen¢do de horario de trabalho, nos casos previstos na lei;

d) A data de inicio de produgdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo es-
tando este vinculado a SCML, aquela que vai exercer apos
a cessacdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem
prejuizo da aplicagdo do periodo experimental previsto na
clausula 8.%, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo
pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 192

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as catego-
rias de chefia de carreira, cujos lugares s@o a extinguir quan-
do vagarem.

CAPITULO VII

Estrutura de carreiras, evolucao profissional,
avaliacao de desempenho e formacao profissional

SECCAO1
Estrutura de carreiras e evolucio profissional

Clausula 20.*

Principios gerais
1- As carreiras da SCML sdo unicategoriais, sem prejuizo
das profissoes ou areas funcionais que as integrem.
2- A evolugdo profissional dentro das carreiras opera-se
por progressao de nivel na carreira.

Clausula 21.2

Carreiras comuns

1- As carreiras comuns sdo:

a) Técnico superior;

b) Técnico-profissional;

¢) Auxiliar.

2- Sao requisitos gerais de ingresso nas carreiras comuns:

a) Técnico superior, a titularidade de licenciatura ou grau
académico superior;

b) Técnico-profissional, a titularidade do 12.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Auxiliar, a titularidade até ao 12.° ano de escolaridade,
ainda que acrescida de formagao profissional adequada.

3- Sdo requisitos especiais de ingresso:

a) A habilita¢do literaria e profissional correspondente a
profissdo ou area funcional respetivas, bem como o titulo
profissional necessario ao seu exercicio, quando for o caso;

b) Os mencionados no anexo I ao presente acordo.

4- Atendendo a natureza ¢ especificidade de determinadas
funcdes, a mesa, sob proposta fundamentada do dirigente do
servigo, pode deliberar atribuir um subsidio complementar
inerente a esse exercicio, que ndo integra, a qualquer titulo,
a retribui¢do base da carreira do trabalhador e s6 é devido
enquanto durar o exercicio de fun¢des que o originou, sendo
o respetivo valor fixado nos termos do anexo I ao presente
acordo.

5- A SCML pode contratar trabalhadores com enquadra-
mento profissional e retributivo diverso do previsto no pre-
sente AE, sempre que circunstancias técnicas, organizativas,
de mercado ou particulares exigéncias inerentes a atividade
contratada o justifiquem.
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Clausula 22.2

Progressao

1- A progressdo depende de deliberagdo da mesa quando
verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada
pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou fun-
cional justificando a progressdo, em proposta fundamentada
apresentada pelo orgdo de dire¢do competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades
e competéncias demonstradas pelo trabalhador no desem-
penho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da
chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos
seguintes termos:

i. antiguidade minima de 3 anos no mesmo nivel;

ii. duas avaliagdes do desempenho, imediatamente anterio-
res e consecutivas, ndo inferiores a adequado ou equivalente,
exceto no primeiro triénio de exercicio de fungdes apos a
admissdo, desde que a mesma ocorra num dos primeiros ni-
veis salarias de ingresso na carreira, caso em que € suficiente
apenas uma avaliagdo.

2- A mesa pode deliberar que a progressdo se faca sem a
observancia do requisito minimo de permanéncia no nivel,
bem como a aplica¢do de outros requisitos que considere
pertinentes para além dos referidos no ntimero anterior, co-
municando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalha-
dores a quem sejam aplicaveis tais requisitos.

3- A progressdo em nivel prevista na presente clausula
produz efeitos no més de abril de cada ano.

4- O trabalhador que, num processo ordinario de progres-
soes, detenha uma antiguidade igual ou superior a 6 anos no
mesmo nivel, com avalia¢gdes de desempenho ndo inferiores
a adequado ou equivalente nesse periodo, tem, em situagdo
de igualdade, prioridade na progressao.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 23.2

Principios gerais

1- A avaliagdo do desempenho aprecia a qualidade relati-
va dos trabalhadores, permite 8 SCML reconhecer o mérito
de um trabalhador ou indicar as suas insuficiéncias para que
melhore a atividade para que foi contratado e condiciona a
sua evolucao profissional, com a garantia da mesma ser su-
bordinada aos principios da justi¢a, igualdade, universalida-
de, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servigos e desenvolvimento do trabalhador.

2- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de ava-
liagdo e faz parte integrante do processo individual de cada
trabalhador.

3- A avaliagdo do desempenho profissional consta de regu-
lamento interno da SCML.

SECCAO I1I
Formacao profissional

Clausula 24.*

Principios gerais

1- A SCML organiza, com base no diagndstico das neces-
sidades dos seus servigos e da qualificagdo dos seus traba-
lhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliacdo do
desempenho, um plano de formacgao, anual ou plurianual, do
qual da conhecimento aos trabalhadores e aos sindicatos ou-
torgantes do presente AE.

2- Para além da formagdo prevista no plano de formacao, a
SCML podera apoiar a formagao por iniciativa do trabalha-
dor, desde que o contetdo da mesma corresponda a necessi-
dades dos servigos ou da atividade desempenhada.

3- Qualquer trabalhador devidamente qualificado pode,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao profissio-
nal.

CAPITULO VIII

Prestacio de trabalho

SECCAOT1
Local de trabalho

Clausula 252

Nocio de local de trabalho

1- O trabalhador realiza a sua prestagdo de trabalho no lo-
cal convencionado ou, quando necessidades de servigo as-
sim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo
da SCML, sem prejuizo das normas legais aplicaveis relati-
vas a mobilidade geografica e a transferéncia temporaria de
trabalhadores.

2- O trabalhador fica adstrito as desloca¢des inerentes as
suas fungdes e/ou indispensaveis a sua formagdo profissio-
nal.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo
diario durante o qual os estabelecimentos e os servigos da
SCML exercem a sua atividade.

2- O periodo de funcionamento dos estabelecimentos e
servicos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob proposta fun-
damentada dos respetivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem vi-
sivel nos estabelecimentos e servigos a que respeitam.
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Clausula 272

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estda a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, por determi-
na¢@o do superior hierarquico, bem como as interrupgdes ¢
intervalos considerados como tempo de trabalho, nos termos
da lei.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de con-
digdes especificas livremente acordadas entre a SCML e os
trabalhadores:

a) O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35
horas por semana;

b) A prestagdo de trabalho pode ocorrer em periodos de até
cinco horas consecutivas;

¢) O intervalo diario de descanso pode ter duragdo inferior
auma hora ou superior a duas, mediante acordo escrito entre
a SCML e o trabalhador.

Clausula 29.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- Para efeitos do ntimero anterior, se o periodo normal
de trabalho nao for igual em cada semana, ¢ considerada a
respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em
alguns dias da semana, por més ou por ano, devendo o niime-
ro de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador podem acordar a passagem de
trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial
aufere uma retribuicao base na propor¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita, nos termos da lei.

Clausula 30.*

Horario semanal acrescido

1- A SCML e os trabalhadores podem, com fundamento
em razdes de servigo, acordar a fixacdo de horario semanal
acrescido, com a duracdo maxima de 40 horas, sem prejuizo
do previsto no presente acordo em matéria de organizacgao do
tempo de trabalho.

2- O acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado
pela mesa, mediante proposta do responsavel do departa-
mento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar
o horario.

3- 0 acordo tem a dura¢do maxima de um ano, cessando
automaticamente no seu termo, sem prejuizo de eventuais

renovagdes, autorizadas nos termos do ntimero anterior.

4- O acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado,
destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, e contém
obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificagdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitacdo expressa do trabalhador.

5- O regime de horario semanal acrescido pode cessar a
todo o tempo por comunicagdo escrita de qualquer uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.

6- O trabalhador em regime de horario semanal acrescido
aufere uma retribui¢do na propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete a SCML a elaboragdo e afixagdo, em local
acessivel aos trabalhadores, do mapa de horario de trabalho.

3- Os horarios de trabalho sao fixados pela mesa, sob pro-
posta dos responsaveis pelos departamentos, estabelecimen-
tos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes
modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario em jornada continua.

4- Para efeitos do niumero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: aquele em que o tempo de traba-
lho se reparte por dois periodos diarios, com horas de inicio e
termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel: aquele que permite ao trabalhador es-
colher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo da duracdo
semanal de trabalho e de plataformas fixas;

¢) Horario desfasado: aquele que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer horas
fixas diferentes de inicio e termo;

d) Horario por turnos: aquele em que a organizagao do tra-
balho ¢ feita em equipa, ocupando os trabalhadores suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado
ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo,
implicando que os trabalhadores executem o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou sema-
nas;

e) Horario em jornada continua: presta¢do didria ininter-
rupta de trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso
de 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho, desde que o trabalhador permanega no espago
habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chama-
do a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para além das modalidades previstas no nlimero ante-
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rior, podem ser fixados pela mesa, a pedido dos trabalha-
dores e ouvidos previamente os departamentos, estabeleci-
mentos ou servigos, outros horarios de trabalho especificos,
designadamente nos casos previstos no ambito da protecdo
na parentalidade e do estatuto de trabalhador-estudante.

6- Podem ainda ser fixados pela mesa horarios de trabalho
especificos quando o interesse do servigo, devidamente fun-
damentado, assim o exija.

7- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser pre-
cedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos e as as-
sociagdes sindicais outorgantes do acordo e afixadas com a
antecedéncia de 7 dias uteis.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- O horario flexivel previsto na clausula anterior, esta su-
jeito as seguintes regras:

a) A sua adogdo depende de ponderagdo prévia da conve-
niéncia do servigo, ndo podendo afetar o seu regular funcio-
namento, em especial no que respeita a relagdo com os uten-
tes e o publico, e integra-se no periodo de funcionamento do
Servico;

b) Esta sujeito a duas plataformas fixas diarias, no periodo
da manha e no periodo da tarde, com a duragao total minima
de quatro horas, definidas entre as 10 ¢ as 16 horas, tendo
em conta os intervalos de descanso diario estabelecidos nos
estabelecimentos e servigos da SCML;

¢) Nos periodos de plataforma fixa o trabalhador ndo pode
ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo de situagdes como as
de, nomeadamente, servigo externo, participacdo em agdes
de formacao e dispensas concedidas pela chefia, sob pena de
marcacdo de falta, a justificar nos termos da lei;

d) A sua pratica ndo desobriga o trabalhador de compa-
recer pontualmente ao servigo, durante o respetivo periodo
normal de funcionamento, quando convocado para reunides
de trabalho ou ag¢des de formacdo, ou, ainda, para execucao
de atividades urgentes ou inadiaveis;

e) No ambito deste horario, ndo podem ser realizadas mais
de 5 horas consecutivas de trabalho, nem mais de 9 horas
diarias;

f) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido, tendo
em conta a melhor organizagdo do servigo, a semana, a quin-
zena ou ao mes.

2- Para efeitos de aferigdo, a duragdo média de trabalho é
de 7 horas diarias.

3- O crédito ou débito de horas apurado no final de cada
periodo de afericdo é transportado para o periodo imediata-
mente seguinte e nele compensado, salvo em situagdes exce-
cionais, devidamente fundamentadas.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o débito
de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do e ndo
compensado no periodo imediatamente seguinte, da lugar a
marcacdo de uma falta, a justificar nos termos da lei, nas
seguintes situacdes:

a) Débito até 3 horas e 30 minutos, corresponde a um
meio-dia de falta;

b) Débito superior a 3 horas e 30 minutos, corresponde a
um dia de falta.

5- As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reporta-
das ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢@o respetivo.

6- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por ini-
ciativa da SCML, o crédito de horas existente € pago como
trabalho suplementar prestado em dia util.

Clausula 33.2

Horario por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalha-
dores sujeitos a sua variacdo regular;

b) Nos estabelecimentos e servigos de laboragdo continua
ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) Em regra, a duracdo de trabalho de cada turno ndo deve
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

d) Excecionalmente, a duragdo do trabalho de cada turno
pode ultrapassar o periodo normal de trabalho diario até 2
horas;

e) Em cada turno devem ser observadas interrupgdes de
modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;

/) O periodo de referéncia tem a duragdo minima de 4 se-
manas;

g) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servi-
co fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados, bem como
estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia de 30
dias relativamente a respetiva data de inicio, salvo casos de
for¢a maior;

h) Na escala de turnos constam obrigatoriamente os acer-
tos de horas decorrentes das compensacdes, por acréscimo
ou decréscimo de trabalho prestado, relativamente a escala
imediatamente anterior;

i) A mudanga de turno deve ocorrer apos o dia de des-
canso semanal, salvo situa¢des devidamente justificadas pela
SCML e com salvaguarda do periodo de descanso diario;

J) Os turnos devem ser organizados de maneira a que, pelo
menos, um dos dias de descanso semanal coincida com o
domingo em cada periodo de 4 semanas.

2- Em caso de impossibilidade de aplicag@o do disposto na
alinea /) do niimero anterior ou de cessagdo do contrato de
trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas apurado
¢ pago como trabalho suplementar prestado em dia ttil.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um
acréscimo retributivo determinado em fungdo dos turnos
completos serem praticados em dois ou em trés horarios di-
ferentes, que s6 ¢ devido em situagdo de prestagdo efetiva
de trabalho e ndo ¢ acumulavel com a retribui¢do relativa
ao trabalho noturno, nos termos constantes do anexo I ao
presente acordo.

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativa-
mente nas seguintes condi¢des:
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a) O trabalho prestado que tenha a dura¢do minima de 5
horas;

b) O compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 ho-
ras do dia seguinte.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng@o de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a iseng¢do de hora-
rio de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que
exceda aquela duragao.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo
se justifique para tal a admissdo de trabalhador, podendo ain-
da ser prestado havendo motivo de for¢a maior.

5- A prestacdo de trabalho suplementar, salvo nos casos de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves, tem de ser prévia e expressa-
mente autorizada por escrito pelo responsavel do departa-
mento, estabelecimento ou servigo.

6- A prestagdo de trabalho suplementar para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios ndo pode exceder 2 horas
por dia normal de trabalho, nem 200 horas de trabalho por
ano.

7- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

8- O limite anual de horas de trabalho suplementar apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial, ¢ o correspondente a
proporgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o
do trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.

9- Nao se considera trabalho suplementar o trabalho pres-
tado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, bem como, a formagao profissional, ain-
da que realizada fora do horario de trabalho, desde que ndo
exceda 2 horas didrias.

10-Para além dos casos previstos na lei, ndo sdo obrigados
a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) O trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga
maior.

11- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

12- 0 trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

13-Na falta de acordo, o dia do descanso compensatdrio €

fixado pelo dirigente competente.
14-O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da
lei.

Clausula 36.*

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos ¢ fungdes definidos na clausula
15.% ¢ efetuado em regime de iseng@o de horario de trabalho.

2- Por deliberagdo da mesa e mediante proposta funda-
mentada, podem ser isentos de horario de trabalho outros
trabalhadores.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, a feriados ou ao descanso
diario.

4- O regime de iseng¢do de horario de trabalho tem a dura-
¢do maxima de 12 meses, cessando automaticamente no seu
termo, sem prejuizo de eventuais renovagdes, autorizadas
nos termos do numero 2.

5- O regime de isencao de horario de trabalho esta sujeito
a forma escrita nos termos da lei.

6- Ao regime de isen¢@o de horario de trabalho correspon-
de um acréscimo retributivo definido no anexo I ao presente
acordo.

7- Os trabalhadores que exercam fung¢des de administragao
e de dire¢do podem renunciar a retribuicao especifica a que
se refere o numero anterior.

Clausula 37.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevencao ¢ aquele em que o trabalhador,
encontrando-se em periodo de descanso e ausente do seu lo-
cal de trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao
servico dentro de um lapso de tempo ndo superior a 45 mi-
nutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2- O regime de prevengao ¢ autorizado pela mesa, median-
te proposta do responsavel do departamento, estabelecimen-
to ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamen-
tada em razdes de servigo e com a anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevencao tem a duracdo maxima de 6 me-
ses, cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo
de eventuais renovacdes, autorizadas nos termos do numero
anterior.

4- A aplicagdo deste regime consta de documento escri-
to, na forma de comunicacdo da autorizagdo por parte da
SCML, feita em duplicado, destinando-se um dos exempla-
res ao trabalhador, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Nome do departamento, estabelecimento ou servigo
onde se destina a vigorar o regime;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e termo.

5- A cessagdo do regime pode ser comunicada por escrito
por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima de
30 dias.

6- Ao regime de prevencdo corresponde um acréscimo re-
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tributivo fixado pela mesa da SCML.

7- O trabalhado prestado pelo trabalhador convocado para
prestar servigo efetivo ¢ remunerado nos termos previstos na
clausula 35.%, ou, por acordo das partes, através de reducao
equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 38.*

Registo
A SCML deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio ¢ de termo
de cada periodo de trabalho, bem como das interrupgdes ou
intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 392

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente secgao
ndo integram, a qualquer titulo, a retribuigao base da carreira
do trabalhador e s6 sdo devidos enquanto durarem os regi-
mes que os originaram.

CAPITULO IX

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso

Clausula 40.?

Descanso didrio e semanal

1- O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta
da lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio
consecutivos.

3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal, acrescido de um dia de descanso complementar, que
devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

4- Os dias de descanso referidos no nimero anterior po-
dem ndo coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuida-
de de servicos que, pela sua natureza, ndo possam ser inter-
rompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros ser-
vicos, preparatdrios e complementares de outros, que devam,
necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso dos res-
tantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestagao de trabalho seja im-
prescindivel ao funcionamento dos servigos, dada a natureza
e/ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asseguradas.

SECCAO II
Feriados e suspensao ocasional

Clausula 41.2

Feriados

1- O regime de feriados obrigatoérios ¢ o que resulta da lei.

2- Para além dos feriados referidos no nimero anterior, é
também observado o feriado municipal da localidade.

3- Em substitui¢ao do feriado referido no numero 2, pode
ser observado outro dia, mediante acordo entre a SCML e o
trabalhador.

Clausula 422

Concessiao de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabalho, por peri-
odos totais ou parciais, que antecedam ou precedam aconte-
cimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessao das dispensas referi-
das no niimero anterior, as partes podem acordar compensa-
¢des em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula nao
¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 43.#

Regime

O regime de férias € o que consta da lei, com as especifi-
cidades constantes da presente secgao.

Clausula 44.?

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis.

2- O periodo de férias previsto no nimero anterior ¢ au-
mentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as
férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) 2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados a faltas os
dias de suspensao do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

4- Nao afetam o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no numero 2, o gozo das licengas no ambito da pro-
tecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de
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trabalho ou doenca profissional, as auséncias ao abrigo do
estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como o crédito de horas legalmente
estabelecido para a atividade sindical.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias
uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo os periodos de férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 45.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou in-
terpolado, desde que num dos periodos sejam gozados, no
minimo, metade do numero de dias de férias a que o traba-
lhador tenha direito.

2- Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no
maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido do trabalha-
dor.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias
devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se ven-
cem.

4- O trabalhador pode acumular, em cada ano civil, até me-
tade do periodo de férias vencido no ano anterior, a gozar
até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servigo e
desde que obtenha a prévia concordéancia expressa do supe-
rior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsa-
vel pela area de recursos humanos.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao ou a alteracdo do periodo de férias ¢ feita
por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias e ela-
borar o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, os represen-
tantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a SCML
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicac¢ao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado e aprova-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condi-
coes analogas, devera ser concedida, sempre que possivel, a

faculdade de gozarem férias simultancamente, embora com
rotatividade equitativa com os restantes trabalhadores.

SECCAO 1V
Faltas, licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 47.2

Regime

O regime de faltas e licengas é o que consta da lei, com as
especificidades constantes das clausulas seguintes.

Clausula 48.?

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que deveria desempenhar a
atividade para que foi contratado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nlimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 49.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3- Sao ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas
pela SCML, designadamente a ocorrida no dia do aniversa-
rio do trabalhador.

4- Sao injustificadas as faltas ndo previstas nos niimeros
anteriores.

Clausula 50.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos sdo comu-
nicadas por escrito, salvo quando razdes atendiveis justifi-
quem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da neces-
sidade de posterior confirmagao escrita.

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando imprevisi-
veis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser co-
municadas com a antecedéncia minima de 8 dias relativa-
mente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagdo escrita das faltas e o
pedido da sua justificagdo sdo apresentadas a chefia ou diri-
gente com competéncia para justificar faltas, pelo trabalha-
dor ou por terceiro, se aquele, por razdes atendiveis, estiver
impedido de o fazer.

5- Compete a chefia ou ao dirigente enviar a comunicagao
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ou confirmagdo escrita do motivo ou motivos que determi-
naram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servigo que
tem a seu cargo a gestdo dos recursos humanos, no prazo
maximo de 2 dias uteis.

6- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo da falta, apresentar prova dos factos invocados para a
justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas
prorrogagdes, sdo comprovadas nos termos da lei.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos numeros
anteriores, com exce¢do do numero 5, as faltas sdo conside-
radas injustificadas.

Clausula 51.7

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos pre-
vistos na lei.

2- A falta justificada dada no dia do aniversario do traba-
lhador ndo determina a perda de retribuigao.

Clausula 52.*

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o solicitar, por perda de dias de férias,
na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou a correspondente proporg¢do, no caso de férias no
ano de admissao.

Clausula 53.2

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licen-
cas previstas na lei, nomeadamente as relativas a protegao
na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a
SCML pode conceder, a pedido escrito do trabalhador, licen-
ca sem retribui¢do por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuicdo ¢, em regra, concedida pelo
prazo maximo de 1 ano.

3- Do pedido de licenga sem retribuigdo, constam obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Identificacao completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou
de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentagdo do pedido;

/) Suporte documental que se revele necessario e/ou fun-
damental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga
sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacao.

5- A auséncia de resposta da SCML, no prazo referido no
numero anterior, equivale a recusa da concessdo da licenca
sem retribui¢ao.

6- A concessao de licenga sem retribui¢ao determina a sus-

pensdo do contrato de trabalho.

7- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho, contando-se aquele tempo para
efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na
situagdo de licenga sem retribuigao.

10- A licenga sem retribuicdo ndo interrompe o decurso do
prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer
das partes faga cessar o contrato de trabalho, nos termos da
lei.

11-Os pedidos de licenga sem retribui¢ao, ou de eventuais
renovagdes, previstos na presente clausula, devem ser apre-
sentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamen-
te as datas do seu inicio, sob pena de eventual recusa.

Clausula 54.°

Registo e controlo da assiduidade

1- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumpri-
mento do periodo normal de trabalho diario sdo verificados
por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra
natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efetua-se no inicio e no termo de
cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de descanso.

3- O periodo de trabalho efetivo é o que decorre entre as
marcagdes de ponto referidas no nimero anterior.

4- O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva, res-
ponsavel pelo controlo direto do sistema de ponto, nos pra-
zos ¢ pela forma estabelecida nas normas reguladoras defi-
nidas pela SCML, qualquer anomalia ou falta de marcacao
ou registo a que se refere o numero 2 da presente clausula.

CAPITULO X

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 552

Principios gerais

1- Considera-se retribui¢@o aquela que, nos termos do con-
trato de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2- Considera-se retribui¢@o base aquela que, nos termos do
contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador como contraparti-
da da prestacao de trabalho, de acordo com o periodo normal
de trabalho previsto na clausula 28.%, cujo valor consta da
tabela respetiva, que integra o anexo I ao presente AE.

3- A retribuicdo base dos trabalhadores em regime de tra-
balho a tempo parcial ¢ calculada na propor¢do do numero
de horas de trabalho prestadas em cada semana, tomando-se
como referéncia a retribuigdo base correspondente ao perio-
do normal de trabalho a que se refere o nimero anterior.

4- A retribuicdo horaria ¢ calculada através da seguinte
formula:

(Rmx 12): (52 x N),
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em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

5- A retribuigdo € paga até ao ltimo dia do més a que res-
peita.

Clausula 56.*

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias é pago de uma vez s6 com a retri-
buigdo respeitante a0 més de junho ou, no ano de admissao,
conjuntamente com a retribuigdo correspondente ao més an-
terior ao do gozo de férias.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicao
base e demais prestagdes retributivas que sejam contraparti-
da do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Quando o gozo de férias ocorra antes do inicio do més
de junho e corresponda a um periodo de, pelo menos, 10 dias
uteis de férias, o subsidio respetivo pode, a pedido do traba-
lhador, ser pago conjuntamente com a retribuicdo referente
ao més anterior ao do gozo das férias.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma vez s6 com a retri-
buigdo respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retri-
buigao e ¢é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil a que respeita, nas seguintes situagodes:

a) No ano de admissdo e da cessagdo do contrato de tra-
balho;

b) Em caso de suspensio do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 58.°

Subsidio de risco por condicdes de penosidade/insalubridade

1- Aos trabalhadores que desempenhem atividades para
que foram contratados em condi¢des de penosidade ou de in-
salubridade, € atribuido um subsidio de risco diario de mon-
tante estabelecido no anexo I ao presente acordo.

2- Para efeitos de atribuicdo deste subsidio, consideram-
-se:

a) Condigdes de penosidade as que, por for¢a da nature-
za das proprias fun¢des ou de fatores ambientais, acarretem
para o trabalhador, de forma permanente, uma sobrecarga
fisica ou psiquica;

b) Condigdes de insalubridade as que, pelo objeto da ativi-
dade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente, sejam susce-
tiveis de degradar ou de constituir um risco permanente para
a saude do trabalhador.

3- Ainda que subsistam cumuladas as condi¢des previstas
no numero anterior havera lugar apenas ao pagamento de um
subsidio.

4- O subsidio referido no numero 1 ¢ devido aos trabalha-
dores enquanto prestem a atividade para que foram contrata-
dos nas condigdes referidas no numero 2, e apenas nos dias
em que se verifique uma prestacdo efetiva de trabalho, nao
inferior a 4 horas.

5- O subsidio ndo releva para efeitos da atribuicao dos sub-
sidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em caso de
prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 59.°

Subsidio de refeiciao

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um
subsidio de refei¢ao de montante estabelecido no anexo I ao
presente acordo, pago juntamente com a retribuicdo mensal.

2- Para efeitos de atribuicao do subsidio de refeicdo é con-
siderado dia de trabalho aquele em que o trabalhador tenha
prestado, pelo menos, 4 horas diarias de trabalho.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial com periodos normais de trabalho diario inferiores a 4
horas, ¢ atribuido um subsidio de refei¢ao de valor propor-
cional ao dos trabalhadores em tempo completo, com refe-
réncia ao periodo normal de trabalho semanal praticado.

Clausula 60.*

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas aos traba-
lhadores que manuseiam ou tenham a sua guarda, de forma
regular e permanente, valores respeitantes a pagamentos ou
recebimentos, e que por eles sejam diretamente responsaveis
e enquanto no desempenho efetivo dessas fungdes.

2- Aos trabalhadores que, temporariamente, exer¢am as
fungodes referidas no numero anterior, em regime de substi-
tuicdo ou ndo, é-lhes atribuido o abono na proporgao dos dias
em que efetivamente tenham exercido essas fungdes.

3- O abono para falhas ¢ definido em fungdo dos montan-
tes movimentados, nos termos estabelecidos no anexo I ao
presente acordo.

Clausula 61.2

Despesas com transporte e ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em
servigo externo, tem direito, quando tal se justifique, ao pa-
gamento de despesas com transporte ¢ ajudas de custo.

2- Sempre que a deslocacdo em servigo seja previsivel, a
SCML abonara antecipadamente o trabalhador com o mon-
tante adequado a satisfagdo das despesas com transporte e
ajudas de custo.

3- Quando ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas
pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pagamento da re-
tribuigdo do més seguinte aquele em que tiveram lugar.

4- Nao ha lugar ao pagamento referido nos ntimeros ante-
riores ao trabalhador cuja atividade para que foi contratado
implique a prestagdo de trabalho em diversos estabelecimen-
tos e servigos, ou locais, ou a inerente deslocag@o a esses
estabelecimentos, servigos ou locais.

5- Os montantes de ajudas de custo e deslocagdes sao defi-
nidos nos termos estabelecidos no anexo I ao presente acor-
do.
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Clausula 62.2

Creche e jardim-de-infincia

1- A SCML disponibilizard um nimero minimo de vagas
nos seus estabelecimentos de infincia destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2- Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de va-
gas, a SCML podera atribuir uma comparticipagao financeira
destinada a apoiar a colocagdo dos menores noutros estabele-
cimentos licenciados ndo pertencentes a instituigao.

3- As condi¢des da utilizagdo dos estabelecimentos da
SCML, bem como de eventual atribuicdo de comparticipa-
¢do referida no numero anterior, sdo objeto de regulamento
interno.

Clausula 63.7

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chama-
dos a ministrar a¢des de formagao, ¢ atribuido um subsidio
nunca inferior a sua retribuicao hora, acrescida de 25 %.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 64.*

Regime
O regime de cessagdo do contrato de trabalho, nas suas
varias modalidades, é o que se encontra previsto na lei.

CAPITULO XII

Disciplina laboral

Clausula 65.2

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido diretamente pela mesa,
sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros daquele
o6rgao de administragdo da SCML.

3- Verificada a pratica de uma eventual infragdo discipli-
nar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para efeitos de
instaura¢do do competente procedimento disciplinar.

Clausula 66.?

Infracio disciplinar

1- Constitui infrag@o disciplinar o facto praticado pelo tra-
balhador, intencionalmente ou com negligéncia, que impli-
que a violacao dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomea-
damente:

a) Furto, fraude ou falsificacdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacao de conflitos, hostilizacao

ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesdo da imagem, reputacdo ¢ bom-nome da SCML;

d) Lesao deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

f) Incapacidade para o trabalho, quando em servigo, cau-
sada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violacdo de regras de seguranga e satde no trabalho;

h) Violagdo do dever de confidencialidade e/ou de integri-
dade da informagao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio
da prestagdo de trabalho;

) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos
dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagdo de trabalhador previamente nao decidida
ou ratificada pelo 6rgdo competente;

) Alteragdo ou assentimento na alteragdo das funcdes de
trabalhador subordinado previamente ndo decidida ou deli-
berada pelo 6rgdo competente.

Clausula 67.2

Exercicio do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60
dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem tiver com-
peténcias disciplinares delegadas teve conhecimento da in-
fracdo.

2- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos
prescricionais previstos na lei penal.

Clausula 68.?

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos
numeros 3, 4, e 5, da presente cldusula, e sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do trabalhador, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicao diaria, e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias ou a correspondente propor¢ao no
caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por
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cada infragdo e, em cada ano civil, um total de 90 dias.
6- A aplicacdo da sancdo so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

Clausula 69.?

Procedimento disciplinar

1- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, me-
diante comunicagdo escrita, suspender o trabalhador, sem
perda de retribuigdo, se a presen¢a deste se mostrar incon-
veniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento
suscetivel de determinar o despedimento do trabalhador, a
SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha in-
corrido nas respetivas infragdes, a sua inten¢do de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

4- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda en-
viada copia dos dois documentos a associagdo sindical res-
petiva.

5- A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe a contagem dos prazos estabelecidos na clausula 67.%

6- A SCML pode também suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicao, sempre que a sua pre-
senca se mostre inconveniente, com a notificacdo da nota de
culpa ou, desde que justifique por escrito que a presenga do
trabalhador ¢ inconveniente para a averiguacao dos factos e
que ainda nao foi possivel elaborar a nota de culpa, nos 30
dias antes daquela notificagdo.

7- A instauracdo do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos a que se refere a clausula 67.%, desde que,
mostrando-se aquele procedimento necessario para funda-
mentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do in-
quérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota
de culpa.

8- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢
apresentado, por copia integral, no caso previsto no numero
4, a associacao sindical respetiva, que pode, no prazo de 5
dias uteis, fazer juntar ao processo parecer fundamentado.

10-O procedimento disciplinar tem de ser concluido no
prazo de 18 meses contados a partir da data em que foi ins-
taurado, salvo em situagdes devidamente fundamentadas
pelo instrutor.

Clausula 70.2
Decisao

1- Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo,
referidos no nimero 9 da clausula anterior, a SCML dispde

de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sangdo.

2- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o tra-
balhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da
ultima diligéncia de instrugéo.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

4- A decisdo fundamentada ¢ comunicada, por copia ou
transcri¢do, ao trabalhador, bem como, no caso do numero 4
da clausula anterior, a associagdo sindical respetiva.

5- Tratando-se de decis@o de despedimento, sdo pondera-
das as circunstancias do caso, a adequagdo do despedimento
a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que te-
nha sido junto nos termos do numero 9 da clausula anterior,
ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida ou, ainda, quando s6 por culpa do trabalhador ndo
foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO XIII

Atividade sindical na SCML

Clausula 71.2

Organizacio e exercicio da atividade sindical na SCML

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar
e desenvolver a atividade sindical no interior da SCML, nos
termos da lei.

2- A SCML ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde que essa
atividade seja exercida de modo a nio prejudicar a normal
laboragao e funcionamento da SCML.

Clausula 72.2

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e in-
tersindicais gozam do direito de informac¢ao e consulta, nos
termos da lei.

2- Os delegados sindicais, as comissoes sindicais e inter-
sindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a tercei-
ros as informagdes que lhes tenham sido comunicadas pela
SCML com mengao expressa da sua confidencialidade, man-
tendo-se esse dever de confidencialidade ap6s a cessacao do
respetivo mandato.

3- A SCML nao ¢ obrigada a prestar informagdes ou a pro-
ceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de prejudicar
ou afetar o seu normal funcionamento.

Clausula 732

Direito a instalagdes para atividade sindical na SCML

A SCML obriga-se a:
a) Colocar a disposi¢do dos delegados sindicais, quando
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solicitado, um local apropriado nas instalagdes da SCML
para o exercicio das suas fungdes;

b) Reservar um local apropriado para os delegados afixa-
rem textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos do-
cumentos no interior dos estabelecimentos, mas sem prejui-
70, em qualquer caso, do funcionamento normal da SCML.

Clausula 74.2

Direito de reuniao na SCML

1- Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o pe-
riodo normal de trabalho sempre que forem convocados pela
comissao sindical ou intersindical, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, até ao periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, sem prejuizo do normal funcionamento dos estabe-
lecimentos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e dos servi¢os de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por 50 ou
um ter¢o dos trabalhadores do respetivo estabelecimento,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

3- Os promotores das reunides previstas nos numeros | ¢
2 sdo obrigados a comunicar a SCML, por escrito, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que
pretendem que elas se realizem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

4- Apos receber as comunicagdes previstas no numero
anterior, a SCML pde a disposi¢do da entidade promotora
um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos,
apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta a neces-
sidade de garantir o normal funcionamento da institui¢ao.

5- Os representantes dos sindicatos podem participar nas
reunides previstas nos numeros 1 e 2, desde que os promo-
tores informem a SCML, por escrito, com a antecedéncia
minima de 6 horas.

6- A SCML pode autorizar reunides de natureza sindical
solicitadas pelas dire¢des dos sindicatos, que decorrerdo nos
termos da presente clausula.

Clausula 75.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

O exercicio da atividade sindical pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagdo coletiva ndo pode
constituir entrave para o seu desenvolvimento e evolucao
profissional, nem fundamento de despedimento ou aplicagdo
de sangdes disciplinares, ou ser motivo para a mudanca in-
justificada de servico ou do respetivo horario de trabalho.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais

Clausula 76.%

Carater globalmente mais favoravel

Os direitos e condi¢des de trabalho estabelecidos no pre-
sente acordo de empresa sdo considerados globalmente mais
favoraveis do que os anteriormente aplicaveis.

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as clausulas do presente acordo.

Clausula 78.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composicao:

a) A comissdo paritaria ¢ constituida por oito membros
efetivos, quatro a indicar pela SCML e quatro indicados pe-
las associagdes sindicais outorgantes;

b) As partes indicam por cada membro efetivo, um mem-
bro suplente, que substituira o efetivo nas respetivas ausén-
cias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritdria podem fazer-se
acompanhar de assessores, que podem assistir as reunides,
sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo do acordo, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que indicados
os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificacdo dos membros que constituem a comis-
sdo paritaria ¢ objeto de publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depodsito
dos respetivos documentos;

f) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente acordo, podendo os seus membros ser substi-
tuidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte, tendo esta alteracdo que
ser também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Funcionamento:

a) A comissao paritdria funcionara em local a determinar
pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatdria com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias, com a indicac¢ao da ordem de trabalhos, local,
dia e hora da reunido, competindo a parte que convocar a
reunido assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar
as atas das reunides, bem como remeter aos organismos ou-
torgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- Deliberagoes:

a) A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberac¢do, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;
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¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo aplicaveis automaticamente 8 SCML e aos
trabalhadores;

d) As deliberagdes devem ser remetidas, pela entidade que
assegurou o secretariado, a0 ministério competente, passan-
do a fazer parte integrante do presente acordo a partir da sua
publicag@o.

Clausula 79.2

Trabalhadores docentes do ensino superior politécnico

Aos trabalhadores docentes da ESSA - Escola Superior
de Saude do Alcoitdo sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptagodes, as normas constantes do presente AE, sendo-
-lhes assegurada uma carreira paralela a do ensino superior
publico, nos termos previstos nos estatutos da ESSA.

Clausula 80.?

Situac¢fo particular de outros trabalhadores abrangidos

O presente AE obriga também, sem prejuizo dos proces-
sos legais de adesdo e na parte que ndo seja incompativel
com o seu vinculo laboral de origem, os trabalhadores abran-
gidos pelo Decreto-Lei n.° 32/2001, de 8 de fevereiro.

Clausula 81.2

Hor4rio de trabalho dos docentes do ensino nio superior

1- O horéario de trabalho dos trabalhadores que exer¢am
func¢des docentes em estabelecimentos de educagdo e ensino
ndo superior da SCML ¢ fixado de acordo com as necessida-
des de funcionamento de cada estabelecimento, em conjuga-
¢do com o disposto no estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico ¢ secundario,
aplicavel aos estabelecimentos de educagio publicos, nome-
adamente, em matéria de componentes letiva e ndo letiva.

2- O regime previsto no niimero anterior aplica-se exclusi-
vamente a docentes com horario de trabalho rigido ou fixo.

Clausula 82.2

Condicdes de penosidade/insalubridade

A SCML, num prazo que nao devera exceder 180 dias
apos a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a
identificar os servigos, locais e postos de trabalho onde se ve-
rifiquem as condigdes previstas no numero 2 da clausula 58.%

Clausula 83.7

Profissoes

1- A SCML, num prazo que ndo devera exceder 90 dias
apos a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a
elaborar um catalogo das profissoes existentes na institui¢ao.

2- Sem prejuizo dos conteudos funcionais genéricos cons-
tantes do anexo II do presente AE, as fungdes ou tarefas ine-
rentes a cada uma das profissdes respeitardo o que se encon-
trar previsto em legislagdo e/ou regulamentacdo especifica
aplicavel.

Clausula 84.*

Documentos informativos

Com o objetivo de clarificar e de facilitar a melhor execu-
¢do das normas do presente acordo ¢ da legislagdo aplicavel,
a SCML compromete-se, num periodo de até seis meses apos
a sua entrada em vigor ¢ em articulagdo com as partes ou-
torgantes, a elaborar e publicitar internamente documentos
explicativos sobre as seguintes matérias:

a) Parentalidade;

b) Estatuto do trabalhador-estudante;

¢) Férias;

d) Faltas;

e) Regras orientadoras da elaboragdo de horarios de traba-
lho dos docentes do ensino ndo superior.

Clausula 85.2

Transi¢do e enquadramento profissional

1- Os trabalhadores da SCML sujeitos ao regime do pre-
sente AE transitam automaticamente para as tabelas de retri-
buigdo base constantes do anexo I, de acordo com os requi-
sitos de habilitagdo académica previstos nas mesmas ¢ com
as fungdes e contetido profissional constantes nos respetivos
contratos de trabalho.

2- Os trabalhadores integrados nas anteriores carreiras de
técnicos e de docente do ensino ndo superior que detenham o
grau de bacharel, possuam habilitacdo profissional adequada
e exercam fung¢des na mesma area de enquadramento, vincu-
lados por contrato de trabalho sem termo com a SCML, tran-
sitam para a carreira de técnico superior do presente acordo,
com direito a progressdo até ao nivel dez da respetiva tabela
salarial, inclusive.

3- O nivel maximo de progressdo previsto no numero an-
terior deixa de ser aplicavel no caso de obtengao de licencia-
tura na area de enquadramento profissional do trabalhador
em causa.

4- Os trabalhadores integrados na anterior carreira de téc-
nico profissional e operdrios altamente qualificados, transi-
tam para a carreira técnico-profissional.

5- Os trabalhadores integrados nas anteriores carreiras de
operarios qualificados e semiqualificados e de auxiliares,
transitam para a carreira de auxiliar.

6- Os trabalhadores integrados na carreira de chefias in-
termédias mantém o direito a respetiva carreira e categoria
profissional, as quais se extinguirdo a medida que esses tra-
balhadores forem cessando a sua atividade.

7- Os trabalhadores ainda integrados nas anteriores carrei-
ras para o pessoal do Departamento de Jogos e para o pesso-
al das carreiras de informatica, a extinguir quando vagarem,
mantém o direito as mesmas, incluindo a retribui¢ao, sem
prejuizo da possibilidade de exercicio do direito de opcdo
pelas carreiras e tabelas constantes do anexo I ao presente
AE.
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Clausula 86.%

Integracio salarial

1- A integrag@o dos trabalhadores nas tabelas de retribui-
¢éo base constantes do anexo I ao presente AE, opera-se de
acordo com as seguintes regras:

a) Integracdo no nivel salarial a que corresponda a mesma
retribui¢do base/ou ndo havendo correspondéncia, no nivel
imediatamente superior;

b) Para efeitos de progressdo salarial futura, a antiguidade
detida na posi¢ao salarial de origem releva no novo nivel
retributivo, com excecdo do disposto na alinea seguinte;

¢) Sempre que da integrag@o resulte um impulso salarial
igual ou superior a cinquenta euros, reinicia-se uma nova
contagem de tempo para efeitos de progressao salarial futura.

2- A regra definida na alinea @) do nimero 1 da presente
clausula néo se aplica aos trabalhadores a que se referem os
numeros 2 ¢ 7 da clausula anterior, os quais transitam para
as novas tabelas salariais mantendo a anterior retribuicdo até
que retinam as condi¢des de progressio para o nivel retribu-
tivo imediatamente superior.

3- A regra referida no namero anterior ndo ¢ igualmente
aplicavel aos trabalhadores das anteriores carreiras de ope-
rarios qualificados e semiqualificados e de auxiliares posi-
cionados no nivel dois, os quais transitam para a nova tabela
mantendo o mesmo nivel.

4- A regra prevista na alinea ¢) do nimero 1 ndo se aplica
aos trabalhadores que sejam integrados no nivel um da tabela
de técnico superior.

5- Da aplicag@o das regras previstas na presente clausula
ndo pode resultar qualquer diminuigdo da retribui¢ao base
do trabalhador.

Clausula 87.2

Contratagdo de novos trabalhadores licenciados

Durante um periodo de dois anos, contados a partir da

data de entrada em vigor do presente AE, a contratagdo de
novos trabalhadores licenciados opera-se pelo nivel um da
tabela de técnico superior, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 5 da clausula 21.*

Clausula 88.2

Revogacao

1- A partir da entrada em vigor do presente acordo, ¢ inte-
gralmente revogado:

a) Os acordos de empresa anteriormente aplicaveis na
SCML, publicados nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2009, e n.° 6, de 15 de fevereiro de
2013, incluindo a revisdo parcial deste ultimo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2014;

b) Todos os regulamentos e/ou normas internas da SCML
que disponham sobre as matérias reguladas no presente AE.

2- Mantém-se em vigor, na parte que ndo colida com o dis-
posto no presente acordo ¢ até a sua revisdo ou substitui¢ao,
os seguintes regulamentos:

a) O Regulamento do Sistema de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Santa Casa da Misericordia de Lisboa, apro-
vado pela deliberacdo 763.* da sessdo ordinaria da mesa, de
25 de junho de 2009;

b) O Regulamento «Deslocagdes em Servigo ¢ Abonosy,
aprovado pela deliberagdo 365.” da sessdo ordinaria da mesa,
de 31 de margo de 2011.

Clausula 89.?

Producio de efeitos
O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia

do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego.

ANEXO I

Tabelas de retribuicao base

Técnico Superior
(alinea a) do nimero 1 da clausula 21.2)

| Nivel | Retribuigdo base

Regras da tabela

1 1.210,00 Ingresso: Licenciatura (L) ou L+ Mestrado (M).

2 1.373,13 Ingresso: L ou L + M e experiéncia profissional na drea de enquadramento nado
3 1.518,63 inferiora 6 anos.

4 1.579,09

5 1.630,58 Nota:

6 1.750,73 Para este efeito, a licenciatura pré Bolonha (duragdo igual ou superiora 4
7 192237 anos) é equiparada a L+ M.

8 2.025,35

9 2.125,35

10 2.265,65

1 2.368,63

12 2.505,94

13 2.643,26

14 2.718,99

15 2.849,22

16 3.091,82
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Tabelas de retribuiciao base (cont.)

(alinea b) do nimero 1 da cldusula 21.2)

| Nivel | Retribuicdo base

Regras da tabela

1 621,34 Ingresso: 12%2ano
2 683,13 Ingresso: 12%2ano ¢/ curso profissional na drea de enquadramento
3 734,62 Ingresso: 122ano + Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET)
4 799,84
5 837,60
6 871,93
7 899,39
8 940,59
9 995,51
10 1.084,76
11 1.139,69
12 1.235,81
13 1.304,46
14 1.373,13
Auxiliar

(alinea c) do nimero 1 da clausula 21.2)

| Nivel | Retribuigdo base

Regras da tabela

1 570,00 Ingresso: até ao12%2ano

2 583,58 Ingresso: até ao 122 ano acrescido de formagdo profissional adequada ou
3 600,74 experiéncia na area de enquadramento >=2 anos.
4 621,34

5 648,80

6 665,96

7 683,13

8 700,29

9 717,46

10 748,35

11 799,84

12 837,60

13 889,10

14 944,02
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Outras prestacgoes retribuitivas

Subsidio complementar de fungao

(nimero 4 da cldusula 21.2)

Montante

Pagamento

Até 25% da RB

Pagamento em 12 mensalidades
e apenas durante o periodo de duragdo
do exercicio da fungdo especifica.

Subsidio de turno

(nimero 3 da clausula 33.2)

Montante

Pagamento

Regime de turnos
2 turnos completos:
15% da RB
3 turnos completos:
25% da RB

Pagamento mensal.
Montante calculado a partir
da RB do trabalhador.
Releva, nos termos da lei,
para efeitos de subsidios
de férias e de Natal.

Retribuicdo de Isencdo de Horario de Trabalho (IHT)

(numero 6 da clausula 36.2)

Montante

Pagamento

Nos termos da lei,
com o limite de 25% da RB

Pagamento mensal.
Montante calculado a partir
da RB do trabalhador.
Releva, nos termos da lei,
para efeitos de subsidios
de férias e de Natal.

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade

(cldusula 58.2)

Montante Pagamento
Pagamento mensal,
4,49 € / dia nos termos do nimero 4 da

cldusula 58.2

Subsidio de refei¢do

(clausula 59.2)

Montante Pagamento
Pagamento mensal,
4,27 € / dia util nos termos dos nimeros 2 e 3da

clausula 59.2

Abono para falhas

(clausula 60.2)

Montante movimentado Abono Pagamento
De 100 €a 2.500 € 748 € Pagamento mensal,
De 2.501 € a 5.000 € 9,98 € nos termos dos nimeros 2 e 3da
Superior a 5.000 € 12,47 € clausula 60.2
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Outras prestacgoes retribuitivas (cont.)

Despesas com transporte e ajudas de custo

(clausula 61.2)

Transporte Abono Pagamento
Automével Com a retribuicdo do més seguinte,
roprio 0,40 € / Km ou nos termos do
prop numero 2 da clausula 61.2
Ajudas de custo diarias
EscalGes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 €
Com a retribui¢do do més seguinte,
RB entre 51,05 € 131,54 € ou nos termos do nimero 2 da
899,39 €e 1.373,13 € ! ! ,
cldusula 61.2
RB superiora 62,75 € 148,91 €
1.373,13 € ! !
ANEXO IT rio, design, design industrial, direito, economia, economia

Areas profissionais e/ou de atuacio das carreiras

Areas profissionais e/ou de atuagio

As areas profissionais serdo as que, em cada momento e
de acordo com as necessidades efetivas da SCML, se mos-
trem imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos de cada
departamento ou servigo da institui¢do.

Carreira de técnico superior

(Alinea @) do nimero 1 da clausula 21.%).

Contetido funcional genérico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas are-
as de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos orgaos,
departamentos e servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e no respeito
pela autonomia técnica propria da profissdo, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo da SCML ou servigo em matérias ou as-
suntos da sua area de atuacgdo, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Areas profissionais e/ou de atuagdo

Artes, assessoria de imprensa, auditoria, biblioteca, ar-
quivo e documentagio, biologia, biologia molecular ¢ ge-
nética, bioquimica, biotecnologia, ciéncias biomédicas, ci-
éncias da comunicagdo, ciéncias da educagdo, ciéncias da
nutri¢do, ciéncias farmacéuticas, ciéncias sociais e humanas,
comunicagdo institucional, comunicagdo social, conserva-
¢do e restauro, contabilidade, desenvolvimento comunita-

e empreendedorismo social, economia social, educagdo de
infancia, educacgdo especial, educagdo especial e reabilita-
¢do, educagdo fisica, educagao social, engenharia biomédica,
engenharia civil, engenharia de gestdo, projetos e obras, en-
genharia do ambiente, engenharia eletrotécnica, engenharia
mecanica, engenharia para a sustentabilidade, engenharia sa-
nitaria, ergonomia, estatistica aplicada, estudos europeus, fi-
nangas, fotografia, geografia, gerontologia, gestdo em saude,
gestdo empresarial, gestdo hospitalar, gestdo hoteleira, his-
toria, historia de arte, informatica, jogos sociais, jornalismo,
marketing e publicidade, matematica financeira, microbio-
logia, motricidade humana, multimédia (engenharia), mul-
timédia e audiovisuais, museologia, organizacdo e gestdo,
organizagdo e gestdo pessoal/financeiros, pedagogia, politica
social, protegdo civil, psicologia, reabilitagdo e insergdo so-
cial, recursos humanos, relagdes internacionais, relagdes pui-
blicas, saude, secretariado ¢ assessoria de dire¢do, seguranca
e saude no trabalho, servigo social, sociologia, sociologia do
trabalho, tecnologias de informac@o, telecomunicagdes, tu-
rismo, urbanismo e planeamento.

Carreira de técnico-profissional

(Alinea b) do numero 1 da clausula 21.%).

Contetido funcional genérico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de
atuacgdo dos 6rgdos, departamentos e servicos.

Areas e/ou de atuagio

Acao educativa, administrativa, animagao cultural, ar-
mazém, atividades de tempos livres, audiovisuais, biblioteca
arquivo e documentagdo, contact center, jogos sociais, mi-
crofilmagem, monitor, profissdes de operario altamente qua-
lificado, secretariado, seguranca e satde no trabalho.
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Carreira de auxiliar

(alinea ¢) do ntimero 1 da clausula 21.%)

Contetdo funcional genérico

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento dos 6rgaos, departamentos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Areas e/ou de atuagio

Administrativa, alimenta¢do, armazém, economato, edu-
cacdo, expediente, geriatria e apoio a comunidade, lavan-
daria, limpeza de instalagdes e equipamentos, prestacao de
cuidados, profissdes de motorista, profissdes de operario e de
operario qualificado, reprografia, seguranca de instalagdes,
controlo de acessos e receg¢do, tratamento de roupa.

O presente acordo de empresa foi homologado pela Deli-
beracao n.° 43/2017, da sessdo ordindria de 19 e 20 de janei-
ro da mesa da SCML.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 53 (cin-
quenta e trés) folhas, sendo todas rubricadas, a exce¢do das
trés ultimas, por conterem as assinaturas.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes,
anexando-se para o efeito os respetivos titulos de representa-
¢do nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 10 de fevereiro de 2017.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Pedro Miguel de Santana Lopes, provedor.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, presidente da di-
re¢ao.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, presidente da
direc¢do.
Anténio Marques Moura, procurador.

Pelo SNP - Sindicato Nacional dos Psicologos:
Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério, procurador.

Pelo SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lis-
boa:

Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério, membro da
diregdo.

Pelo STFPSN - Sindicato os Trabalhadores em Funcoes
Publicas e Sociais do Norte:

Patricia Alexandra Dias Rodrigues, procuradora.
Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos, procurador.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autobnomas:

Patricia Alexandra Dias Rodrigues, dirigente do sindi-
cato.

Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos, dirigente do
sindicato.

Pelo STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, vice-presidente da diregdo
nacional.
Tiago José Guardado Pereira, vogal da dire¢do nacional.

Depositado em 3 de maio de 2017, afl. 18, do livron.® 12,
com o n.° 63/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Miseri-

cordia de Lisboa - SCML e o SDPGL - Sindicato

Democratico dos Professores da Grande Lisboa e
Vale do Tejo e outros - Revisiao global

Acordo de empresa entre:

Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante desig-
nada por SCML, pessoa coletiva de direito privado e utili-
dade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no
Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa, representada nes-
te ato pelo provedor, Pedro Miguel de Santana Lopes, nos
termos da alinea d) do nimero 1 do artigo 12.° dos estatutos
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 235/2008 de 3 de dezembro;

e

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa ¢ Vale do Tejo, pessoa coletiva com o n.° 502
382 511, com sede em Escadinhas da Praia, n.° 3, 2.° andar
direito, 1200-769 Lisboa, representado neste ato pelo Vice-
-presidente, Antonio Joaquim Sota Martins;

e

SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Edu-
cacdo, pessoa coletiva com o n.° 501 430 849, com sede na
Avenida Elias Garcia, n.° 76, 5.° andar A, 1000-050 Lisboa,
representado neste ato pelo secretario-geral, Francisco José
Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto;

e

SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Profes-
sores, pessoa coletiva com o n.° 501 316 523, com sede na
Avenida Almirante Reis, n.° 75, piso 1 direito, 1150-012 Lis-
boa, representado neste ato pelo procurador, Anténio Pedro
Neves Fialho Tojo;

e

SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diag-
nostico e Terapéutica, pessoa coletiva com o n.° 501 404 767,
com sede na Rua Damido de Gois, n.° 93, sobreloja, sala 1,
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