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COVID-19 NAO PODE SER ARMA DE ARREMESSO CONTRA OS TRABALHADORES
FRENTE SINDICAL NAO ACEITA CONGELAMENTO SALARIAL

ALTERAGCOES NO CLAUSULADO MELHORAM OS DIREITOS DOS TRABALHADORES, MAS SAO INSUFICIENTES:

SEM AUMENTOS SALARIAIS NAO HA ACORDO

NEGOCIACOES ACT

Realizou-se no dia 22 de Julho a 22 sessdo negocial da revisdo do ACT da Altice Portugal apds
confinamento. A primeira reunido tinha sido no passado dia 14 para retomar as negociacdes.

A Frente Sindical contesta a posicao fechada da Comex sobre os aumentos salariais, porque ndo é
uma atitude negocial construtiva.

Em relacdo as restantes clausulas de expressao pecunidria e atribuicdo de um prémio de 300 euros
relativo a 2019 (ano sem aumentos) ao pretender impor a suspensdo da negociacao dos saldrios até
Outubro de 2020 para avaliagdo das consequéncias da Pandemia na actividade e resultados da
Empresa, ndo contribui para a obten¢dao de um acordo.

Suspenderam, temporariamente, dizem, as propostas existentes em Fevereiro de 2020 de um
prémio de 200 ou 300 euros para compensar a falta de aumentos em 2019 e 2 milhdes de euros
para salarios a aplicar com efeitos a 1 de Janeiro de 2020.

A Frente Sindical ndo concorda que o prémio de 2019 seja suspenso porque os resultados de 2019
ja aconteceram e foram apelidados de “histdricos”.

A Frente Sindical em termos de clausulado tem conseguido fazer aprovar melhorias que reforcam o
modelo social e melhoram os direitos. Ndo ha qualquer alteracdo que “ande para trds” mas é
insuficiente, veja-se:

e A empresa aceita melhorar os turnos, mantendo as percentagem em 2.5% e 5% mas
aumentando a remunerag¢dao minima garantida.

Turnos com descanso semanal variavel - remuneragdao minima 45 euros.
Laboragdo continua com descanso semanal varidvel — remuneragao minima 90 euros.

e A empresa aceita aumentar o saldrio minimo aos trabalhadores ao servigo para 725 euros. A
Frente Sindical pretende o minimo de 760 euros.

PROPOSTAS CONSENSUALIZADAS

1. AMBITO. Incluir a PT CONTACT, MEO S.T. e FAST FIBER. A Frente Sindical quer garantir a inclusdo
das outras empresas da Altice Portugal nas proximas revisées do ACT.

SINTTAV = STPT — SNTCT — STT — FE — SINQUADROS



N \JATIE

SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNCAGGES

m STPT 'gg;%% ﬁ'

Sindicoto dos Trabalhadores do
Grupa lltice em Portugal

2. PARENTALIDADE. O pai passa a ter direito a mais 1 dia de dispensa de comparéncia ao trabalho, a gozar
obrigatoriamente nas primeiras 12 semanas de vida, em acréscimo ao regime legal que é imperativo. A
Frente Sindical ainda pretende que mantenha o subsidio de refeigdo.

3. SUBSIDIO DE REFEICAO. Desde que trabalhe no minimo 3 horas. Actualmente tem que trabalhar
metade do PNT (Periodo Normal de Trabalho) didrio.

4. ASSISTENCIA A FAMILIA. O trabalhador pode faltar um dia por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel em caso de doenca ou acidente comprovados, a filho até 25 anos de idade ou
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica. Estava so até aos 18 anos.

O trabalhador pode, também faltar, sem prejuizo da retribuicdo, um dia por ano para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel ao conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim do 12 grau da linha recta ascendente, em caso de
doenca ou acidente destes. Acréscimo ao regime legal existente que ndo é remunerado

5. DISPENSA REMUNERADA POR ANTIGUIDADE NA EMPRESA. Serd atribuido aos trabalhadores o
direito a dispensa do servico, sem perda de retribuicGo, nos seguintes termos e condigées:

a) 1 dia de dispensa no ano em que o trabalhador perfizer, respectivamente, 10, 15 e 20 anos de
antiguidade.

b) 2 dias de dispensa no ano em que o trabalhador perfizer, respectivamente, 25, 30 e 35 anos de
antiguidade.

c) 3 dias de dispensa no ano em que o trabalhador perfizer, respectivamente, 40, 45 e 50 anos de
antiguidade.

PLANO DE SAUDE CLASSICO. Manutencdo das actuais condi¢des até 2021/12/31. A Frente Sindical
pretende garantir até 2023/12/31.

PROPOSTAS DA FRENTE SINDICAL QUE CONTINUAM EM CIMA DA MESA

PROGRESSOES E PROMOGOES

O Trabalhador situado nos niveis de desenvolvimento, apds 5 avaliagGes positivas, progride para o nivel
seguinte.

O Trabalhador que tenha atingido o ultimo nivel de desenvolvimento da sua categoria profissional e no
periodo de 5 anos nao tenha sido promovido para categoria de maior qualificacdo, terd direito a uma
diuturnidade de fungdo com um acréscimo de 7% do valor retributivo que aufere.

PERIODO NORMAL DE TRABALHO. O periodo normal de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
nos termos da Lei e do presente ACT, é de 39 horas semanais e de 7 horas e 48 minutos didrios, sem
prejuizo da manutencao de periodos de menor duragcdo em vigor.

HORARIOS POR TURNOS. Aos trabalhadores em servico de laboracdo continua sdo computados 60
minutos de cada periodo normal de trabalho didrio para lhe conferir direito a uma folga logo que seja
atingido o tempo correspondente ao periodo normal de trabalho diario.

PREVENCAO. Na prestacdo de trabalho em regime de prevencdo na noite do dia de descanso semanal
obrigatério para o dia seguinte, a contabilizacdo do tempo de descanso para o minimo de 9 horas sera
sempre contabilizado como se no dia de descanso semanal obrigatério tivesse cumprido o periodo
normal de trabalho.

ABONO PARA FALHAS. Incluir no ACT o regime vigente na empresa de forma a possibilitar o seu
conhecimento geral.
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INCREMENTO SALARIAL. Sera atribuido aos trabalhadores que ndo aufiram diuturnidades nem
prestacdes equivalentes, um incremento salarial nos mesmos montantes e termos aplicaveis ao regime
de diuturnidades, designadamente quanto a contagem da respectiva antiguidade.

MATERIA SALARIAL. A Frente Sindical em relacdo & Tabelas Salarial sé reformula a sua proposta, ja
apresentada no final de 2019, quando a Empresa voltar a apresentar proposta para aumentos salariais

Entendemos que nas restantes clausulas de expressao pecuniaria, devem ser negociadas no imediato na base
da seguinte proposta:

ABONOS E SUBSIDIOS

Subsidio de Turnos com descanso semanal Laborac¢do continua com
Turno variavel descanso semanal variavel
Rotativos 4% com o valor minimo de 50 € 8% com o valor minimo de 100 €
Diuturnidades 30,00 €
Subsidio de refeicao 8,50 €
Subsidio de pequeno-almoco 2,50 €
Pequeno-almocgo 2,50 €
Subsidio | Almoco 8,50 €
especial de
refeicio Jantar 8,50 €
Ceia 8,50 €
Chamada Acidental 20,00 €
Prevengdao com intervengao local 2,00 €
Abono de
- Prevencdo com intervengao remota 2,50€
prevenc¢ao
Prevencdo com intervencao remota planeada 3,50€
Subsidio por trabalho a grande altura 15,00 €

PREMIO DE REFORMA/APOSENTAGCAO

Anos de antiguidade Valor do prémio

>15a 19 anos 250,00 €
20a 21 anos 350,00 €
22 a 23 anos 420,00 €
24 a 25 anos 530,00 €
26 a 27 anos 675,00 €
28 a 29 anos 875,00 €
30a31anos 1.160,00 €
32 a33anos 1.460,00 €
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34 a 35 anos 1.900,00 €
36 a 37 anos 2.200,00 €
38 a 39 anos 2.250,00 €
2> 40 anos 2.850,00 €
2> 45 anos 3.100,00 €

A Frente Sindical continua a defender a valorizagdo dos saldrios na base das qualificagdes das
categorias. A Frente Sindical ja apresentou uma proposta para melhorar o Pacote de Comunicagoes
para os Trabalhadores e Reformados/Aposentados.

PARA A FRENTE SINDICAL, O QUE ESTA NA MESA NAO PERSPECTIVA UM ACORDO.
OS TRABALHADORES DARAO A RESPOSTA EM OUTUBRO.

AS NEGOCIAGOES CONTINUAM NO DIA 30 DE JULHO.

Lisboa, 23 de Julho de 2020

Os Sindicatos subscritores
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