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INFORMAGCAO AOS TRABALHADORES DA

WT PLAY

BALANCO DO TRABALHO SINDICAL DO SINTTAV

Assinalando-se agora dois anos desde que o SINTTAV comecou o seu projecto sindical na WT-
PLAY, um projeto que comecou com uma greve histérica e de grande sucesso por parte
trabalhadores que levaram depois a uma negociacdo dificil mas que resultou em aumentos
salariais como nunca tinham sido atribuidos na empresa, é agora tempo de fazer um balango do
qgue foi alcancado até agora e de projectar o que pretendemos para o futuro.

Em 2024, o processo negocial de aumentos salariais que eram mais do que justos, teve de contar
com a intervencao do gabinete de conciliagdo com a DGERT do Ministério do Trabalho, para
incluir outra entidade que pudesse contribuir para a abertura das portas do Didlogo Social e em
boa altura o fizemos, porque foi ai que negocidmos o aumento do subsidio de alimentacdo para
9,60€.

Aberta a porta do didlogo com a empresa, o SINTTAV apresentou entdo um Protocolo Negocial,
gue os trabalhadores bem conhecem e cuja negociacdao se traduziu fundamentalmente nos
seguintes ganhos:

AUMENTOS SALARIAIS. Foram negociados os aumentos salariais de 80€, 75€, 65€ e 60€ que os
trabalhadores bem conhecem e independentemente da data do acordo, foram garantidos os
efeitos a 1.1.2024.

TRABALHO SUPLEMENTAR. Aumentaram-se os valores para o acréscimo de 40% em dia normal
de trabalho e para 60% relativo a 12 hora.

Se o trabalho suplementar ocorrer em dia de descanso semanal complementar ou feriado é
remunerado com o acréscimo de 100%, ou opgao de um dia de descanso, tendo sido alteradas
para melhor, algumas das imposicdes da “Troika” nesta matéria.

TRABALHO NOCTURNO. A retribuicdo do trabalho nocturno passou a ser superior em 30%,
guando a regra geral nas convencoes colectivas é de 25%.
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DIA DE ANIVERSARIO. E concedida dispensa ao trabalhador no dia do seu aniversdrio, ou caso
este coincida com dia de descanso semanal ou feriado, no dia imediatamente subsequente.

CARREIRAS. Quanto a estrutura de Carreiras, regras de progressao e descritivos funcionais, cuja
matéria é das mais importantes, talvez mesmo a principal numa negociacdo, foi assumido o
compromisso de em 2025 comegar a sua discussdao, para o que o SINTTAV ja apresentou um
projecto.

MATERIA DE FALTAS JUSTIFICADAS OU PROTEGAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE. Foram
incluidas no Protocolo todas as faltas relativas a estas duas tematicas, para que os trabalhadores
melhor as conhegam, porque o objectivo é o referido Protocolo ser distribuido a cada
trabalhador apds concluida a negociagdo das Carreiras.

DIALOGO E LUTA. Estes s3o alguns dos resultados mais relevantes, os quais sé se conseguiram
através de um diadlogo sério e responsdavel, porque para o SINTTAV, a melhor ferramenta para se
conseguirem os direitos dos trabalhadores, é o didlogo social, firme, assente em principios e se
este falha, entdo sim, o recurso que nos resta é a luta e sem tréguas.

PARA 2025. Brevemente o SINTTAV apresentard aos trabalhadores da WT PLAY, o seu projecto
de revisdo da matéria salarial para 2025, o qual sera discutido colectivamente e naturalmente
enriquecido com os contributos de todos, como sempre fizémos.

No SINTTAV, sempre trabalhamos com base na seriedade e firmeza de principios. Tem sido essa a
nossa forma de estar e serd assim que naturalmente se espera do maior sindicato portugués do
sector dos audiovisuais e das telecomunica¢des, desde a sua fundacao.

O SINTTAV representa hoje trabalhadores em dezenas de empresas, sendo o sindicato
maioritario por exemplo na Altice, na RTP, nos Call Centers, sendo o Gnico em sectores/empresas
como a Actividade Cinematografica, NOWO, WT PLAY sé para elencar alguns.

E este SINTTAV que quer continuar a contar com todos aqueles
gue se revém no nosso Projecto, com ética, com firmeza de
principios, procurando sempre a unidade de todos em vez da
divisao dos trabalhadores.
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