
O
REUNIDOS EM PLENÁRIO DECIDIRAM CONTINUAR A LUTA

CADERNO REIVINDICATIVO
- Aumento salarial de 15% não inferior a para todos os trabalhadores
- Subsídio de refeição
- Subsídio de línguas no valor de
- Diuturnidades a vencer de 3 em 3 anos num máximo de 6 Diuturnidades, com valor percentual de 2,5% do salário base
- Redução da carga horaria semanal para as 35 horas e 7h diárias sem prejuízo da remuneração
- Trabalho Suplementar, pagamento 100% e respectivo descanso compensatório
- Gozo de Férias, reposição da majoração dos 3 dias para um total de 25 dias uteis de férias
- Para postos de trabalho permanentes, converter contratos a prazo em contratos efetivos 
- Pausa de 6 minutos em cada 1h de atendimento permanente
- Dia de aniversário do trabalhador, dispensa remunerada e caso coincida com dia de descanso semanal ou feriado, a dispensa 
será no dia útil imediatamente subsequente
- Apoio jurídico assegurado pela empresa em casos comprovados de ofensa moral ao trabalhador no atendimento de chamadas

- Contratação Colectiva a negociar para a melhoria das condições de trabalho a aplicar a todos os trabalhadores

CALENDÁRIO DE GREVE COM DURAÇÃO DE 24H

Manpower, Randstad, RHmais, Synchro/Egor

NOVEMBRO nos dias 25 e 29
DEZEMBRO nos dias 2, 9 e 16
DEZEMBRO de 23 até dia 5 de janeiro de 2025

Dia 29 de novembro, concentração às 10h00 à porta da NOS/Campanhã

NOV/2024GREVE NOS


