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INFORMAGAO SINTTAV AOS TRABALHADORES DA ANACOM
PROCESSO NEGOCIAL 2025 EM CURSO

PLENARIO. O SINTTAV elaborou a sua Proposta de revisio do AE da ANACOM para 2025 e para
analise e informacao aos trabalhadores, decidiu realizar um Plendrio de forma hibrida, que teve lugar
no passado dia 21.
O referido Plendrio teve uma muito boa participacao online, tendo sido transmitido aos trabalhadores
de forma generalizada, todos os contornos da Proposta do SINTTAV, que abrange todas as matérias
gue necessitam ser revistas e actualizadas, na medida em que o AE actual remonta a 2009 e um
Instrumento de Contratacdo Colectiva passados 15 anos estd naturalmente desactualizado da
realidade laboral na empresa.
Assim, neste contexto, a proposta de revisdo do AE que o SINTTAV elaborou, é transversal a todas as
matérias que se pretendem actualizar, que entre outras envolve:

e Clausulado.

e Regulamento de Carreiras, estrutura salarial destas, descritivos funcionais e modelos de
evolucdo profissional.
Abonos e Subsidios.
Regulamento de deslocagdes, incluindo Ajudas de Custo.
Teletrabalho.
e Tabelas salariais.

ENTREGA DA PROPOSTA. O SINTTAV transmitiu ao Plendrio que a sua Proposta foi entregue a Adm,
no dia 22 de Outubro e que se esperava a Contra-proposta da Adm. dentro dos prazos legais (trinta
dias).

RESPOSTA DA ADM. A Adm. respondeu dentro do prazo estabelecido, cuja resposta tem uma
nuance, fazendo referéncia a abrangéncia geral da Proposta do SINTTAV ( o doc. que foi entregue tem
80 paginas) e face a essa realidade ndo era possivel ser preparada uma resposta global em trinta dias,
solicitando assim a prorrogacao do prazo de resposta por 90 dias.

No entanto, registamos como positivas as afirmacbes escritas da Adm. “ de que se encontra
empenhada em fornecer condicdes de trabalho, inclusive no plano remuneratério, que reflectem a
louvavel dedicacdo e investimento pessoal dos seus colaboradores, promovendo esforcos no sentido
da continua melhoria da situacdo laboral dos seus profissionais”.

Estes principios sdo importantes no contexto da ANACOM e o caminho para se alcancarem é
naturalmente a revisao global do AE.

O SINTTAV, fiel aos seus principios de dar sempre prioridade ao Didlogo Social sério e responsdvel e
compreendendo os argumentos da Adm., anuiu a solicitacdo da referida prorrogacao.
COMPROMISSO. A Adm. na sua resposta ao SINTTAV assume o compromisso de, em data
considerada oportuna, antes do fim do prazo da prorrogacao, realizamos uma reunido para se
estabelecer o Protocolo negocial.

TRABALHADOR DA ANACOM.

TEMOS TODOS UM GRANDE DESAFIO PELA FRENTE.

REVER, ADAPTAR E MELHORAR O AE.

O TRABALHO SINDICAL E COLECTIVO, ASSENTE NA FORCA SINDICAL.

DA MAIS FORGA AO SINTTAV, SINDICALIZA-TE.
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