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Empresas Trabalho Temporério

Informacao aos trabalhadores do distrito de Castelo Branco

Plenarios no local de trabalho!

e 14 de Janeiro de 2025 - 11h00
Local: Celeiro (Intelcia Portugal Inshore, Intelcia Portugal Unipessoal, Knower, Vertente
Humana).

e 15 de Janeiro de 2025 - 11h00
Local: Seguranga Social (Reditus).

e 17 de Janeiro de 2025 - 11h00
Local: SFR Zona Industrial (Intelcia Portugal Inshore, Intelcia Portugal Unipessoal).

e 17 de Janeiro de 2025 - 15h00
Local: Carapalha (Intelcia Portugal Inshore, Intelcia Portugal Unipessoal).

e 21 deJaneiro de 2025 - 12h00
Local: Tortozendo (Intelcia Portugal Inshore, Intelcia Portugal Unipessoal).

e 21 deJaneiro de 2025 - 14h00
Local: Covilha (Teleperformance, MYSeguros).

e 23 deJaneiro de 2025 - 11h00
Local: Edificio Processos CB (SIBS, Processos CB, Heading, Intelcia Portugal Inshore, Intelcia
Portugal Unipessoal, Knower, Interpessoal Gl, Multipessoal).

ORDEM DE TRABALHOS:

Balango do trabalho sindical de 2024;
Preparagao da luta reivindicativa de 2025;
Distribuicao dos calendarios de 2025;
Outros assuntos.
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O tempo de plenario conta como tempo efetivo de trabalho, logo é justificado e remunerado.
Uma vez que a participa¢ao no plenario é um direito dos trabalhadores, a sua participacdao no

mesmo nao implica auséncias nao justificadas e consequentes descontos no vencimento.

Para além dos plenarios serao afixadas e distribuidas informagodes sindicais ao abrigo do Codigo

do Trabalho Lei n7 / 2009, 12 de fevereiro, nomeadamente do artigo 460.

Artigo 460.2

Direito a actividade sindical na empresa

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissoes intersindicais.
2 - O disposto nos artigos 461.2, 464.2 e 465.2 aplica-se igualmente a empresas onde nao
existam trabalhadores filiados em associagdes sindicais, com as necessarias adaptagoes.
3 - O empregador que impeca injustificadamente o exercicio do direito previsto nos numeros

anteriores incorre na pratica de uma contraordenagao muito grave.

A distribuicdo em mao da Informagao sindical no Centro de Contacto e nas areas de trabalho
sera efetuada dentro da normalidade evitando qualquer tipo de perturbagdao das operagoes e

do trabalho a prestar pelos Trabalhadores bem como o decorrente cumprimento do RGPD.

Em conformidade com o artigo 465 do CT, as estruturas representativas dos trabalhadores tém
o direito de afixar em local disponibilizado, para o efeito, no portal interno da empresa
convocatdrias, comunicagdes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao por via
de lista de distribuicdo de correio eletrénico para todos os trabalhadores em regime de
teletrabalho, disponibilizada pelo empregador.

Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto neste artigo.
Participa da a tua opiniao.

SO com a forga Sindical conseguiremos mais direitos e regalias!
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