
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
PROXIMA REUNIÃO DIA 23/01/2025 

NEGOCIAÇÕES NA ALTICE 
ACT MEO/ALTICE NA HORA 

PROPOSTA 

1. Tabelas salariais 
• O valor mínimo das tabelas salariais será de 1.050,00€ com efeitos a 1.1.2025. 
• Todos os salários terão um aumento de 150,00€  

2. Abonos e subsídios 
• Diuturnidade    35,00 € 
• Subsídios de turno: 
Turnos com descanso semanal variável – 10% com mínimo de 150,00€ 
Laboração continua com descanso semanal variável – 15% com mínimo de 
200,00€ 
 

3. Subsídio de condução, terá o valor de 2.00€ por dia. 
 
4. Compensação pelo acréscimo de encargos com o 
teletrabalho, terá o valor de 2,00€ por dia. 
 
5. O subsídio de refeição será atribuído em remuneração ou 
através do cartão refeição, cabendo a opção ao trabalhador. 
 
6. Outras matérias de expressão pecuniária: 
 

Subsídio de refeição 11,00 € 
Subsídio de pequeno-almoço 4,00 € 
 

Subsídio especial de refeição: 

Pequeno-almoço 4,00 € 
Almoço 11,00 € 
Jantar 15,00 € 
Ceia 15,00 € 
Chamada Acidental 25,00 € 
 
Prevenção com intervenção local 3,00 € 

Prevenção com intervenção remota 3,00 € 

Prevenção com intervenção remota planeada 4,00 € 

Subsídio por trabalho a grande altura 20,00 € 

Nota. Em relação à intervenção remota, o tempo de intervenção será contado 
como trabalho suplementar e remunerado como tal. 

PROPOSTA DA EMPRESA 

1. Tabelas salariais 
• O valor mínimo das tabelas salariais será de 915,00€ com efeitos a 
1.1.2025. 
• Todos os salários terão um aumento de 0,00%. 

 

6. Outras matérias de expressão pecuniária: 
Subsídio de refeição aumento de 0,60€ 

 

Outros: 
550 movimentos profissionais  
 

 

17/01/2025 - 1ª Sessão 

EBITA – CAPEX = 0% aumento proposto pela empresa 

0€ ÷ 6150 trabalhadores = 0€ 

Salário mínimo na empresa sobe 46€ de 869,00€ para 915,00€ 

Subsídio de refeição sobe 0,60€ de 9,00€ para 9,60€ 

1 dia de férias para trabalhadores com mais de 20 anos empresa 

550 movimentos (progressões / promoções) 

 


