
INICIARAM-SE AS NEGOCIAÇÕES DO AE DA RTP 2025 
CA APRESENTOU UMA PROPOSTA QUE CONTEMPLA SÓ AUMENTOS 

SALARIAIS (E MUITO BAIXOS!) 
 

No passado dia 23/01, realizou-se a 1ª reunião da Revisão do AE da RTP para 2025, em resposta à proposta 

conjunta para aumentos salariais e outras matérias, subscrita por todos os Sindicatos, e entregue ao CA 

no dia 10 de Dezembro de 2024. 

Os Sindicatos propõem um aumento salarial de 6% com o mínimo de 100 euros. 

A proposta sindical reivindica também aumentos nas outras cláusulas de expressão pecuniária, com 

destaque no subsídio de alimentação, nas ajudas de custo, na melhoria da compensação por trabalho ao 

sábado e ao domingo, entre outras propostas de melhorias no clausulado. 

A 1ª resposta do CA resumiu-se à seguinte proposta para aumentos salariais: 

• Acréscimo de 5,25% do Nível 1 até ao Nível Salarial 7; 

• Acréscimo de 3,25% do Nível 8 até ao Nível Salarial 23; 

• Acréscimo de 2,25% do Nível 24 até ao Nível Salarial 34; 

• Acréscimo de 1,50% do Nível 35 até ao Nível Salarial 43; 

• Acréscimo de 1,00 % do Nível 43A até ao Nível Salarial 54. 

No inicio da reunião os Sindicatos apresentaram o tema do aumento dos preços praticados nas cantinas 

como ponto prévio, aumentos muito significativos em termos percentuais que foram introduzidos 

unilateralmente pelo CA desde o inicio de 2025. 

Foi referida a necessidade de reduzir os preços que estão em vigor depois dos aumentos, ou em 

alternativa aceitarem aumentos nos subsídios de alimentação em linha com o aumento gritante do custo 

de vida, nomeadamente no sector da alimentação e bebidas. 

Quanto à proposta apresentada pelo CA para salários, os Sindicatos em uníssono transmitiram o seu 

desacordo e a sua insatisfação, uma vez que os valores propostos, não repõem, mesmo de forma gradual, 

a perda de poder de compra dos trabalhadores. 

A Empresa comprometeu-se publicamente a apresentar o estudo detalhado das seguintes matérias: 

• Áreas de Intervenção e matéria pecuniária associada;  

• Subsídio por Trabalho ao Sábado e ao Domingo; 

• Deslocações em Serviço; 

• Tabela Salarial; 

• Complemento do subsídio de doença (OS nº1 de 19 de Março de 2024). 

Os Sindicatos não podem aceitar que os trabalhadores da RTP continuem a empobrecer a trabalhar! 

Os Sindicatos referiram a necessidade do CA reformular a sua proposta, exigindo que rubricas como o 

subsídio de alimentação, o trabalho noturno, o trabalho suplementar, o trabalho ao sábado e ao domingo, 

as deslocações em serviço, entre outras, sejam incluídas nessa nova proposta. 

Os Sindicatos reivindicaram também que a nova proposta reconheça a dedicação e o profissionalismo dos 

trabalhadores. Esperamos uma postura construtiva do CA na mesa negocial. 

O CA comprometeu-se a reformular a sua proposta e enviá-la antes da próxima reunião que já ficou 

agendada para o próximo dia 6 de Fevereiro. 

Assumimos, perante os nossos associados, que tudo faremos para defender os direitos e interesses dos 

trabalhadores da RTP, neste processo negocial. 

ENTRETANTO, O GOVERNO PUBLICOU UM DESPACHO SOBRE A POLITICA SALARIAL A ADOPTAR 
NO SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO EM 2025. OS SINDICATOS ESTÁO A ANALISAR O 
IMPACTO DESTE DOCUMENTO NO PROCESSO NEGOCIAL EM CURSO NA RTP  

28-01-2025 

Os Sindicatos subscritores 

FE; FETESE; SICOMP; SINDETELCO; SINTTAV; SJ; SITIC; SMAV; STT 


