
 

INFORMAÇÃO SINTTAV  

NEGOCIAÇÕES PARA AUMENTOS SALARIAIS NOS CTT 

Processo. Ao fim de 6 sessões negociais e após várias alterações às propostas iniciais por parte 
dos Sindicatos e da empresa, quando esta assumiu que estavam esgotadas todas as 
possibilidades negociáveis, os Sindicatos mais representativos na empresa, em vez de reagir, 
deram o seu acordo de princípio à proposta da empresa. 
 
A proposta final. A proposta final traduz-se no aumento dos salários base em 32,50€ e o 
subsídio de alimentação para 10,20€, ficando sem alteração todas as outras matérias de 
expressão pecuniária tais como diuturnidades, subsídio de condução, compensação por horário 
descontínuo e subsídio especial de distribuição. 
 
A empresa também não assumiu um compromisso quanto ao número de trabalhadores a 
serem admitidos para os quadros, para fazer face à diminuição de trabalhadores que vão 
saindo da empresa quer pela aposentação, quer pela rescisão face aos baixos salários 
praticados. 
 
O SINTTAV considera que ainda havia margem de negociação para se conseguirem valores 
superiores, que chegassem pelo menos ao aumento que teve o SMN, ou seja 50 euros, na 
remuneração base mensal. 
 
Posição do SINTTAV. Perante o acordo de princípio dado pelos Sindicatos mais representativos 
dos trabalhadores dos CTT, no qual o SINTTAV não se pode rever, porque se traduz numa 
diminuição do poder de compra e a empresa tem uma situação financeira folgada, mas 
sabendo que por si só não conseguia alterar a situação, ao nosso Sindicato não restou outra 
alternativa que não fosse assinar também o acordo, sendo o último sindicato a fazê-lo e sob 
uma declaração de protesto. 
 

OS TRABALHADORES DOS CTT MERECIAM MAIS. 
A EMPRESA TEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA. 
MAS O RESULTADO FOI O QUE SE TRADUZ NESTA INFORMAÇÃO. 
REFORÇA O SINTTAV, DÁ MAIS FORÇA A QUEM TE DEFENDE. 

RESULTADOS MUITO AQUÉM DO NECESSÁRIO E POSSÍVEL 

1 CTT 
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