
 
INFORMAÇÃO SINTTAV AOS TRABALHADORES DA ANACOM 

 

REUNIÃO. Na sequência da proposta apresentada pelo SINTTAV, realizou-se no dia 12 de março uma 
reunião entre a Administração da ANACOM e o nosso Sindicato, para se abordar o tema do início das 
negociações de revisão do Instrumento de Contratação Colectiva vigente, que remonta a 2009, cujas 
conclusões mais relevantes desta reunião foram as seguintes: 
 
• Protocolo Negocial. A Administração vai enviar-nos o projecto de Protocolo Negocial, que 

habitualmente consiste no primeiro documento a ser consensualizado quando se inicia um 
processo negocial, indicando, designadamente, um calendário para as próximas reuniões. 

• Metodologia. Foi proposto iniciar-se o processo negocial pela revisão do Clausulado contratual, o 
qual como se disse antes, remonta a 2009 e o tempo se encarregou de desactualizar algumas 
matérias que urge abordar. 

• Carreiras. Segue-se depois a decisão sobre o modelo de Carreiras e as vertentes a estas ligadas, 
como seja a estrutura, a grelha salarial e os critérios de evolução profissional. 

• Anexos. O actual Instrumento de Contratação Colectiva tem diversos Anexos, os quais também 
necessitam ser revistos, entre outras, o Regulamento que versa sobre as ajudas de custo. 

• Tabelas salariais. A revisão salarial é sempre uma prioridade para o SINTTAV e este tema terá a 
devida atenção e ponderação no âmbito das negociações em curso. 

 
INÍCIO: Prevê-se que a próxima reunião de negociações propriamente ditas, tenha lugar na segunda 
semana de abril.  
Uma negociação colectiva sabe-se quando começa, mas não se sabe quando acaba, irá depender da 
dinâmica imprimida, mas o SINTTAV tudo fará para que a conclusão seja o mais célere possível. 
 
 
 
 

TRABALHADOR DA ANACOM. 
 
 
O RESULTADO DAS NEGOCIAÇÕES TAMBÉM DEPENDE DA FORÇA SINDICAL. 
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