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CONCLUSÕES DOS SINDICATOS NA REUNIÃO DO DIA 5 
DE MARÇO SOBRE AS NEGOCIAÇÕES DO ACT

Os sindicatos reunidos no dia 5 de Março, analisaram o encerramento unilateral do processo 
negocial por parte das empresas MEO, e a comunicação da CHRO MEO Madalena 
Albuquerque, em que é anunciado um acto de gestão com o tí Novas Medidas para 
2025 acordo, não obtido, com as 
Associações Sindicais seriam o compromisso de valorizar os nossos colaboradores
(não serão os trabalhadores?) sem perder de vista a conjuntura do sector e a 
sustentabilidade da Empresa (qual das empresas do ACT será aqui pensada?) .

Os sindicatos consideraram que as propostas das empresas MEO ficaram muito aquém das 
necessidades e interesses dos trabalhadores, e objetivamente são uma desvalorização para 
os trabalhadores, que colocaram a MEO como líder de mercado em todos os segmentos e 
sectores de atividade.

Assim, considerando que as empresas MEO não quiseram valorizar os salários e, logo, os 
trabalhadores, os sindicatos decidiram:

Face à recusa das empresas em continuar a negociação direta da revisão salarial,
solicitar à DGERT a passagem deste processo à fase de Conciliação. 

A cada reunião de conciliação, efetuar concentração de dirigentes, delegados e 
ativistas sindicais junto ao edifício do Ministério do Trabalho, Solidariedade e 
Segurança Social. 

Caso a Conciliação não dê os resultados pretendidos, suscitar a fase seguinte da 
Mediação. 

Marcar um Plenário de trabalhadores para o Porto no edifício da Tenente Valadim 
para o dia 13 de Março às 14h. O Plenário será misto (presencial e por Teams). 
Podem aceder ao plenário através do LINK ou do QR, abaixo indicado. 

                    

Microsoft Teams Precisa de ajuda?

Participar na reunião agora

ID da Reunião: 317 349 793 744

Código de acesso: oq6FK9VU

Não há força na mesa de negociação sem a 
mobilização e luta dos trabalhadores, unidos a 
partir dos seus locais de trabalho, na defesa de 
uma efectiva valorização dos salários.

PARTICIPA NO PLENÁRIO


