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SINDICALIZA-TE

Informagdo n° S MEO

AVALIACAO DE DESEMPENHO NA MEO

ENQUANTO O MODELO NAO FOR ALTERADO E AS REGRAS CUMPRIDAS
OS OBJECTIVOS NAO SERAO ALCANCADOS.

FACTOS. Desde o inicio do passado més de Marc¢o que estdo a decorrer as reunides de Feedback relativas a
Avaliacdo de Desempenho de 2024 e o SINTTAV ndo tem duvidas que se vai manter o cendrio dos anos
anteriores, cuja confirmacdo os trabalhadores avaliados nos podem transmitir ou informar se surgiram
alteracdes que imponham alguma justica ao processo.

REUNIOES DE FEEDBACK. Estas reunides tém dois tempos:

12 tempo - durante o periodo em analise, em que o superior hierarquico dara periodicamente feedback aos
Avaliados, dando-lhes a conhecer os pontos fortes e aqueles que possam ser melhorados.

22 tempo — é o da reunido final, na qual, as Chefias/avaliadores, devem cumprir o que esta determinado no
ACT, cujo texto é o seguinte: “Concluido o processo de avaliacdo de Desempenho, o Avaliador dard
conhecimento ao avaliado dos resultados obtidos, de forma fundamentada.”

Para o SINTTAV é importante saber se as chefias cumpriram com esta determinacao para, em caso negativo,
discutir o tema com a Gestdo da empresa, por isso solicitamos que nos facam chegar essas informacdes.

Se esta determinac¢do ndo for cumprida, os trabalhadores devem reclamar para o SINTTAV, porque o Sindicato
necessita saber se o ACT estd ou ndo a ser cumprido no que se refere a Avaliacdo de Desempenho e quem
pode confirmar isso sdo os trabalhadores Avaliados.

Apds o Avaliado ter conhecimento dos resultados finais da Avaliagdo de Desempenho e no prazo de 30 dias, o
trabalhador que pretenda manifestar a sua discordancia quanto ao processo de Avaliacdo, poderad, através da
via hierdrquica (AVALIACAO@MEOQ.PT) apresentar pedido de reanalise, devidamente fundamentado em
factores que tenham que ver exclusivamente com a Avaliacdo de Desempenho, juntando se assim o entender,
elementos probatdrios.

E importante que os trabalhadores que reclamarem, enviem cdpia da reclamagdo para o SINTTAV, porque as
reclamagdes podem ser discutidas em reunides da Comissdo Paritaria, mas se o Sindicato ndo tem
conhecimento da reclamacdo, ndo pode exigir a sua discussao.

EXIGENCIAS DO SINTTAV. J4 muito se tem escrito sobre o Modelo de Avaliagdo de Desempenho, que quando
foi instituido ja as regras estavam obsoletas e por isso muito mais o estdo passados cerca de 20 anos.

Porisso o SINTTAV em 2024 apresentou uma proposta completa de revisao do Modelo, a qual até ao momento
nao teve resposta da Gestao.

A nossa exigéncia é melhorar o actual modelo, retirar dele os aspectos
possiveis que sdo subjectivos, tornar o modelo mais justo e transparente e a
partir dai exigir o seu cumprimento integral.

Porqué? Porque a avaliacdo de Desempenho é o modelo utilizado para os
trabalhadores progredirem profissionalmente e esta evolugcao é muito mais
importante que “os prémios”, aplicados ainda com mais subjectividade.

SINDICALIZA-TE NO SINTTAV.
O SINDICATO QUE DEFENDE.
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