
 
INFORMAÇÃO AOS TRABALHADORES DA WTPLAY SOBRE  

SUBSÍDIO DE TURNO 
 

Como sabeis, na WTPLAY há um conjunto de trabalhadores que realizam trabalho por turnos (2 ou 3 

Turnos rotativos) sem que até agora recebessem a respectiva retribuição. 

Quando o SINTTAV apresentou à Adm. da WTPLAY a sua proposta de revisão salarial para 2025, uma 

das componentes desta, foi o Subsídio de Turno. 

Como também sabeis, na discussão do SINTTAV com a Adm. da WTPLAY, os temas foram sendo 

consensualizados por fases, primeiro foi o aumento do Subsídio de refeição, depois os aumentos 

salariais no contexto da nova estrutura de carreiras e seguiu-se a discussão do Subsídio de turno, cujas 

conclusões foram: 

1. IMPLEMENTAÇÃO DO SUBSÍDIO DE TURNO. Como se repete antes, os turnos praticavam-se na 

WTPLAY, sem que os trabalhadores recebessem o respectivo Subsídio, situação que através do 

diálogo entre o SINTTAV e a Adm. da WTPLAY, foi conseguido que o respectivo subsídio se passe a 

aplicar com efeitos a Maio de 2025, o que é um aspecto muito importante, é um direito 

conseguido para o futuro, numa empresa onde ainda não há Contratação Colectiva. 

2. VALOR DO SUBSÍDIO. O valor de 17,50€ para quem faz 3 turnos e 12,50€ para quem faz 2 turnos, 

é baixo (mas partimos do Zero), tendo sido assumido o compromisso do mesmo ser revisto com 

efeitos a Janeiro de 2026, que é outro aspecto importante. 

3. DINÂMICA NEGOCIAL. Os processos negociais são dinâmicos e a partir desta dinâmica, as matérias 

vão sendo alteradas, lembramos a situação do subsídio de refeição, cujo valor a partir da altura em 

que o SINTTAV passou a intervir sindicalmente na WTPLAY, foi sendo alterado do valor que tinha 

antes, para o valor de 10,20€ negociado pelo nosso Sindicato em 2025, sendo um dos valores mais 

elevados comparados com os que se praticam mesmo onde existe Contratação Colectiva. 

Como diz o sábio popular, “Roma e Pavia, não se fizeram num dia”. 

No futuro, o SINTTAV continuará a intervir sindicalmente na WT PLAY, com a sua firmeza e práticas 

sindicais habituais, de dar sempre prioridade ao diálogo social, por saber que é esta a melhor 

ferramenta para a defesa dos trabalhadores. 

 

TRABALHADOR DA WT PLAY 

DÁ MAIS FORÇA A QUEM TE DEFENDE, SINDICALIZA-TE NO SINTTAV. 
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