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Efeitos do APAGAO

Os “oportunismos”
Combate-se com esclarecimento

O colapso de energia designado por “apagao” registado em Portugal no passado dia 28 de abril, foi um incidente pontual,
felizmente resolvido ao fim de umas horas que, durante aquele periodo de tempo, teve efeitos extremamente constrangedores
para tudo que faz parte da nossa vida e que nos obrigou a refletir, particularmente sobre aqueles povos que, vitimas da guerra,
sobrevivem com “apagdes” por tempo indeterminado...

Naturalmente que naquelas empresas ndo equipadas com solucdes alternativas, o “apagdo” dificultou nalguns casos o pleno
funcionamento da sua atividade, mas, em nenhuma circunstancia deve de servir de pretexto para as empresas “castigarem” os
trabalhadores com a obrigacdo de adicionarem tempo extra e gratuito ao periodo normal de trabalho.

No entanto, parece ndo ser esse o entendimento de algumas empresas que, segundo denuncias dos trabalhadores que vao
entrando nos servigos do SINTTAV, estdo a ser notificados para a “obrigacdo” de compensarem com trabalho extraordinario todo
o tempo que, por motivo de falha de energia, estiveram impedidos de laborar.

Estas empresas para justificar tal imposicdo, citam de forma destorcida a legislacdo, recorrendo erradamente a algumas figuras
juridicas no Cédigo do Trabalho que ndo se enquadram no contexto do “apagdo”.

Efetivamente ndo se tratou de uma catastrofe, nem as empresas entraram em situagao de crise ou de situagdo econdmica dificil
a obrigar a necessdrias adaptacGes em processo de recuperacdo, para virem falar aos trabalhadores da aplicagdo do
“encerramento e diminui¢do tempordria de atividade” ou “LAY-OFF”, mesmo sabendo ndo reunir os requisitos para requer nos
termos legais tal medida. E de facto um oportunismo.

O que prevé a lei numa interrupg¢ao do trabalho...?

O Cédigo do Trabalho, artigo 1972, ponto n? 2, na alinea c), considera tempo de trabalho a interrupg¢do de trabalho por motivos
técnicos [...] ou falha de energia...

No ponto n2 3 do mesmo artigo, esta muito claro que a violagdo do n? 2, constitui contraordenacdo grave, sujeita a punigéo.
Face ao disposto na lei, ndo é admissivel que as empresas procurem distorcer o disposto na lei, para tomarem uma atitude de
imposicdo aos trabalhadores em os obrigar a assumir uma interrup¢do no trabalho sobre a qual ndo tiveram nenhuma

responsabilidade.

Perante os casos confirmados desta inadmissivel atitude de algumas empresas, o SINTTAV em defesa dos trabalhadores
naturalmente que tomara as devidas diligéncias junto das Entidades com os poderes que a legislacdo lhes confere para o efeito.

Trabalhar em Portugal nao significa sair da pobreza!
E urgente alterar esta politica dos baixos salarios!
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