
INFORMAÇÃO AOS TRABALHADORES DA ANACOM 
PROCESSO NEGOCIAL EM CURSO 

 

Na sequência da Proposta de revisão do Acordo de Empresa apresentada pelo SINTTAV, realizou-se no 

passado dia 7, mais uma reunião a qual teve por base principal o acordo de Protocolo que em regra 

estabelece a metodologia das negociações e no caso concreto da ANACOM é a seguinte: 

 

• As negociações vão iniciar-se pelo clausulado ao que se seguirão as restantes matérias 

integrantes do Acordo, tais como Carreiras, regras de progressão, subsídios e abonos entre 

outras. 

• A próxima reunião terá lugar no próximo dia 28 e em cada sessão será agendada a seguinte. 

• A ANACOM ainda não apresentou a sua contra-proposta, tendo-se comprometido a fazê-lo até 

mais ou menos uma semana antes da próxima reunião. 

 

Processo em si. O Acordo a rever remonta a 2009, pelo que tem várias matérias que naturalmente se 

foram desactualizando, pelo que o SINTTAV espera que da parte da Adm. haja a necessária 

sensibilidade para se adaptar o Acordo à realidade empresarial actual, tornando este numa ferramenta 

actualizada, capaz de responder aos desafios e necessidades dos trabalhadores, tanto em termos 

profissionais como materiais. 

O SINTTAV, como é sua prática, irá informando os trabalhadores do andamento do processo. 

 

TRABALHADOR DA ANACOM: 

O RESULTADO DOS PROCESSOS NEGOCIAIS DEPENDE DA FORÇA DOS SINDICATOS. 

QUEM REFORÇA OS SINDICATOS SÃO OS TRABALHADORES SINDICALIZADOS. 

SINDICALIZA-TE NO SINTTAV, DÁ MAIS FORÇA A QUEM TE DEFENDE. 
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