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Informacgdo n° 9 INCM

INFORMAGAO SINTTAV AOS TRABALHADORES DA INCM
PROCESSO NEGOCIAL CHEGOU AO FIM
DONDE PARTIMOS E ONDE CHEGAMOS
SO A UNIDADE NA ACGAO VENCEU A INTRANSIGENCIA DA ADM

PROCESSO. As negociacOes iniciaram-se em 2024, com uma contra-proposta da Adm. apresentada em 12
de Dezembro no valor de 2,1% para as Tabelas salariais, naturalmente rejeitada por serem valores
ofensivos para quem vende a forc¢a do seu trabalho e produz a riqueza.

O processo negocial foi avangcando e em 12 de Mar¢o a contra-proposta da Adm. era de 36€ para as Tabelas
salariais, valores igualmente muito distantes do aceitdvel.

LUTA. Face a intransigéncia da Adm., o caminho foi a Luta, que além dos muitos Plendrios, os trabalhadores
tiveram de decidir realizar duas Greves, com uma grande adesdo, cujo resultado foi alterar
significativamente o curso do processo negocial.

Chegdmos ao dia 25 de Junho com uma Contra-proposta com o aumento de 57€ para as Tabelas salariais o
gue, para os trabalhadores, ndo sendo o necessario e desejdvel, ja era aceitavel, mas continuava a
intransigéncia da Adm. em relacdo ao Subsidio do Trabalho Gravoso para o universo dos novos
trabalhadores a serem abrangidos.

Nesta reunido, os Sindicatos ndo desistiram da aplicacdo desta matéria que antes ja tinha sido
consensualizada, apresentando uma proposta para o inicio da data de efeitos deste subsidio que a Adm.
analisou e dia 26 de Junho recebemos a Proposta que se divulga em anexo, a qual contempla a situagdo do
Subsidio de Seguranca, Fisica e Risco, designado SSR, ndo integral, como proposta, apenas com aceitacdo
dos efeitos a 1 de Novembro de 2025, mas o fundamental, que é a garantia do referido subsidio, esta
conseguido.

DECISAO. Assim, no contexto em que o processo decorreu, ndo fosse a intransigéncia sistematica da Adm.,
0 processo ja podia ter sido concluido ha bastante tempo, mas chegados a este resultado, o SINTTAV
considera que o Acordo obtido responde a posi¢cdo aprovada pelos trabalhadores no ultimo Plendrio, deve
ser assinado quanto antes para que os trabalhadores possam receber o dinheiro que é seu no més de Julho.

CONCLUSAO. Foi um processo extremamente dificil como se sabe, e sé foi possivel chegar ao resultado
final, pela UNIDADE entre os dois Sindicatos que se mantiveram em sintonia em todos os aspectos, pela
determinacdo dos trabalhadores que deram o seu forte e indispensavel contributo através das diversas
acgOes de LUTA, sem isso o resultado final seria diferente, por isso o SINTTAV congratula-se com a digna
atitude dos trabalhadores na defesa dos seus direitos.

MENSAGEM AOS NAO SINDICALIZADOS. Os trabalhadores n3o sindicalizados v3o receber os mesmos
aumentos salariais conseguidos com a Luta e Determinacgao dos trabalhadores sindicalizados, porque foram
estes os obreiros das lutas.

Se ndo houvesse trabalhadores sindicalizados os aumentos salariais deste ano e de todos os anteriores,
seriam iguais?

Claro que ndo, a situac¢do social e econdmica dos trabalhadores da INCM seria muito diferente para pior.
Quem consegue os direitos e regalias para os trabalhadores, sao os sindicatos.

Mas estas conquistas dependem da forga dos sindicatos, que é dada pelos trabalhadores sindicalizados.

TRABALHADOR DA INCM NAO SINDICALIZADO, SINDICALIZA-TE.
DA MAIS FORCA AOS SINDICATOS.

Anexo: Proposta de Acordo.

Um Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audiovisual - SINTTAV e
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N PROPOSTA
REVISAO ACORDO DE EMPRESA INCM

Pressupostos e Data de Produgao de Efeitos

v" Mantendo-se a disponibilidade da empresa para a negocia¢gdo com as Associacdes Sindicais,
apresenta-se proposta que consubstancia um aumento de massa salarial idéntico as anteriores
propostas apresentadas, em cumprimento as orientagcGes vigentes sobre alteragOes
remuneratdrias no Setor Empresarial do Estado.

v" Data de Produc3o:

a) A alteracdo da produz efeitos a ;

b) A criagdo do , em substituicdo do atual Subsidio
de Trabalho Gravoso, produz efeitos a partir de ;

c) A alteracdo das constantes da proposta - dia do aniversario para
trabalhadores com data de nascimento a 29 de fevereiro, deslocacdes para formagdo no
estrangeiro e reducdo do intervalo de descanso para refeigdo no “3.2 turno”, produz efeitos

a partir da ;

Tabela Salarial 2025

Tabela Salarial com Aumento 57€

Alteracdo da tabela salarial com aumento mensal de remuneracdo base em 57€ para todos os
trabalhadores.
Entrada em vigor: 01.01.2025

Considerando o aumento consequente por via do subsidio de turno e do regime de isengdo de
horario, com a proposta de aumento de 57€ da tabela salarial:

N° %
Tabela aumento 57€ Trabalhadores | Trabalhadores
abrangidos abrangidos
Valor Aumento
>=57 e <=57€ 284 37,27%
>=58 € e <=66€ 217 28,48%
>=67 € e <=74€ 261 34,25%
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Tabela Salarial com Aumento 57€

Unidade: Euro

2841,00 2934000 3031,00 312900 3233.00] 3340,00
2666,00 2754000 2844,00 293800 3034.00] 3132,00
2504,00( 2586,000 2669,00 2757.00] 2847.00] 2941,00
21350,00 2427,000 2507,00] 2589,00 2672,00| 2759,00
2209,00( 2280,00 2353,00] 2430,00] 2500,00] 2591,00
2076,00] 2143,000 2211,00] 2282,00] 2356,00] 2 433,00
1575000 1624000 1675000 1726,00 177900[ 136,00 1952,00| 201400 2078000 214500 2213,00] 228500
148400 1530000 157600] 162500 167600 172800 1837,00| 180300 1095400 2017000 2081,00] 2147,00
1431,00] 1441,00 148600] 1531000 157800 162700 1678.00] 173000 178200 1839,00 1896,00 105600 201000
136500 1406,00 142700] 144300 148700 153400 157900 162000 1681.00] 1732,00 178400 1841.00] 189800
120500 1331,00 136700] 140700 142800 144400 1489.00] 153500 1581000 163000 1682,00 173400 178500
122500 1260,00 1295000 133200 136800 130400 1430,00] 144500 140000 153600 1583.00 163200 168400
115000 1102,00 122600] 126100 120600 133300 136900 139500 1431000 144700 1402,00 153800 158400
100800 112900 116000f 119300 122700 1262,00 1207.00] 133500 1371.00] 13906,00] 140500 1440.00] 149300
104400 106900 109900] 112000 116100 110400 122800] 126300 120000 133600 137400 1397.00] 1407.00

90000 101700 1045000 1070.00] 110000 113000 1162,00] 119500 122000 126400 130000 1337.00] 137500

98100 986,00 909100] 101800 104400 107100 1102,00] 113200 116300 119600 123000 126500 130100

97300 978,00 90s300] oss00| 90000 102500 105100 107800 110800 113700 116800 1201.00] 123400

96500 970,000 97500] 08000 98500 900,00 9099.00] 102600 105200 107900 110800 113800 1160.00

95700 962,000 96700 972000 97700 982,000 os7.00 909200 100000 102700 105300 1081.00] 111000

2271000 2343000 2420000 249500 258100 2 664,00
2134000 2201000 227300 234600 2422000 250100
2005000 207000 213600 2203000 227500( 234800
188700 1947000 200700] 2072000 213900 220500
177700 1832000 18ss00| 194800 201000 207400
167300 1725000 177700] 183400 180000 1 050,00

Criacdo do Subsidio de Seguranca Fisica e Risco Substituicao do Subsidio de Trabalho Gravoso —
com inicio de producao de efeitos a 01.11.2025

N

A atual redacdo da Clausula 44.2 do AE relativa a qualificagdo do posto de trabalho gravoso para efeitos de
atribuicdo do respetivo subsidio compensatério, carece de revisao.

Para o efeito, apresenta-se uma proposta de alteragao da Clausula 44.2 com criacdo do Subsidio de Seguranca
Fisica e Risco, designado SSR, destacando-se o seguinte:

1) Todos os trabalhadores que — na presente data - tém atribuido o subsidio de trabalho gravoso ficam
abrangidos pelos critérios do novo Subsidio de Seguranga Fisica e Risco, ou seja, mantém a atribuicdo
de Subsidio;

2) Alargamento da atribuicdo do novo Subsidio de Seguranca Fisica e Risco a mais 46 trabalhadores;

3) Ambito de aplicagdo a um universo total de 311 trabalhadores;

4) Manutengio do valor mensal de 54€, previsto em Anexo ao AE, sem indexagdo a niveis da tabela salarial.
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Redacgdo Vigente
Clausula 44.2
Subsidio por posto de trabalho gravoso
1- Posto de trabalho gravoso é aquele que apresente condigGes de gravosidade e perigosidade, as quais ndo sdo
suscetiveis a curto prazo de serem eliminadas ou atenuadas mediante utilizagdo de meios técnicos disponiveis.
2- Na determinagdo da gravosidade, cuja apreciagao técnica cabera a empresa ou a entidade por esta escolhida,
serdo tidos em conta, entre outros, os seguintes fatores:
a) Ruido continuo ou superior a 80 dB;
b) VibragOes superiores a 1 mm;
c) indice de stress térmico superior a 32 2C, tendo-se em conta ndo sé a temperatura, mas também a humidade
relativa, a movimentagdo do ar nos varios locais de trabalho, bem como outros parametros tecnicamente
reconhecidos.
3- 0 montante do subsidio por posto de trabalho gravoso é indexado ao diferencial entre os niveis 5 e 6 da
tabela salarial.

Redacgdo Proposta INCM

Clausula 44.2
Subsidio de Seguranca Fisica e Risco
1- O Subsidio de Seguranca Fisica e Risco, doravante abreviadamente designado SSR, é atribuido aos
trabalhadores que prestam atividade presencial em permanéncia, em postos de trabalho que cumprem os
seguintes requisitos, de modo alternativo ou cumulativo:

a) Postos de trabalho com especial penosidade e limitagGes impostas pela localizagdo em zonas, das
instalacGes da empresa, que apresentam niveis acrescidos de seguranca e procedimento adicionais
de controlo de acessos, incluindo a vigéncia de regras que impossibilitam a guarda de bens pessoais
no posto de trabalho, nomeadamente telemével;

b) Postos de trabalho que implicam trabalhos de risco elevado, sendo considerados como tal, os
trabalhos que envolvem contacto com correntes elétricas, exposicdo a agentes cancerigenos,
mutagénicos ou toéxicos ou outros agentes quimicos perigosos, utilizagdo ou manutengdo de
equipamentos industriais, utilizacdo de equipamentos de elevagao e transporte de cargas pesadas,
e ainda os trabalhos que impliquem a condugdo de veiculos pesados de mercadorias.

2- O Subsidio de Seguranca Fisica e Risco, a que se refere o nimero 1 da presente clausula, tem o valor definido
no Anexo lll do presente AE.
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Aumento de Direitos — Revisdo Clausulado AE

Redugdo do Intervalo de Descanso para
Refei¢ao no “Terceiro Turno”

Redacgdo Vigente

ANEXO IV TRABALHO POR TURNOS

1.

2.
3.
4

()

4.2. Os horarios por turnos tém uma pausa para
refeicdo de duragdo minima de 30m, com
excec¢do do horario integralmente noturno
em que a pausa para refeicdo é de 60m.

Proposta INCM

ANEXO IV TRABALHO POR TURNOS

1.
2.
3.
4.
4.2.

(..)
()
()
(..)

Os horarios por turnos tém uma pausa para

refeicdo de duragdo minima de 30m.

O horario de trabalho, atualmente em vigor, no designado terceiro turno é o seguinte:

Segunda e dia subsequente a feriado — 0h30m - 8h30m

Restantes Dias — 23h — 7h
Com a alteragdo proposta, o horario de trabalho neste turno passa a ser o seguinte:

Segunda e dia subsequente a feriado — 0h30m - 8h
Restantes Dias — 23h — 6h30m

Alargamento do Dia do Aniversario

Redacgao Vigente
Clausula 47.2
Clausula 47.2 ne1(.)
n21(..) n.22(..)
n.22(..)

n.2 3 — Aos feriados acima
indicados, acresce a dispensa para
gozo do dia do aniversario do
trabalhador

Proposta INCM

n.2 3 — Aos feriados acima indicados, acresce a dispensa para gozo do
dia do aniversario do trabalhador.

n.2 4 Os trabalhadores com data de nascimento a 29 de fevereiro, em
ano comum podem gozar o dia do aniversario a 1 de margo.

n.2 5 (redagdo anterior n.2 4)

n.2 6 (redagdo anterior n.2 5)

n.2 7 O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 5 da presente
Clausula ndo é considerado trabalho suplementar.
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Pagamento de despesas com refei¢oes
Formagdes no Estrangeiro

Redacgdo Vigente
Cldusula 29.2
(Compensacdo por Deslocagdes em Servigo)

n.2 9 — Nas deslocagdes em servigo para participacdo em
formacgao profissional, o trabalhador formando tem direito
a auferir os subsidios de refeigdo para almogo, jantar e
pequeno-almogo, sempre que estas refeicbes ndo lhe sejam
fornecidas por entidades terceiras ou, no caso do pequeno-
almocgo, caso o mesmo ndo esteja incluido no encargo do
alojamento suportado pela empresa, nao lhe sendo devida
a ajuda de custo ou a percentagem da ajuda de custo,
consoante se trate de deslocagao por dias sucessivos ou
pequena-deslocagdo.

Proposta INCM

Clausula 29.2

(Compensacgdo por Deslocagdes em Servigo)
n.21a9(..)

n.2 10 Sem prejuizo do disposto no n.2 9 da
presente clausula, em caso de formagdo em
territério estrangeiro é assegurado o
pagamento de despesas com refei¢cdes, de
acordo com as regras definidas por
regulamento interno.

n.2 11 (anterior n.2 10)

n.2 12 (anterior n.2 11)

Manutengao dos Subsidios

INCM

a) Subsidio de Refeigdo: 7€;

b) Subsidio de Pequeno-Almogo: 4€;

c) Subsidio de Ceia: 4€;

d) Abono para falhas: 30€

e) Subsidio de Turno: 15% - 2 turnos; 28,5% - 3 turnos

f)  Subsidio de Seguranca Fisica e Risco: 54€

g) Subsidio de Mobilidade e Subsidio Teletrabalho (11 vezes por ano): 40€;

Manutengao das Diuturnidades

INCM

- Manutengdo dos montantes de diuturnidade para todos os trabalhadores

- Pré-diuturnidade: 9€

- 12 Diuturnidade: 45,30€
- 22 Diuturnidade: 72,80€
- 32 Diuturnidade: 99,00€
- 42 Djuturnidade: 126,60€
- 52 Djuturnidade: 152,90€
- 62 Diuturnidade: 187,00€
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Manutengdo dos Dias de Férias

INCM

- Manutengdo dos Dias de Férias — Clausula 48.2 do AE

- Até 39 anos de idade: 25 dias
- Até 49 anos de idade: 26 dias
- Até 59 anos de idade: 27 dias
- A partir dos 60 anos de idade: 28 dias

Manutengao do Regime de Descanso
Compensatadrio

INCM

- Manutengao do Regime de Descanso Compensatdrio — Cldusula 24.2 do AE

Por trabalho prestado ao sabado, sem qualquer periodo minimo, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatério, a gozar nos 3 dias seguintes ou, mediante acordo com a
entidade empregadora, no prazo maximo de 90 dias

Manuteng¢ao de Pagamento dos Primeiros 3 Dias de
Auséncia por Doenga

NAP 03/20204 —

Manuteng¢do do Pagamento dos Primeiros 3 Dias de Auséncia por Motivo de Doencga

Parte IV -Protegao Adicional Concedida ao Abrigo do Regulamento dos Servigos Sociais
(ponto 1.2.)

Em situagcGes de auséncia por motivo de doenca com duragdo igual ou superior a 12 dias
consecutivos, hd pagamento dos trés primeiros dias de auséncia em montante igual ao
subsidio por doenca da Seguranca Social, a que acresce o valor do subsidio complementar de
doencga, de modo a assegurar um montante igual a remuneragdo liquida, nos termos
previstos na mesma NAP 03/2024.




