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Informacgdo n° 5 INTELCIA

INFORMAGAO AOS TRABALHADORES DA INTELCIA PORTUGAL INSHORE
COMEGAMOS NOVO CICLO EM DEFESA DAS CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Apds o acto eleitoral realizado no dia 24 janeiro, seguiu-se no passado dia 26 de maio a
Tomada de Posse da nova Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho (CSST) na Intelcia
Portugal Inshore S.A.

Na CSST estao representados os trabalhadores através dos membros eleitos e os
representantes da empresa.

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho da Intelcia
(RTSST) na fotografia que participaram na reuniao, faltou uma colega:

Carina Caetano - Castelo Branco

Teresa Carvalho — Porto

= Sonia Varela — Coimbra
Pedro Barata — Castelo Branco
Arlindo Carneiro - Porto

. Vera Cardoso - Beja

-

A actividade laboral é cada vez mais regulamentada por determinadas medidas que
previnem e promovem a Seguranca e Saude nos locais de trabalho, mas isso sé por si é
insuficiente.

Por isso, para a CSST, torna-se essencial saber identificar riscos e perigos e, ndo menos
importante, saber reconhecer e aplicar as medidas de prevencdao mais adequadas a cada
tipo de actividade profissional, nas Lojas, Escritdrios e Contact Centers.

Neste sentido, os RTSST, terdo que ser uma equipa de intervencdo para garantir as
condicdes necessarias a quem lida diariamente com riscos profissionais.

Os RTSST devem exigir da empresa a garantia da defesa das condig6es de Seguranca e
Saude no Trabalho.
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Uma tarefa importante, é garantir que o trabalhador esteja informado e capacitado
para reconhecer preventivamente possiveis perigos e saber usar adequadamente
todos os equipamentos de prote¢ao conforme as exigéncias da actividade profissional,
0 que serda sempre uma mais valia na manutencdao de um ambiente laboral e profissional
saudavel e seguro.

O que esperam da empresa os membros eleitos para a CSST?

1. Que esta respeite o cumprimento da legislacdo em relacdo a periodicidade das
reunides (mensais).

2. Que os seus representantes na CSST participem activa e construtivamente na
discussao dos temas agendados e na procura das solugdes necessarias e adequadas a
cada situacao.

3. Que as decisdes consensualizadas na CSST, sejam implementadas sem demora para
bem da saude dos trabalhadores e para um melhor clima social e laboral na empresa.

O desafio esta langado, esperemos que seja aceite.

Futuro. Para o cumprimento cabal da nossa missao, é importante que os trabalhadores
nos facam chegar as vossas duvidas e constrangimentos, mas fundamentalmente os
problemas relacionados com a Seguranca e Saude no Trabalho, que cada um conheca no
seu local de trabalho porque sé dessa forma poderemos ir ao encontro das vossas
necessidades.

Estamos a trabalhar com a Empresa para a instalacdo de um e-mail que possamos
disponibilizar a todos os trabalhadores.

Porém, enquanto isso nao for conseguido solicitamos que enquanto ndo estiver
implementado um e-mail especifico para a CSST, solicitamos que os trabalhadores
enviem os problemas que conhecem para o e-mail dos representantes eleitos a seguir

indicados:

e carina_02_06@hotmail.com

¢ pbarataO0O@gmail.com

e veracardoso0531@gmail.com

¢ soniamfvarela@gmail.com

¢ teresampcarvalho@gmail.com

e arlindommcarneiro@hotmail.com

Como funcionaremos. Nas reunides da CSST, nds discutiremos os temas que os
trabalhadores nos facam chegar, por isso a colaboracao de todos é fundamental, temos
pela frente um trabalho colectivo para que os trabalhadores possam desfrutar das
melhores condicdes possiveis no que diz respeito a Seguranca e Saude no Trabalho

Contem connosco.

No6s contamos convosco.
O envolvimento na Seguranc¢a e Saude no Trabalho tem que ser colectivo.
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