
 

 

 

GREVE DIA 8 DE NOVEMBRO 

DERROTAR AS ALTERAÇÕES 

À LEI DO TRABALHO 
 

VAMOS MARCHAR PARA LISBOA ! 
 

O Governo e seus aliados à “direita e extrema direita” na Assembleia da República, preparam-se para fazer a vontade aos patrões 

no maior ataque de sempre à legislação do trabalho em formato de uma verdadeira declaração de guerra aos direitos dos 

trabalhadores. É uma exigência dos patrões ao considerarem que a actual legislação do trabalho ainda se mantém muito rígida, 

note-se, apesar das alterações consecutivas ao longo dos últimos anos, todas em prejuízo dos trabalhadores. 

ALGUNS EXEMPLOS DAS EXIGÊNCIAS DOS PATRÕES QUE O GOVERNO QUER CUMPRIR 

 
AGRAVAR A PRECARIEDADE 

 
- Aumentar a duração dos contratos a prazo e termo incerto 
- Contratos temporários sem limite de duração 

BANCO HORAS INDIVIDUAL - Regresso da imposição de aumentar a carga horaria não remunerada e 

“compensada” quando o patrão quiser 

TELETRABALHO - Possibilidade de o patrão recusar em qualquer circunstância  

SUBSíDIO DE FÉRIAS E NATAL - Imposição de pagamento a prestações para deste modo mascarar os baixos 

salários e mais adiante acabar com estes subsídios 

FACILITAR OS DESPEDIMENTOS - Patrão despedia hoje e amanhã substituía por outro trabalhador com condições 
ainda mais precárias 

DESPEDIMENTOS ILICITOS - Mesmo reconhecido pelo tribunal o despedimento ilícito, o patrão não ficava 
obrigado a aceitar a reintegração do trabalhador 

ATAQUE AOS DIREITOS DA 
PARENTALIDADE 

- Alterações à dispensa para amamentação e eliminação do luto gestacional 
- Horário flexível e trabalho a tempo parcial ajustado à vontade do patrão 

 

ESTE BRUTAL ATAQUE AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES, É PARA DERROTAR! 

EMPRESAS ABRANGIDAS PELO AVISO PRÉVIO DE GREVE 

 

 

 GREVE 8 NOV. 

Armatis lc Atlantic; ARMATIS LC PORTUGAL; COMPANEO; CONCENTRIX; Foundever; GIETT; GISERVICES; 

HEADING; Hospital da Luz; Intelcia Portugal Inshore; Intelcia Portugal Unipessoal; KNOWER; Manpower Portugal; 

Manpower Talent Based; Marktest; Medeia Filmes; Mobile World; My Phone; MYSEGUROS; New Lineo Cinemas; 

New Spring Services; Nome de Código Green; NOS Lusomundo; Processos CB; Raditáxis; Randstad II; Randstad 

Recursos Humanos; REDITUS; RH; RH PORTUGAL; SECTOR INTERACTIVO; SUI GEST; Synchro; TALENTER; 

Techinfor; Teleperformance; Time Frame Portugal; TWW - SERVIÇOS DE HELPLINE E DE ATENDIMENTO 

TELEFÓNICO; UCI – Cinemas; Vertente Humana. 

 


