
 
 
 

Realidade. A inflação continua a castigar principalmente as classes mais desfavorecidas, 
situação que exige uma actualização dos salários de quem vende a força do seu 
trabalho. 
 
Neste contexto muito desfavorável para os trabalhadores, o SINTTAV entregou à APEC a 
sua Proposta de revisão salarial para 2026. 
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Dificuldades. A posição da APEC há anos a esta parte, é sempre um muro de 
lamentações, atitude que dificulta a obtenção de um resultado negocial que venha ao 
encontro das necessidades dos trabalhadores, num sector onde se praticam salários em 
regra muito baixos.  
 
Efeitos. Independentemente da data do início das negociações e daquela em que se 
chegue a acordo, os efeitos deste a 1 de Janeiro de 2026 são garantidos. 
 
Evidência. A vida já nos ensinou que os direitos dos trabalhadores nunca, em parte 
alguma “caíram do céu numa bandeja”, foram sempre conquistados pelos sindicatos, 
através da sua intervenção firme e quantas vezes através da Luta. Mas os resultados das 
negociações dependem em muito da força dos sindicatos que lhe é dada pelos 
trabalhadores sindicalizados. 

TRABALHADOR DA ACTIVIDADE CINEMATOGRÁFICA, DÁ MAIS FORÇA A 
QUEM TE DEFENDE. SINDICALIZA-TE NO SINTTAV. 

 


