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Promessas sao feitas a mesma velocidade que sao retiradas, nao
cumpridas e esse tem sido o lema dos 11 anos de existéncia da
empresa NOS e seus parceiros.

O resultado esta presente mensalmente nos recibos dos milhares
de trabalhadores que prestam servico para a NOS ha anos e que
continuam a ser pagos pelo SMN através de empresas de
outsourcing.

Trabalhadores altamente qualificados e especializados, pelo
trabalho que executam, os dados confidenciais que tratam
diariamente, acumulacdao de funcdes em cima de funcdes. A
inexisténcia de um Acordo Colectivo de Trabalho que abranja
todos os trabalhadores estejam eles ligados directamente ou
indirectamente com a NOS. A prépria discriminagao laboral que
existe entre quem tem vinculo ou nao directo com a empresa
reflecte bem os valores que a NOS defende.

E A TAL LINHA QUE SEPARA A VALORIZACAO DA EXPLORACAO.

Nao sera o ataque brutal que estd em curso as leis laborais que vai
fazer mudar isso, apenas ird aprofundar mais ainda o fosso de
precariedade ja existente e entregar-nos mais exploracdo e
miséria.

Vivemos tempo dificeis e tempos sombrios se avizinham. Mais do
que nunca temos que nos organizar e unir e levar isso para o local
de trabalho, para a rua e mobilizar tudo e todos para que estes
ataques ndo tenham a luz do dia.

“Muito se deixa de ganhar
pelo medo de perder aquilo

I

que nunca se possuiu



