
 
Como é do conhecimento geral, as negociações da revisão do Instrumento de Regulamentação 
Colectiva iniciaram-se em 2025, cujo processo negocial tem decorrido com ética, responsabilidade, 
eficácia e respeito mútuo, como já tem sido transmitido através da nossa informação. 
 
Passado o período festivo do Natal e Ano Novo, o processo negocial foi retomado, tendo sido realizada 
mais uma reunião no passado dia 26, na qual se fez uma abordagem de todas as matérias já discutidas, 
mas que ainda estavam pendentes em alguns aspectos. 
 
Foram consensualizadas mais algumas cláusulas, pelo que se caminha para o consenso geral do 
clausulado que não tem incidência económica directa. 
 

Próxima reunião. Esta ficou agendada para o próximo dia 19 de fevereiro, entre as 10h00 e as 

17h00 para se discutir principalmente: 
 
• Cláusulas que ainda têm algum aspecto pendente. 
• Actualização salarial para 2026 
 
Obtido o consenso sobre estes dois temas, os aumentos salariais serão aplicados com efeitos a 1 de 
Janeiro de 2026. 
 

Depois segue-se a restante matéria, a mais complexa, que é nomeadamente: 

 
• Cláusulas com incidência económica. 

• Estrutura de Carreiras e regras de evolução profissional. 

• Abonos e subsídios.   
 

TRABALHADOR DA ANACOM 
O RESULTADO DAS NEGOCIAÇÕES DEPENDE DA FORÇA DOS SINDICATOS. 
 
DÁ MAIS FORÇA A QUEM NEGOCEIA OS TEUS DIREITOS. 
SINDICALIZA-TE NO SINTTAV. 
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INFORMAÇÃO AOS TRABALHADORES DA ANACOM 

PROCESSO NEGOCIAL PARA 2026 EM CURSO 


