MARGCO0/2026

SINDICALIZA-TE

Informagdo n° 4 INCM

INFORMAGCAO AOS TRABALHADORES DA INCM
PROPOSTA DE REVISAO PARCIAL DO AE DA INCM PARA 2026

Apds os grandiosos Plendrios realizados ontem, nos quais:

¢ A contra-proposta da INCM foi rejeitada categoricamente;
e A proposta dos Sindicatos foi aprovada por esmagadora maioria.

E essa proposta que se transcreve e que amanh, dia 11, sera entregue a Adm. da INCM.
Os Sindicatos e os trabalhadores esperam que a Adm. compreenda que s6 tem um caminho a seguir, que é
chegar a acordo com os Sindicatos e para tal é necessario que apresente uma proposta em conformidade.

1. Combate a precariedade.
O combate a precariedade passa por se exigir que a um posto de trabalho permanente tem que
corresponder um vinculo efectivo.

2. Horario de Trabalho.
O SINTTAV propde a uniformizacdo do Hordrio de Trabalho Semanal para 35 horas, sem perda de
remuneracdo, porque, por um lado nada justifica a existéncia de mais que um horario de trabalho na
mesma empresa e por outro, nada justifica que os trabalhadores cujas profissdes com trabalho mais
duro, tenham horario de trabalho superior e com as novas ferramentas que tém a sua disposicdo, todos
os trabalhadores produzem cada vez mais em menos tempo.

3. Tabelas Salariais. Com um minimo de 100€ para todos os salarios em vigor na INCM.

4. Outras Matérias de Expressao Pecuniaria.
O SINTTAV propde os valores seguintes para as matérias de expressdo pecunidria abaixo descritas:

o Subsidio de AlIMENTACA0 ...cvvveiiie e naes 10,46 €
o Subsidio de PEQUENO-IMOGO .......ccuiiiiii ettt et e e ae e s staeesaee e 6€
Y U] o XY T [ X e [T 1 - TR SRR 6€
e ADONO PAra falnas....c.uviiii i 40 €
¢ Diuturnidade, mantém-se os valores em vigor, sendo criada a:

72 Diuturnidade, atingida a0s 30 aN0S de SEIrVIGO.......ccvviiiiiiieiiiiie e 225€

e Subsidio de mobilidade/Teletrabalho pago a 12 meses.

Nota: O subsidio de P. Almogo sera também aplicado aos trabalhadores que laboram nos locais de
trabalho nos quais ndo existem maquinas de vending.

5. Atribuicao do 152 Més.
Os trabalhadores receberdo no més que se comemora a Pascoa, um subsidio designado de 152 més,
equivalente a sua remuneragao mensal.
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6. Férias.
Em funcdo da idade, os trabalhadores da INCM, tém direito, em cada ano civil, ao gozo dos seguintes
periodos de férias.

a) 26 dias Uteis até completar 39 anos de idade.
b) 27 dias até completarem 49 anos de idade.
c) 28 dias até completarem 59 anos de idade.
d) 29 dias apés completarem 60 anos de idade.

7. Dispensa para gozo do dia de aniversario do trabalhador.
Aos trabalhadores cujo aniversdrio se verifigue num dia de descanso complementar, obrigatério ou em
dia feriado, serd concedida dispensa ao trabalho no dia util seguinte.

8. Descanso Compensatario.
O descanso compensatorio é atribuido em funcdo do trabalho suplementar prestado nos dias Uteis.

9. Pagamento por Baixa Médica
O pagamento da baixa serd de até 3 dias por situacao.

10. Regime de trabalho por turnos
Manutengdo de subsidio de turno.

1. Aos trabalhadores que tenham estado sujeitos por um periodo até 15 anos, manterdo o direito ao
subsidio de turno, caso deixem de trabalhar no referido regime por razdées de saude, certificado pela
Medicina de trabalho, podendo o trabalhador acompanhar o processo através do médico assistente por
si designado.

2. Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao regime por turnos, e que por qualquer razao deixem
de o estar, manterdo o direito ao respetivo subsidio nas seguintes condicdes:

a) Com menos de 20 naquele regime: o valor do subsidio de turno auferido nessa data, o qual sera
reabsorvivel por futuras progressées profissionais.

b) Com 20 ou mais anos de servico naquele regime: o valor do subsidio auferido nessa data, sem
gualquer diminuicdo fruto de progressées profissionais.

c¢) No caso de incapacidade definitiva da prestacdo de trabalho noturno e em regime por turnos,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, independentemente dos prazos
referidos nos numeros anteriores, o trabalhador mantera o direito ao valor do subsidio no
montante que vencia a data do acidente ou da doenca, atualizdvel conforme aumentos da tabela
salarial.

11. Efeitos.
Os efeitos de todas as matérias serdo reportados a 1 de Janeiro de 2026.

TRABALHADOR DA INCM
A MOBILIZAGAO PARA A DEFESA DA PROPOSTA E DETERMINANTE.

A VIDA JA NOS ENSINOU QUE OS DIREITOS DE QUEM TRABALHA, SO SE
CONSEGUEM COM LUTA.

MANTEM-TE ATENTO A INFORMAGAO SINDICAL.
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