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INTRANSIGÊNCIA DA ADM. EMPERRA O ACORDO 

Reunião. Como os trabalhadores sabiam, ontem dia 11, realizou-se mais uma reunião “negocial”, na qual 
os sindicatos transmitiram à Adm. a posição assumido pelos trabalhadores relativamente à última proposta 
patronal (retumbante recusa) e entregaram a Proposta sindical aprovada por esmagadora maioria. 
 
Adm. manteve-se na sua. Os representantes da Empresa não reformularam a sua última proposta em nada 
e assim não é possível negociar. 
 
Dar com uma mão e tirar com outra não vale. A Adm. na sua última proposta que os trabalhadores 
rejeitaram, dá com uma mão e tira com a outra, mas tira mais do que dá, o que não é uma forma séria de 
negociar. 
 
Os factos são estes, a anterior proposta da Adm. era 46€ para os salários, aumento de  50 cêntimos para o 
subsídio de refeição e 10€ de aumento no abono para falhas.   
 
Como a exigência sindical era só negociarmos com base em valores acima dos que constam no Decreto 
governamental (56,58€) na proposta seguinte (última) para o aumento nos salários o valor passou para  
57€ (42 cêntimos acima  do valor do Decreto) mas retira o aumento dos 50 cêntimos no subsídio de 
refeição. 
 
Nos meses em que os trabalhadores laboram 22 dias (22x0,5€ =11€), então os 46€ anteriores com mais 
11€, dá os 57€ e nos meses em que os trabalhadores laboram 23 dias (23x0,5€= 11,5€) a Adm. retira mais 
do que dá e se a isto acrescentarmos a retirada do aumento dos 10€ que já estavam aceites para o Abono 
para falhas, estamos perante uma atitude negocial que não é séria. Os negociadores sindicais que têm 
participado em muitos processos negociais, nunca viram uma atitude destas. 
 

ASSIM NÃO VAMOS LÁ,  SERÁ MUITO DIFÍCIL UM ACORDO. 
 
Próxima reunião. A próxima reunião será dia 25 de Março, para a qual os Sindicatos desafiaram os 
representantes da INCM a apresentarem uma proposta reformulada que possa servir de base para o 
Acordo. 

 

MAS ESTÁ PROVADO QUE SÓ A LUTA CONSEGUE DESBLOQUEAR AS SITUAÇÕES, TAL 
COMO ACONTECEU NO PROCESSO ANTERIOR. 
 
ASSIM, FACE À POSIÇÃO DA ADM, CABERÁ AOS TRABALHADORES DAR A RESPOSTA.   
TRABALHADOR DA INCM, DÁ MAIS FORÇA AOS SINDICATOS, SINDICALIZA-TE! 


