
NESTA 4ª REUNIÃO A EMPRESA, APÓS OS SINDICATOS TEREM ALTERADO AS SUAS PROPOSTAS, FEZ 
UMA ALTERAÇÃO AO AUMENTO SALARIAL QUE TINHA PROPOSTO NA REUNIÃO ANTERIOR MAIS €1,5, 
PASSANDO O VALOR DE 21,5 EUROS PARA 23 EUROS, SEM APRESENTAR NENHUM AVANÇO NAS 
OUTRAS MATERIAS DE EXPRESSÃO PECUNIÁRIA, NEM NO SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO.  

O SINTTAV NO SENTIDO DE MOSTRAR A SUA DISPONIBILIDADE PARA NEGOCIAR BAIXOU A SUA 
PROPOSTA DE AUMENTO SALARIAL PARA TODOS OS TRABALHADORES DE 1OO PARA 95 EUROS, 12,5 
EUROS PARA O SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO E 8% PARA AS RESTANTES MATÉRIAS DE EXPRESSÃO 
PECUNIÁRIA.  

A EMPRESA APESAR DE TER APRESENTADO RESULTADOS POSITIVOS, COM UM AUMENTO DE MAIS DE 
11% NOS LUCROS NO ANO DE 2025 E VAI PROPOR AOS ACIONISTAS UM AUMENTO NO DIVIDENDO 
DE CERCA DE 12%, CONTINUA A TRATAR OS TRABALHADORES COMO O PARENTE POBRE COMO SE 
NÃO FOSSEM ESTES QUE CONTRIBUÍSSEM PARA ESTES LUCROS.  

 

 

 

 

PERANTE ESTE CENÁRIO ESTÁ CADA VEZ MAIS DIFÍCIL CHEGAR A UM ACORDO.  

A PRÓXIMA REUNIÃO ESTÁ MARCADA PARA O PRÓXIMO DIA 7 DE ABRIL. 

1 CTT CORREIOS 

MARÇO/2026 

NEGOCIAÇÕES PARA AUMENTOS SALARIAIS NOS CTT CORREIOS 

APÓS MAIS UMA REUNIÃO NEGOCIAL 

NA 4ª FEIRA 25/03/2026.  

A EMPRESA CONTINUA A NEGOCIAR A 

PASSO DE CARACOL.  


